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SKOLNi RAD

SKOLNI RAD vychazi z dosud platnych zakonii a vyhlasek, kterymi se ¥idi.
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I. Prava a povinnosti Zaki a jejich zakonnych zastupcii ve Skole a podrobnosti o
pravidlech vzajemnych vztahi se zaméstnanci Skoly.

1. Zaci maji pravo

a) na vzdélavani a skolské sluzby podle skolniho vzdélavaciho programu a Skolského zakona, Zaci se
specialnimi vzdélavacimi potiebami na individualni p¥istup dle doporuéeni SPZ

b) na informace o prubéhu a vysledcich svého vzdélavani,

C) byt seznameni se vSemi piedpisy se vztahem k jejich pobytu a ¢innosti ve Skole,

d) zakladat v ramci §koly samospravny organ zaktl, jehoZ &innost upravuje Rad zdkovského
parlamentu, volit a byt do n&j voleni, pracovat v ném a jeho prostfednictvim se obracet na feditele
Skoly s tim, Ze feditel $koly je povinen se stanovisky a vyjadienimi tohoto samospravného organu
zabyvat a sva stanoviska k nim odavodnit,

e) vyjadrovat se ke vS§em rozhodnutim tykajicim se podstatnych zaleZitosti jejich vzdélavani, pricemz
jejich vyjadienim musi byt vénovana pozornost odpovidajici jejich veéku a stupni vyvoje,

f) na ochranu pred jakoukoli formou diskriminace a nasili,

g) na piiméteny odpocinek a dodrzovani zakladnich psychohygienickych podminek, na rovnomérné
rozvrzeni pisemnych zkousek,

h) na respektovani soukromi

1) na ochranu pfed navykovymi latkami, vlivy a informacemi, které ohrozuji jejich télesny, dusevni
vyvoj, mravni vychovu a moralku,

j) kdykoliv pozadat o radu a pomoc tfidniho ucitele, kteréhokoli vyucujiciho, vychovného poradce,
vedeni skoly ¢i jiné dospélé zaméstnance Skoly,

K) psat prvni den po nemoci provérky dobrovolné a omluvit se ze zkouseni na zakladé predlozené
pisemné omluvenky

I) vyuzivat skolni zakovskou knihovnu a ptij¢ovat si z ni knihy podle stanovenych pravidel

2. Zaci jsou povinni

a) fadn€ a véas dochazet do skoly,

b) systematicky se vzdé€lavat a byt na vyuku pripraveni podle pokyni vyucujicich,

¢) nosit do $koly denné Zakovskou knizku, pravidelné ji pfedkladat rodi¢tm k podpisu,

d) ucastnit se tfidnickych hodin a akci poradanych skolou (v piipad¢ absence plati stejna pravidla pro
omlouvani jako pro absenci ve vyuce),

¢) dochazet do vyucovani volitelnych piedméti a zdjmovych krouzkt, do nichz se piihlasil,

d) dodrzovat $kolni a vnitini ¥ad, pfedpisy a pokyny k ochrané zdravi a bezpe¢nosti, s nimiz byli
seznameni,



e) plnit pokyny pedagogickych a jinych dospélych pracovniki §koly vydané v souladu s pravnimi
predpisy a Skolnim nebo vnitinim fadem,

f) zdravit slusné a nahlas vSechny dospélé osoby, které potkaji v prostorach skoly, pfi pfesunech na
vyuku ¢i obéd, zdravit povstanim pfi vstupu pedagogického pracovnika nebo jiné dospélé osoby do
ucebny (pokud se nekonaji pisemné prace), dale jsou povinni se slusné omluvit, poprosit a podékovat,
g) zachazet s u¢ebnicemi a Skolnimi potfebami Setrné udrzovat své misto, téidu i ostatni kolni
prostory v Cistot€ a poradku,

h) chovat se k sob& navzajem i pedagogiim ohleduplné a tak, aby byli dobrymi reprezentanty skoly,
neposkozovali jeji povést a nejednali proti jejim z4jmlim,

i) chovanim neohrozovat zdravi svoje, ani jinych osob,

J) respektovat dohodnuta pravidla ttidy a rozpis sluzeb,

K) pfevlékat a piezouvat se v Satnach;

zakiam Skolni iad zakazuje:
e 7Zvykat ve vyuCovani
e it v dobé vyucovani energetické napoje
pouzivat mobil mimo piestavky a dovoleni ucitele (v dobé vyuky ma zak mobilni telefon
vypnut, v aktovce a ani s nim nemanipuluje)
mit na hlavé ksiltovku a kapuce ve vSech prostorach skoly
opoustét budovu béhem vyucovani bez dovoleni ucitele
manipulaci s elektro zatizenimi véetné tiidnich PC a interaktivnich tabuli
dobijet si ve skole vlastni mobilni telefony a jina zatizeni
veskeré projevy rasismu, xenofobie, ublizovani a Sikany viéi spoluzaktim
veskeré neslusné chovani a jednani viici ucitelim a dospelym
vyjadfovat se vulgarné a nepfimeéfenym ténem
otevirat okna bez dovoleni ucitele
brat druhym bez jejich védomi osobni véci
poskozovat majetek Skoly a spoluzakut
nosit do Skoly predméty, které nesouvisi s vyukou, nejsou uréeny jako vyucovaci pomicky a
mohly by ohrozit zdravi a bezpe¢nost jeho nebo jinych osob (mobily, cennosti), $kola za jejich
ztratu nebo poskozeni nenese odpoveédnost;

3. Zakonni zastupci Zakd maji pravo

a) volit a byt voleni do Skolské rady,

b) vyjadfovat se ke v§em rozhodnutim, ktera se tykaji podstatnych zalezitosti vzdélavani zaka,
¢) byt informovani o priabehu a vysledcich vzdélavani zaka a jeho chovani,

d) na informace a poradenskou pomoc §koly a Skolského poradenského zatizeni v zalezitostech
tykajicich se vzdélavani,

e) nahlizet do vyro¢ni zpravy a potizovat si z ni opisy a vypisy,

f) nahlizet do SVP, ktery je ptistupny v elektronické podobé v prostorach skoly

g) pozadat o komisionalni pfezkouseni zaka,

h) v ptipadé zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami na vzdélavani, které¢ odpovida jeho
specifickym vzdélavacim potfebam a moznostem, zazadat feditele Skoly o umoznéni vyuky podle IVP,
i) pozadat o uvolnéni zaka dle pravidel, ktera stanovuje tento fad

4. Zakonni zastupci Zaki jsou povinni

a) zajistit, aby zak dochazel fadné do skoly v dobé stanovené rozvrhem hodin véetné skolnich akci a
spole¢nych msi svatych,

b) na vyzvani feditele Skoly, vychovného poradce nebo tfidniho ucitele se osobné ziacastnit projednani
zavaznych otazek tykajicich se vzdélavani a chovani zéka v dohodnutém terminu,



¢) informovat §kolu o zdravotni zpisobilosti zaka ke vzdélavani a pfipadnych zménach zpisobilosti, o
zdravotnich obtizich nebo jinych zdvaznych skute¢nostech, které by mohly mit vliv na pribéh
vzdélavani,

d) dokladat diivody nepiitomnosti zaka ve vyucovani nejpozdéji do tii kalendainich dnti od pocatku
jeho nepfitomnosti, (viz Il, kapitola 4)

¢) oznamovat $kole a Skolskému zafizeni udaje pro skolni matriku podle § 28 odst. 2 a 3 a Skolského
zakona a dalsi udaje, které jsou podstatné pro prubeh vzdélavani nebo bezpe¢nost zaka, a zmény v
téchto tdajich, (viz Gidaje v ZK)

f) dodrzovat néstupy a vyzvedavani ditéte na a ze skolnich akci,

g) pravideln¢ kontrolovat a podepisovat zakovskou knizku,

h) vybavit dit¢ pomtickami potfebnymi k vyucovani a zajistit, aby chodilo do skoly vhodné a Cisté
upraveno a obleceno,

i) spolupracovat se Skolou a fesit ptipadné problémy, které se v prubéhu vzdélavani zaka vyskytnou

5. Vztahy Zaki a zakonnych zastupci se zaméstnanci $koly

a) Zaci, pracovnici 8koly a zdkonni zastupci se navzajem respektuji, zdvofile se oslovuji a pfi
setkanich se slusné zdravi.
b) Zaci vytvaieji ve tiidé spole¢né s uditeli spoleenstvi lasky, v jehoz stiedu je Kristus,
a to zejména tim, Ze usiluji o toto:

- snazit se o upfimnou zboznost

- aktivné se zapojovat do duchovniho zivota Skoly

- plnit své povinnosti

- mit o€i oteviené a snazit se druhym pomahat

- byt ohleduplni a laskavi k sob& navzijem
C) Zvlast hrubé slovni a imyslIné fyzické utoky zaka vi¢i zaméstnanctim $koly se vzdy povazuji za
zavazné zavinéné poruseni povinnosti stanovenych Skolskym zakonem (§ 2 odst. 1 pism. ¢) Skolského
zakona)
d) Vsichni pedagogiéti pracovnici se u¢astni konzultaci a tfidnich schiizek, na kterych informuji
zakonné zastupce zaki o vSech podstatnych zalezitostech souvisejicich s vychovou, vzdélanim a
provozem $koly. Chybi-li v uvedenou dobu z vaznych divodi néktery pedagogicky pracovnik,
dohodne si se zdkonnymi zastupci nahradni termin schizky.
e) Zakonni zastupci respektuji rozvrh hodin a nevyrusuji vyuku navstévou Skoly v dobé vyucovani
vyjma Dnti otevienych dvefi a vyzvednuti nahle nemocného ditéte.
f) V zadném piipadé - bez védomi a ptitomnosti ucitele - netesi rodi¢e problémy a neshody svych déti
S jinymi zaky Skoly.
g) Vsechny informace a osobni udaje, které Zak a zakonny zastupce poskytne do Skolni matriky, jsou
povaZovany za diivérné a bude s nimi nakladdno v souladu se zakonem o ochran¢ osobnich udaja.
h) Kazdy zak ma moznost projednat své podnéty a napady prostiednictvim zakovského parlamentu,
téidniho uditele, vychovného poradce ¢i zakonného zastupce. Jedna-li se o zdvazné podnéty, které
nesnesou odkladu (Sikana, drogy, ohroZeni bezpecnosti zakl, majetku apod.), muze se s nimi kdykoliv
obratit piimo na vedeni Skoly.

6. Pribéh a ukonéovani vzdélavani

a) Uchazec se stava zakem Skoly dnem uvedenym v rozhodnuti feditele $koly o piijeti zaka ke Skolni
dochazce.

b) Zak prestava byt zakem koly dnem, ke kterému zikonny zastupce podal zadost o odhlageni. O
prijeti nového zaka informuje feditel skoly bez zbyte¢ného odkladu feditele té Skoly, z niz zak
prestoupil.

¢) Zak zakladni koly, ktery je pfijat na stfedni $kolu k daldimu vzd&lavani, je zakem zakladni §koly
do 31. srpna pfislusného roku, ve kterém se jeho piijeti uskuteénilo.

d) Zak, ktery uspésné ukonéil zékladni vzdélavani, nebo ktery splnil povinnou $kolni dochazku a
nepokracuje v zakladnim vzdélavani, prestava byt zdkem skoly 30. Cervna pfislusného skolniho roku.



Pti konani opravné zkouSky nebo pii hodnoceni v nahradnim terminu je Zakem $koly do terminu
konani téchto zkousek, jestlize mu nebylo povoleno opakovani ro¢niku.

Il. Provoz a vnitini rezim $koly

1. Rezim ¢innosti ve Skole:

6:30 — 7:45 Skolni druzina
7:10-7:55 0. vyucovaci hodina
7:50 ranni spolecna modlitba
8:00 — 8:45 1. vyucovaci hodina
8:55-9:40 2. vyucovaci hodina
9:40 - 10:00 velka prestavka
10:00 — 10:45 3. vyucovaci hodina
10:55-11:40 4. vyucovaci hodina
11:50 — 12:35 5. vyucovaci hodina
12:45-13:30 6. vyucovaci hodina
13:40 — 14:25 7. vyucovaci hodina
14:35 - 15:20 8.vyucovaci hodina

Poledni piestavka je dana rozvrhem hodin a trva nejméné 30 minut, v dobé konzultaci se zakonnymi
zastupci a na jinych tiidnich akcich je doba provozu skoly prodlouzena.

a) V jinou neZ vymezenou dobu vstupuji zaci do §koly pouze na vyzvani zaméstnancu skoly, ktefi nad
nimi zajist'uji pedagogicky dohled.

b) Dohled nad Zaky je zajistén po celou dobu jejich pobytu ve Skolni budové, piehled doby a mista
dohledu je vyvéSen na nasténce ve sborovné skoly.

¢) Po ptichodu do budovy se Zaci v Satnach zbyte¢né nezdrzuji. V pribéhu vyucovani je zakiim vstup
do Saten povolen pouze se svolenim vyucujiciho a pod dohledem Satnare.

d) Pieztivky nebo tenisky do TV si mohou nechavat v $atné pouze v pytlicich.

e) Pfi organizaci vyuky jinak nez ve vyucovacich hodinach stanovi zafazeni a délku prestavek
pedagog povéreny vedenim akce podle charakteru ¢innosti a s ptihlédnutim k zakladnim
fyziologickym potifebam zaki.

) V souladu se $kolnim vzdélavacim programem lze na vyuku nékterych pfedmétt délit ttidy na
skupiny, vytvaret skupiny zakl ze stejnych nebo rliznych ro¢nikid nebo spojovat tiidy.

g) Pii vyuce cizich jazyki je nejvyssi pocet zaka ve skuping 24.

h) V obdobi $kolniho vyu¢ovani muze feditel $koly ze zdvaznych, zejména organizaénich a
technickych, vyhlasit pro Zaky nejvyse 5 volnych dni ve $kolnim roce, o nichz (umoziiuje-li to povaha
véci) s dostateCnym predstihem informuje zfizovatele a zakonné zastupce zakt a zvefejni je na
webovych strankach skoly.

2. Organizace vyucovani ve $kole:

a) Zak chodi do $koly pravidelng a véas tak, aby byl fadné piipraven na zadatek vyudovaci hodiny,
nejpozdéji 10 min pred jejim zacatkem a ucastni se ¢innosti organizovanych skolou podle rozvrhu
hodin. V pondéli prichazeji tak, aby byli u€astni tfidniho setkani v 7:40, na néz navazuje spole¢na
modlitba v 7:50.

b) V ptipadé odpoledniho vyucovani je zak 5 min pfed zahajenim vyuky ve tfid¢ a pfipravuje se na
hodinu.

¢) Ucitel pfichdzi do vyucovani tak, aby byl ve tfid¢ po zazvonéni. Nez zahaji vyucovani, zkontroluje
poradek v ucebné a zda jsou Zaci na vyucovani pfipraveni. Béhem vyuky dohliZi na Setrné zachazeni
s majetkem $koly. Zjisti-li zak jakoukoliv ztratu ¢i po§kozeni véci, ohlasi to dle zdvaznosti tfidnimu
uciteli, spravei u¢ebny nebo vedeni Skoly.



d) Do vyuky v odbornych uéebnach odvadé&ji zaky ze trid piislusni vyucujici, ktefi je po skonéeni
hodiny zavedou zpét do jejich tiidy. Z bezpecnostnich dtivodu pii piesunu zakt do odbornych ué¢eben
mimo pudni vestavbu a zpét, otevira hlavni vstupni dvefe pouze vyucujici. Je neptipustné, aby si Zaci
vynucovali otevieni zamku vstupnich dveii zvonénim na videovratného, stejn¢ jako je zakazana
jakakoliv jejich manipulace s blokovacim systémem zamku. Ve vSech odbornych u¢ebnéach dodrzuji
zaci bezpecnostni fady téchto uceben.

e) Po skonceni posledni vyucovaci hodiny ptekontroluje vyucujici, ktery mél ve tiidé posledni hodinu,
pofadek a &istotu tfidy a odvede zaky do 3atny a jidelny. Zaky, ktefi jsou zapsani do $kolni druziny,
osobné pieda vychovatelce nebo odvede do $kolni druZiny. Zaky, které odvedl do jidelny, preda
prislusnému dohliZzejicimu zaméstnanci. V ptipade jeho nepiitomnosti vycka az do jeho ptichodu nebo
zajisti nahradni dohled a informuje o tom vedeni $koly. Zaci, ktefi jsou pfihlaseni ke §kolnimu
stravovani, odchazeji na obéd pod dohledem vyucujiciho ve stanovené dobe¢, respektuji zasady
stolovani a slusného chovani, fidi se pokyny pedagogickych pracovnikli vykonavajicich dohled a
pracovniki Skolni jidelny.

f) V piipadg, ze se do 10 min. od zacatku hodiny nedostavi ptislusny vyucujici do tfidy, ohlasi to
sluzba neprodlené¢ vedeni skoly.

g) Do feditelny a shorovny vstupuji zaci a zakonni zastupci jen po vyzvani nebo v doprovodu
vyucujiciho.

h) Nalezené véci zaci odevzdaji v feditelné $koly nebo uditeli.

i) V piipad¢ ztraty svych véci musi zak tuto skute¢nost neprodlené¢ ohlasit tfidnimu nebo dohlizejicimu
uciteli, ktery provede pokus o dohledani véci. V piipadé netispéchu ucitel situaci bezodkladné ohlasi
vedeni Skoly, které ztratu dotesi.

j) Ptipad $iteni poplagné zpravy bude vzdy predan k etfeni Policii CR

3. Podminky pro uvolnéni z predmétu

a) Reditel $koly miiZe na zadost zakonného zastupce ze zdravotnich nebo jinych zavaznych diivoda
uvolnit zéka zcela nebo z¢asti z vyucovani nékterého predmetu a zaroven urci nahradni zptisob
vzdélavani v dob€ vyucovani tohoto predmétu.

b) V pfedmétu télesna vychova uvolni zaka feditel $koly z vyucCovani na zakladé posudku vydaného
registrujicim Iékarem.

¢) Na prvni nebo posledni vyu€ovaci hodinu mize byt zak uvolnén se souhlasem zakonného zastupce
bez nahrady.

d) Zakovi, ktery se nemiize pro sviij zdravotni stav uéastnit vyucovani po dobu del3i nez dva mésice,
stanovi feditel Skoly takovy zpiisob vzdélavani, ktery odpovida moznostem zéka a TU vypracuje plan
pedagogické podpory na dobu nezbytn€ nutnou (nejdéle 3 mésice) a seznami s nim zakonného
zastupce.

4. Podminky pro uvoliiovani Zika z vyucovani a omlouvani jeho neucasti

a) Pfedem znamou nepfitomnost:

- na jeden den nebo odchazi-li zak z vyucovani (vysetieni, rodinné diivody, necviéi po nemoci

v TV...), omlouva zakonny zastupce predem zapisem do omluvného listu v zakovské knizce, kterou
zak ptedlozi tridnimu uciteli a neprodlen¢ informuje ptislusného vyucujiciho, v jehoz hodiné bude
chybét. Zakonny zastupce je povinen si zdka osobné pievzit, nebo do ZK uvede: ,,Mij syn (dcera)
odejde ze Skoly bez doprovodu zakonného zastupce.* Kazdé takové uvolnéni je povinen zapsat
vyucujici do tfidni knihy. Pocet zameSkanych hodin bude zakovi doplnén v tfidni knize po jeho
navratu do Skoly.

- na vice nez jeden den omlouva zakonny zastupce predem pisemnym oznamenim tediteli $koly.
Formulat ,,Oznameni o vicedenni nepfitomnosti ve $kole* je dostupny na webovych strankach skoly.
Je-1i z&k uvolnén z vyucovani, je jeho povinnosti doplnit si probrané ucivo podle planu uréeného
jednotlivymi vyucujicimi.




- pobyt ve 8kolskych 1é¢ebnych zatfizenich (ozdravovny, 1azné, rehabilitacni zafizeni...) dokladuje
zakonny zastupce zaka Skole 1ékai'skou zpravou pred nastupem ditéte do zatizeni. Do zakovské knizky
nezapisuje omluvenku a zakovi nebude pocitana absence ve Skole.

- reprezentuje-li zak $kolu, je zapséan to t¥idni knihy, ale absence mu nebude pocitana. Zak si po
navratu do Skoly doplni probirané ucivo.

b) Neptitomnost z pfedem neznamych duvodu:

- nemoc, nevolnost, vazné rodinné diivody... omlouva zakonny zastupce osobné¢ tiidnimu uciteli nebo
telefonicky v kancelafi Skoly, kde je zak administrativni pracovnici zapsan do seznamu nepiitomnych
zaki. Tento seznam je volné piistupny vSem pedagogickym pracovnikiim Skoly.

- Zakonny zastupce zaka je povinen dolozit divody nepfitomnosti Zaka ve vyucovani nejpozdéji do 3
kalendarnich dnti od pocatku neptitomnosti zdka — pisemné, osobné nebo telefonicky. Omluvenku
podepsanou jeho zakonnym zastupcem piedlozi zak téidnimu uéiteli ihned po navratu do skoly
pisemné na omluvném listu v Zakovské kniZce.

- pozdni ptichody na vyuéovani z divodl zpozdéni dopravy jsou zakonni zastupci povinni omluvit do
nasledujiciho dne pisemné do zdkovské knizky.

- treti pozdni piichod v disledku zaspéni projedna tfidni ucitel se zdkonnym zastupcem.

- 1ékatské vysetieni neni divodem k celodenni absenci zaka. Neni-li nemocen, dostavi se po vysetieni
do Skoly a zapoji se do vyuky.

- pfi podezieni na neomluvenou absenci si tiidni ucitel mize vyzadat prostiednictvim zastupct zaka
1ékatské potvrzeni.

¢) Pfi nahlé nevolnosti béhem vyucovani ptislusny vyucujici telefonicky informuje zdkonného
zéstupce zaka. Zak zistava pod dohledem aZ do doby, neZ si jej zdkonny zastupce osobné odvede.

5. Postup p¥i neomluvené absenci:

- pfi neomluvené absenci do 10 hodin provede TU pohovor se zdkonnym zastupcem zaka po
pfedchozim pisemném vyzvani a pedagogické rad€ navrhuje 2. snizeny stupeil z chovani

- pti neomluvené absenci nad 10 hodin svola feditel vychovnou komisi (TU, RS, VP, zikonny
zastupce, prip. PPP), TU navrhuje pedagogické radé 3. sniZzeny stupeii z chovani

- pfi neomluvené absenci nad 25 hodin, kromé navrhu na snizeny Stupen z chovani (3), skola
pisemné informuje OSPOD

- pii neomluvené absenci nad 90 hodin, kromé& navrhu na sniZzeny stupefi z chovani (3), poda RS
Policii CR podnét k trestnimu stihani zikonného zastupce pro podezieni z trestniho ¢inu
ohrozovani vychovy mladeze

6. Vliv absence na vzdélavani zaka:

Pokud je absence (omluvena i neomluvena) v daném pifedmétu v pololeti vyssi nez 40%, Zak nebude
na konci pololeti hodnocen a bude ptezkousen v nahradnim terminu. To neplati pro piipad dlouhodobé
radn€ omluvené nemoci (IéCeni v nemocnici, vazné onemocnéni, Uraz...), jestlize ma ucitel dostatecny
podklad pro hodnoceni.

7. Organizace pri akcich mimo Skolu:

a) Pii organizaci vyuky pfi akcich souvisejicich s vychovné vzdélavaci ¢innosti skoly mimo misto, kde
se uskuteciiuje vzdelavani, stanovi zatazeni a délku prestavek pedagog povérenym vedenim akce
podle charakteru €innosti a s pfihlédnutim k zakladnim fyziologickym potfebam zakd.

b) Pii akcich konanych mimo misto, kde $kola uskute¢iuje vzdélavani, nesmi na jednu osobu
zajistujici bezpe¢nost a ochranu zdravi zaku pripadnout vice nez 25 zakl. Vyjimku z tohoto poc¢tu
miiZe stanovit s ohledem na narocnost zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka feditel skoly.

¢) Kazdou planovanou akci mimo budovu $koly pfedem projedna povéteny vedouci akce s vedenim
Skoly zejména s ohledem na zajisténi BOZP. Akce se povazuje za schvalenou uvedenim v tydennim



planu prace skoly, kde zaroven s ¢asovym rozpisem uvede feditel $koly jméno odpovédného
pracovnika. Akce je rovnéz zapsana v sesitu vychdzek a v tfidni knize s pottebnym poucenim zak o
bezpecnosti.

d) Pii akcich konanych mimo misto, kde $kola uskute¢iiuje vzdélavani, kdy mistem pro shromazdéni
zakl neni misto, kde Skola uskuteciiuje vzdélavani, se zajistuje bezpecnost a ochrana zdravi zaki na
predem uréeném misté 15 minut pied dobou shromazdéni. Po skonceni akce konci zajistovani
bezpecnosti a ochrany zdravi zakti na predem uréeném misté a v pfedem uréeném case. Misto a ¢as
shromézdéni zakt a skonceni akce Skola oznami pfedem zdkonnym zastupciim zakt zapisem do
zakovské knizky nebo jinou pisemnou informaci.

e) Pii pfechazeni zakd na mista vyucovani ¢i jinych akci mimo budovu Skoly se Zaci tidi pravidly
silni¢niho provozu a pokyny doprovazejicich osob. Pred takovymito akcemi doprovazejici ucitel zaky
prokazateln¢ pouci o bezpecnosti. Pro spolecné zajezdy trid, lyzaiské kurzy, skoly v pfirodé, plati
zvlastni bezpecnostni predpisy, se kterymi jsou Zaci pfedem sezndmeni. Pfi pobytu v ubytovacich
zafizenich se zaci podfizuji vnitinimu fadu tohoto zafizeni a dbaji v8ech pokynil pracovniki tohoto
zatizeni.

f) Soucasti vyuky je také vyuka plavani a lyZzaisky vycvik. Do vyuky mohou byt zafazeny také dalsi
aktivity jako brusleni, Skoly v pfirod¢, adaptacni pobyty atd. Téchto aktivit se mohou ucastnit pouze
zaci zdravotné zpusobili, jejichz rodice o tom dodaji Skole pisemné potvrzeni.

g) Pro pofadani mimoskolnich akei plati zvlastni smérnice $koly zahrnujici i oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi zaku:

roxr

Organizacni tad skoly v pfirodé, adaptacnich pobytt, lyzatskych vycvikovych kurzi, vylett a exkurzi

h) Chovani Zaka na mimoS§kolnich akcich se posuzuje jako chovani zaka ve $kole a ma vliv na
klasifikaci chovani na vysvédceni.

i) Pfi zapojeni zakn $koly do soutéZi zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi Zaki po dobu dopravy na
soutéze a ze soutézi Skola, pokud se se zakonnym zastupcem zaka nedohodne jinak. V prib&hu
soutéze zajiStuje bezpecnost a ochranu zdravi zak doprovazejici pracovnik podle pokynti
organizatora.

j) Skolni pout&, duchovni aktivity, mse atd, jsou souéasti $kolniho vzdélavaciho programu cirkevni
skoly, a proto jsou pro zaky Skoly povinné. V prubéhu akce zajistuje bezpecnost Skola. Pro omlouvani
zakt na té€chto akcich plati stejna pravidla jako pro absenci ve vyuce.

k) Exkurze a projekty jsou soucasti vychovy a vzdélavani zak a mohou byt piildenni, jednodenni a
vicedenni. Zajist'uje a vede je vyucujici nebo pedagogicky pracovnik uréeny feditelem skoly, ktery
dba na to, aby zaci dodrzovali bezpe¢nostni piedpisy a pokyny pracovniki organizace, v niz se
exkurze kona.

1) Skolni vylety se organizuji jedenkrat rocné¢ a na I. stupni trvaji jeden vyucovaci den, na II. stupni az
dva vyuc€ovaci dny. Ttidni ucitel je opravnén rozhodnout o ucasti ¢i netcasti zéka na Skolnim vylete.
Pro zaky, ktefi se Skolniho vyletu neucastni, je zajisténo nahradni vyucovani. (dale viz Organiza¢ni
fad...)



I11. Podminky zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi Zakii a jejich ochrany pred
socialné patologickymi jevy a pred projevy diskriminace, nepiatelstvi nebo nasili

1. Bezpec¢nost a ochrana zdravi Zakii:

a) Bezpecnost a ochranu zdravi zakl ve Skole zajist'uje Skola svymi zaméstnanci, pedagogickymi i
provoznimi. Nemuze-li zajistit dohled pedagogickym pracovnikem, mize feditel skoly urcit
nepedagogického pracovnika zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakli pouze, pokud je zletily a
zpusobily k pravnim ukontim.

b) Skola pti vzdélavani a s nim piimo souvisejicich ¢innostech a pii poskytovani skolskych sluzeb
ptihlizi k zadkladnim fyziologickym potfebam déti a zakl a vytvaii podminky pro jejich zdravy vyvoj a
pro ptredchazeni vzniku socialné patologickych jevill a poskytuje zakiim nezbytné informace k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi.

C) Vsichni zaci se chovaji pii pobytu ve $kole i mimo $kolu tak, aby neohrozili zdravi a majetek sviij
ani jinych osob.

d) Zakiim je zakazano prechovavat v prostorach skoly jakékoliv stielné, seéné a bodné zbrang,
kuli¢kové pistole a pyrotechniku, vstupovat do Skoly se skateboardy, na koleckovych bruslich ¢i jinak
nevhodné upravené obuvi.

e) V piipadé prestavky mezi dopolednim a odpolednim vyucovanim je feditel §koly povinen umoznit
zaktm pobyt v budové, a tedy zajistit pro n¢ dohled.

f) Zaktim je zakazano manipulovat se $kolnimi i osobnimi elektrickymi spotiebii, nabijet si svoje
mobilni telefony a tablety, bez védomi uclitele zapinat skolni elektrospotiebice a interaktivni tabule,
manipulovat s vypinaci a elektrickym vedenim, zasuvkami, S rizikovymi chemickymi latkami, S
vybavenim odbornych uceben, s okny a jakkoliv pfemist'ovat inventai bez pokynu a dohledu ucitele.
Rovnéz je zakdzdno manipulovat s hasicimi piistroji.

g) Ttidni ucitel provadi na zac¢atku Skolniho roku pouceni o bezpe¢nosti a ochran¢ zdravi a seznameni
s pravidly uvedenymi ve $kolnim fadu. Vyucujici daného pfedmétu (chemie, télesna vychova, fyzika,
informacni technologie, pracovni ¢innosti apod.) provedou prokazatelné pouéeni zaku v prvni
vyuéovaci hoding $kolniho roku. O pouceni zaka provedou ucitelé zaznam do tiidni knihy, kde
zaznamenaji také dodate¢né pouceni zaku, ktefi pii pouceni chybéli. Pouceni o BOZ a PO se provadi
rovnéz pred kazdou akci mimo Skolu a pfed kazdymi prazdninami, statnimi svatky a feditelskym
volnem.

h) Skolni budova neni voln& piistupna. K otevirani uzivaji zici, zaméstnanci i nékteii zakonni zastupci
bezpecnostni Cipy. V dobé¢ od 7:30 do 8:00 provadi dohled a kontrolu ptichazejicich osob u hlavniho
vchodu Skolnik, 0 velké prestavce pedagogicky pracovnik. Kazdy z pracovniki $koly, ktery otevira
budovu cizim ptichozim, je povinen zjistit diivod jejich navstévy a zajistit, aby se nepohybovali
nekontrolované po budoveé. Vchazi-li zak do budovy skoly, dba zvysené ostrazitosti a v piipadé, Ze
spolu s nim vchazi osoba, kterou neznd, upozorni na ni pracovnika, ktery vykonava dohled. Béhem
provozu $koly jsou zevnitf volné oteviratelné dvefe hlavniho vchodu.

i) Satny s odlozenymi svriky zéki jsou uzaméeny, klice od $aten maji zakovské sluzby t¥idy uréené
tfidnim ucitelem tak, aby bylo mozno toto opateni dodrzovat i béhem délené a odpoledni vyuky zaku.
Uzamceni vSech Saten kontroluje v 8:10 skolnik, ktery zamkne vstup do Saten.



j) Zak, ktery vykazuje znamky akutniho onemocnéni (vysoké horecka, zvraceni, prijem) musi byt
oddélen od ostatnich zakli. Nemocny zdk mtize byt odeslan k 1ékatskému vySetieni i oSetfeni jen v
doprovodu dospélé osoby se souhlasem zakonného zastupce.

K) V dobé poledni piestavky mohou Zaci opustit budovu $koly jen na zakladé pisemného souhlasu
rodict a za predpokladu, Ze budou dbat zvysené bezpecnosti a opatrnosti. Pisemny souhlas rodice
poskytnou na zacatku skolniho roku tfidnimu uciteli.

2. Bezpecnost a ochrana zdravi Zaka pied socialné patologickymi jevy a pred projevy
diskriminace, nepratelstvi nebo nasili:

a) V oblasti prevence rizikového chovani a zneuzivani navykovych latek postupuje Skola podle
Minimalniho preventivniho programu skoly a Preventivniho programu proti Sikan¢.

b) Pedagogiéti pracovnici i ostatni zamé&stnanci $koly chrani zaky pied v§emi formami $patného
zachézeni, nasili, informacemi, pro n¢ nevhodnymi materialy a respektuji jejich soukromi.

c)V dusledku piedchazeni kyberSikané je zakazano v prostorach Skoly pofizovani nahravek a
fotografii bez povoleni vyucujiciho nebo vedeni skoly. V piipad€ poruseni tohoto pravidla je vyucujici
opravnén mobilni telefon zakovi odejmout. O této skute¢nosti bezodkladné informuje zdkonného
zastupce. Telefon je uschovan v feditelné Skoly do doby, nez si jej zakonny zastupce prijde
vyzvednout.

d) Ve vsech prostorach skoly a na Skolnich akcich plati pfisny zakaz pfechovavani, prodeje a pozivani
alkoholu, energetickych napoju ¢i jingych omamnych a psychotropnich latek a zakaz koufeni.

Pozivani omamnych a psychotropnich latek osobami mlad§imi 18 let je v CR povaZovano za
nebezpecné chovani. Kazdy, kdo se ho dopousti, ma narok na pomoc organti socialné-pravni ochrany
déti. Pokud se situace opakuje, splni skola oznamovaci povinnost k OSPOD dle mista bydlisté ditéte.
Distribuce navykovych latek dle § 188 trestniho zédkona je v CR zakazana a takové jednani je trestnym
¢inem nebo provinénim. Proto je $kola povinna toto jednani ozndmit mistnimu oddéleni policie CR a
OSPOD a zakonnému zastupci (je-li zak mladsi nez 18 let).

V ptipadé divodného podezieni na intoxikaci zaka mize pedagogicky pracovnik v urcitych pripadech
(je-1i ohrozeno zdravi, Zivot nebo majetek) provést orientaéni test na pfitomnost alkoholu (dechova
zkouska).

V ptipadé€ poruseni tohoto zakazu bude postupovano takto:

Je-li zak pfistizen pti drZeni ¢i kouieni tabaku, uZivani alkoholu ¢i navykovych latek v objektu
Skoly nebo pfti akci pofadané skolou, bude potrestan ditkou feditele Skoly.

Je-li zak pfistizen opakované pri drZeni ¢i koureni tabdku, uzivani alkoholu ¢i navykovych latek
bude potrestan snizenou znamkou z chovani.

V piipadé, Ze zak nabidne, proda nebo jinak opatfi jinému Zaku tabak, alkohol ¢i navykovou
latku v objektu $§koly nebo bude prokazatelné pod jejim vlivem, bude potrestan feditelskou dutkou
nebo snizenym stupném z chovani podle zavaznosti pfipadu.

Pti drzeni ¢i poZiti alkoholu, tabaku ¢i navykovych latek v objektu $koly nebo pii akcich
potadanych skolou, bude zak potrestan ditkou feditele Skoly nebo snizenym stupném z chovani podle
zavaznosti.

Ve vsech vyse uvedenych piipadech bude $kola tuto skute¢nost hlasit zakonnému zastupci.

e) Skola p¥isné stiha jakékoliv projevy Sikany a diskriminace z dfivodu odli$né barvy pleti, rasy,
rozdilnosti pohlavi, pfislusnosti k narodu ¢i naboZenstvi jak v prostorach $koly, tak na akcich
potadanych skolou. Jakakoliv forma nasili pachana ve Skole bude pfisné postihovana a kazdy zak je
povinen ohlasit vyucujicimu kazdé naznaky takového chovani, byl-1i ho svédkem nebo se 0 ném
dozvédel.

f) Projevy Sikanovani — fyzické nasili, omezovani osobni svobody, ponizovani, zneuzivani
informacnich technologii vedouci k znevazovani lidské dastojnosti apod., kterych by se kdokoli viici
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komukoli dopoustél (zaci i dospéli), jsou v prostorach skoly i vSech skolnich akcich ptisné zakazany a
jsou povazovany za zavazné poruseni Skolniho fadu.

Projevy Sikany budou podle zavaznosti postihovany:
- napomenutim t¥idniho ucitele
- datkou tridniho ucitele
- datkou teditele skoly po projednani na pedagogické radé
- snizenym stupném z chovani po projednani na pedagogické rade

3 Evidence, zaznam, hlaseni a zasilani Grazi:

a) Skola vede evidenci traza déti a zakt, k nimz doslo pfi vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich
¢innostech a pii poskytovani skolskych sluzeb, vyhotovuje a zasild zaznam o urazu stanovenym
organtim a institucim. VSichni zaméstnanci $koly jsou povinni oznamovat udaje souvisejici s Urazy
zaki, poskytovat prvni pomoc a vést evidenci urazli podle pokynti Smérnice k vypliiovani zdznamu o
urazu.

b) Pii trazu je poskytnuta zakovi prvni pomoc, v ptipadé potieby zajisténo osetieni zaka lékafem a
ihned informovan zakonny zastupce a vedeni $koly. OSetieni a vyplnéni zaznamu zajist'uje ten
pracovnik, ktery byl svédkem trazu nebo ktery se o ném dozvédél prvni nebo zdravotnik skoly.

¢) Kazdy traz, poranéni ¢i nehodu, k niz dojde béhem pobytu zakl ve §kolni budové nebo mimo
budovu pfi akci pofadané skolou Zaci hlasi ihned vyucujicimu, nebo pedagogickému dohledu.

d) Zaznam o Grazu provadi zaméstnanec Skoly, ktery v dobé vzniku Grazu vykonaval nad zaky dohled,
ktery byl jeho svédkem nebo ktery se o trazu dozvédél prvni. Pokud byl tiraz ohlasen dodatecné
zakem nebo jeho zakonnymi zastupci, zdznam provadi opét zaméstnanec, béhem jehoz dohledu k
urazu udajné doslo, nebo tiidni ucitel.

e) V knize arazu se eviduji vSechny arazy zaku, ke kterym doslo pti vzdélavani a s nim ptimo
souvisejicich ¢innostech a to nejpozdéji do 24 hodin od okamziku, kdy se $kola o Girazu dozvi.

) Nasveédeuji-li zjisténé skute¢nosti tomu, ze v souvislosti s urazem byl spachan trestny ¢in nebo
prestupek, nebo jedna-li se o smrtelny uraz, poda skola nebo Skolské zatizeni bez zbytecného odkladu
hlaseni mistn€ ptislusSnému utvaru Policie Ceské republiky.

IV. Podminky zachazeni s majetkem Skoly nebo $kolského zarizeni ze strany Zaki.

a) Zaktm je zakdzano poskozovani a nieni §kolniho majetku, $kolnich potieb a svéfenych ucebnic.
Dopusti-li se zak timysIného poSkozeni nebo zni¢eni majetku $koly, zakd, uciteld ¢i jinych osob, je od
néj nebo od jeho zakonného zastupce vyzadovana nahrada. Je-li poZadovana nahrada Skody po Zakovi
(Skoda malého rozsahu), musi poskozeni véci vzdy prosetiit tfidni ucitel a zvazit i pedagogickou
stranku, tzn., Ze pokud Ize poskozenou véc svépomocné opravit, bude se Zak na jeji opraveé osobné
podilet. Je-li $koda takového rozsahu, Ze véc nelze svépomocné opravit, vyrozumi téidni uéitel o této
skute¢nosti zakonného zastupce a dohodne s nim zptsob nahrady Skody. Pii zavaznéjsi Skodé nebo
nemoznosti vyfesit nahradu se zakonnym zastupcem je vznik $kody hlaen Policii CR. V ptipadé
opakovaného umyslného poskozovani véci a nemaji-li vychovna opatieni na zaka zadny G¢inek, poda
Skola hlaseni OSPOD.

b) Kazdy vznik skody, ke kterému doslo v souvislosti s ¢innosti $koly, hlasi zak bez zbyte¢ného
odkladu vyucujicimu, tfidnimu uéiteli nebo jinému zaméstnanci §koly, ztraty véci hlasi zaci
neprodlené svému tfidnimu uciteli. Zaci dbaji na dostate¢né zajisténi svych véci - uzamykani saten,
tiid.
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¢) Zakam jsou bezplatné poskytovany uéebnice a u¢ebni texty uvedené v seznamu podle §kolského
zékona. Zaci prvniho roéniku tyto uéebnice a uéebni texty nevraceji, zaci ostatnich roéniki zékladniho
vzdélavani jsou povinni u¢ebnice a ucebni texty vratit nejpozdéji do konce prislusného skolniho roku.
Zaci jsou povinni fadné pecovat o takto propijéeny majetek $koly, ochrafiovat jej pred ztratou a
poskozenim, vratit jej na konci roku v fadném stavu. V piipadé zamérmého znacného poskozeni
(objektivné posoudi tfidni uditel) se nahrada skody fidi platnou smérnici, ktera je k nahlédnuti u
administrativni pracovnice $koly.

V. Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka.

Hodnoceni zakt je béznou a pravidelnou ¢innosti. UcCitel vykonava hodnoceni pribézné
ve vyuce i mimo ni a to cely Skolni rok. Soucasti hodnoceni jsou i vychovné vzdélavaci
programy, které Skola organizuje ve $kole i mimo Skolu. Cilem hodnoceni je poskytovani
zpétné vazby zakovi a jeho rodictim.

A. Zpusoby hodnoceni Zaki

V I. tfid€ jsou Zaci prubézné€ i celkové hodnoceni zndmkou a motivacnim dopisem na
konci kazdého pololeti.
Ve Il. az IX. t¥id¢€ jsou Zaci prubézné i celkové hodnoceni znamkami.

B. Kritéria hodnoceni Zaki

Ucitel poskytuje zakovi 1 jeho zakonnym zéstupciim pribézné informace o tom, co
se naucil, jak s tim umi zachazet, v ¢em se zlepsil, v ¢em jesté chybuje, co je tfeba dale
zlepsit. Dava zakovi konkrétni navod, jak ma dal postupovat.

Hodnoceni sd€luje rodicim pravidelné a pisemné v zdkovské knizce, denicku,
ptipadné v jiném dokladu (hodnoticim listu, formulafi), muze vyuZzit také e-mail.
Vychovna opatieni sdéluje rodi¢im pisemne.

Vysvétli détem a rodi¢im jasna kritéria pro hodnoceni, hodnoti probrané a
procvicené ucivo.

V hodnoceni je vyznamny pozitivni pfistup k zakovi, povzbuzovani a vhodna motivace
pro dalsi zakovu praci.

Ucitel posiluje vnitini motivaci, kterd podporuje utvafeni pfiméten¢ho obrazu zaka o
sob¢ samém, jeho sebedliveéry a sebevédomi, pomaha vytvaret vhodné socialni vztahy ve
tfidé. Podporuje vznik podminek pro sebehodnoceni zéka.

Ucitel své zaky povazuje za partnery, umoziuje jim uc¢ast na hodnoticim procesu.

Ucitel dba na to, aby prosttednictvim hodnoceni nedochézelo k rozdélovani zaka na
uspésné a neaspeés$né, schopné a neschopné. Nesrovnava vysledky zaka s vysledky
ostatnich.

Ucitel vyuzivd pfi hodnoceni i vysledky skupinové prace, kooperaci zaka pfi
vychovné vzdélavacim procesu, feSeni problémd, zapojeni do tfidnich a Skolnich
projekti, vysledky v soutézich atd.

Hodnoceni se vztahuje pfedevs§im k dosahovani ocekavanych vystupi, kliovych
kompetenci v jednotlivych predmétech.

Ucitel vyuziva ruznorodé zpasoby zjistovani védomosti a dovednosti zakd.
Vyvazené hodnoti v&domosti, dovednosti, pracovni postupy, praci s informacemi,
samostatnost, tvofivost, Uroven komunikace, spolupraci, zapojeni do skupinovych praci
atd.

Pti hodnoceni ptihlizi ucitel k vékovym a individudlnim zvlastnostem zaka, pfi hodnoceni
vykonu bere v ivahu jeho momentalni stav, pfipadnou indispozici, je si védom vlivu
prostiedi, rodiny, klimatu ve tiidé.

74k ma pravo délat chyby, prace s chybou je soudasti procesu uéeni, uéitel vede zaka
k jejimu odstranéni.

Zak mé dostatek ¢asu na nauceni, procvieni a zaZiti uiva.
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Kazdou kontrolni pisemnou praci uéitel oznami zakiim s dostatenym casovym
predstihem, vétsi pisemné prace (narocnéjsi na Cas a zpracovani) nejméné tyden piedem,
mensi prace alespon tfi dny pfedem. Pti zadavani pisemnych praci ulitel spolupracuje
S ostatnimi vyucujicimi, aby nedochazelo k psani vice nez jedné celohodinové pisemné
prace v jednom vyu€ovacim dnu. Ucitel odpovédné a s ohledem na hygienu prace zvazuje
terminy pisemnych praci a zkouSeni.

74k ma pravo pozadat vyuéujiciho o opravu neuspéiného hodnoceni. MoZnost
opravy hodnoceni pouziva ucitel jako motivaci k u€eni, kontroluje vsak, aby se ze strany
zaka nestala zneuzivanym pravidlem.

V predmeétech hodnoti slovné, znamkou nebo kombinaci obojiho vyhradné vykon
zaka, ne jeho chovani, které je hodnoceno samostatné, ucitel dba na to, aby nevedlo ke
snizovani distojnosti zaka a jeho sebedtvéry.

Pravidla pro hodnoceni znamkami (klasifikace)
Ucitel pouziva pét klasifikacnich stupiii.

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostatecny
5 — nedostate¢ny

Pfi hodnoceni zdka se na prvnim stupni pouzije pro zapis stupné hodnoceni Cislice.
Na druhém stupni se pouziji slovni oznaceni stupné.

Pfi hodnoceni prace ucitel vyuziva rizné formy — bodovani, oznaCovani pismeny,
procentudlni vyjadieni apod. Ucitel vzdy predem seznami zaky s kritérii takového
hodnoceni.

Ucitel s zakem o znadmce hovofi, informuje ho, pro¢ je takto hodnocen, vede ho
k vyjadfeni nazoru a sebehodnoceni, teprve potom informuje rodice.

Klasifikace znamkami na vysvédceni v 1. a 2. pololeti neni aritmetickym primérem
prabézné klasifikace, zahrnuje celou Skalu kritérii pro hodnoceni.

Ucitel dba na pravidelné a priibézné hodnoceni zaka po celé hodnocené obdobi.

C. Kritéria pro hodnoceni klicovych kompetenci

Kli¢ové kompetence je nutno prosazovat podle veékovych zvlaStnosti zaki a charakteru
predmétu, ve kterém jsou vyuzivany.

Hodnoceni klicovych kompetenci na I. stupni

Ve vsech roc¢nicich jsou zakim zadavany dil¢i tkoly pfislusnym vyucujicim tak, aby jejich
plnénim byly rozvijeny pfislusné kompetence. Vybér a zplsob zadavani takovych ukold je plné na
zvazeni vyucujiciho, jako nejvyhodnéjsi se osvédcuje forma malych projektd. Na konci 1. a 2. obdobi
je uroven ziskanych kompetenci posuzovana na zakladé plnéni vétsich projektd. Hodnoceni
kompetenci je hodnoceno znamkami, které mohou byt doplnény pisemnym komentafem do zakovské
knizky. Na konci 1. a 2. obdobi vypracovavaji zaci rocnikové prace, které obsahuji vSechny klicové
kompetence.

Hodnoceni klicovych kompetenci na II. stupni

Ucitelé si vzhledem ke specifikaci jednotlivych pfedmétd stanovi, jaké kompetence budou ve
svych piedmétech u zakt sledovat, rozvijet a hodnotit. Zakim zadavaji dil¢i ukoly, malé projekty,
samostatné ¢i skupinové prace apod. k jejich rozvoji. Vybér a zptisob zadavani takovych tkolt je plné
na zvazeni vyucujiciho. Seznami zéky se zpisoby ziskavani podkladi pro hodnoceni stanovenych
kompetenci. K hodnoceni téchto kompetenci bude piihliZzeno pii celkovém hodnoceni zakl v kazdém
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pololeti. Vysledky rozvijeni kompetenci a jejich hodnoceni budou projednavany v metodickych
sekcich a pfedmétovych komisich.

Tabulka pro hodnoceni kli¢ovych kompetenci

Stupen 1 - vyborny
Zak:

Stupen 2 —
chvalitebny
Zak obvykle:

Stupen 3 — dobry
Zak obtizné:

Stupen 4 -
dostate¢ny

Zak velmi obtizné a
Casto jen

s dopomoci ucitele:

Stupen 5 -
nedostatecny
Zak neumi:

K. k uéeni

Vybira a vyuziva
vhodné zpusoby a
metody uceni.

Organizuje a Fidi
vlastni uéeni.

Vyhledava a tfidi
informace z rliznych
zdroju.

Spojuje poznatky
z riznych vzdél.

oblasti do souvislosti.

Samostatné pozoruje
a experimentuje,
ziskané vysledky
porovnava, kriticky
posuzuje a vyvozuje
Z nich zavéry.

Zpracovava domaci
ukoly a prace nutné
ke zvladnuti uciva.

Ma pozitivni vztah
k u€eni, chape jeho
smysl a cil, posoudi
vlastni pokrok.

Vybira a vyuziva
vhodné zpusoby a
metody uceni.

Organizuje a Fidi
vlastni uceni.

Vyhledava a tfidi
informace z rliznych
zdroju.

Spojuje poznatky
z riznych vzdél.
oblasti do souvislosti.

Samostatné pozoruje
a experimentuje,
ziskané vysledky
porovnava, kriticky
posuzuje a vyvozuje
Z nich zavéry.

VétSinou zpracovava
domaci ukoly a prace
nutné ke zvladnuti
uciva

Ma pozitivni vztah

k u€eni, chape jeho
smysl a cil, vétSinou
posoudi vlastni
pokrok

Vybira a vyuziva
vhodné zplsoby a
metody uceni.

Organizuje a Fidi
vlastni uceni.

Vyhledava a tfidi
informace z rliznych
zdroju.

Spojuje poznatky
z riznych vzdél.

oblasti do souvislosti.

Samostatné pozoruje
a experimentuje,
ziskané vysledky
porovnava, kriticky
posuzuje a vyvozuje
Z nich zavéry.

Malo zodpovédné
zpracovava domaci
Ukoly a prace nutné
ke zvladnuti ugiva

Pozitivni vztah

k u€eni projevuje
pouze v nékterych
oblastech, okrajové
chape jeho smysl a
cil, vlastni pokrok
posoudi jen do urcité
miry.

Vybird a vyuziva
vhodné zpUsoby a
metody uceni.

Organizuje a Fidi
vlastni uceni.

Vyhledava a tfidi
informace z rliznych
zdroju.

Spojuje poznatky
z riznych vzdél.
oblasti do souvislosti.

Samostatné pozoruje
a experimentuje,
ziskané vysledky
porovnava, kriticky
posuzuje a vyvozuje
Z nich zavéry.

Témér nezpracovava
domaci ukoly a prace
nutné ke zvladnuti
uciva.

Neprojevuje pozitivni
vztah k uéeni,
nechape jeho smysl a
cil, vlastni pokrok
vétSinou neposoudi.

Vybrat a vyuZivat
vhodné zpUsoby a
metody uceni.

Organizovat a fidit
vlastni uceni.

Vyhledavat a tfidit
informace z rliznych
zdroju.

Spojovat poznatky
z riznych vzdél.
oblasti do souvislosti.

Samostatné
pozorovat a
experimentovat,
ziskané vysledky
porovnavat, kriticky
posuzovat a
vyvozovat z nich
Zavéry.

Nepracovava domaci
ukoly a prace nutné
ke zvladnuti ugiva.

Nema pozitivni vztah
k u€eni, nechape jeho
smysl a cil, neposoudi
vlastni pokrok
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Stupen 1 - vyborny
Zak:

Stupen 2 -
chvalitebny

Zak obvykle nebo
s mensSimi podnéty
ucitele:

Stupen 3 — dobry
Zak se dopousti
chyb, které vSak

s pomoci ucitele
dokaze odstranit.
Obtizné a ne vzdy:

Stupen 4 -
dostateény

Zak se dopousti
podstatnych chyb,
ani s pomoci ucitele
je nedokaze
vSechny odstranit.
Velmi obtizné a
Casto jen

s dopomoci ucitele:

Stupen 5 -
nedostateény

Zak neumi ani

s dopomoci uditele:

blému

feSeni pro

K. k

Rozpozna a pochopi
problém.

Pfemysli o
nesrovnalostech a
jejich pficinach.

Promysli a naplanuje
zpusob feseni
problém.

Vyhleda informace
vhodné K jejich feSeni
a vyuziva k tomu
ziskané védomosti a
dovednosti.

Vytrvale hleda
konecné feseni
problém.

Problémy FeSi
samostatné a voli pfi
tom vhodné zpusoby.

Prakticky ovéfuje
spravnost feseni.

Osvédcené postupy
aplikuje v dalSich
situacich.

Mysli kriticky, €ini
uvazliva rozhodnuti,
je schopen je obhajit.

Uvédomuije si
zodpovédnost za sva
rozhodnuti a vysledky
svych ¢&ind.

Rozpozna a pochopi
problém.

Pfemysli o
nesrovnalostech a
jejich pfi€inach.

Promysli a naplanuje
zpusob feseni
problém.

Vyhleda informace
vhodné k jejich feSeni
a vyuziva k tomu
ziskané védomosti a
dovednosti.

Vytrvale hleda
konecné feseni
problému.

Problémy FeSi
samostatné a voli pfi
tom vhodné zpusoby.

Prakticky ovéfuje
spravnost feseni.

Osvédcené postupy
aplikuje v dalSich
situacich.

Mysli kriticky, €ini
uvazliva rozhodnuti,
je schopen je obhdjit.

Uvédomuije si
zodpovédnost za sva
rozhodnuti a vysledky
svych ¢ina.

Rozpozna a pochopi
problém.

Pfemysli o
nesrovnalostech a
jejich pfi€inach.

Promysli a naplanuje
zpusob feseni
problému.

Vyhleda informace
vhodné k jejich feSeni
a vyuziva k tomu
ziskané védomosti a
dovednosti.

Vytrvale hleda
konecné feseni
problému.

Resi problémy
samostatné a voli pfi
tom vhodné zpusoby.

Ovéfuje prakticky
spravnost feseni.

Aplikuje osvédcené
postupy v dalSich
situacich.

Mysli kriticky, €ini
uvazliva rozhodnuti,
je schopen je obhajit.

Uvédomuije si
zodpovédnost za sva
rozhodnuti a vysledky
svych ¢ina.

Rozpozna a pochopi
problém.

Pfemysli o
nesrovnalostech a
jejich pficinach.

Promysli a naplanuje
zpusob feseni
problému.

Vyhleda informace
vhodné k jejich feSeni
a vyuziva k tomu
ziskané védomosti a
dovednosti.

Vytrvale hleda
konecné feseni
problému.

Resi problémy
samostatné a voli pfi
tom vhodné zpusoby.

Ovéfuje prakticky
spravnost feseni.

Aplikuje osvédcené
postupy v dalSich
situacich.

Mysli kriticky, €ini
uvazliva rozhodnuti,
je schopen je obhajit.

Uvédomuije si
zodpovédnost za sva
rozhodnuti a vysledky
svych ¢ina.

Rozpoznat a pochopit
problém.

Pfemyslet o
nesrovnalostech a

Promyslet a
naplanovat zplsob
feSeni probléma.

Vyhledat informace
vhodné kK jejich feSeni
a vyuzivat k tomu
ziskané védomosti a
dovednosti.

Vytrvale hledat
konecné feSeni
problému.

Problémy fesit
samostatné a volit pfi
tom vhodné zpusoby.

Prakticky ovéfovat
spravnost feseni.

Osvédc&ené postupy
aplikovat v dalSich
situacich.

Myslet kriticky, Cinit
uvazliva rozhodnuti,
je schopen je obhajit.

Uvédomovat si
zodpovédnost za sva
rozhodnuti a vysledky
svych ¢ina.
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Stupen 1 - vyborny
Zak:

Stupen 2 -
chvalitebny

Zak vétsinou a bez
vétSich obtizi:

Stupen 3 — dobry
Zak obtiznéji, s
chybami a s pomoci
ucitele:

Stupen 4 -
dostateény
Zak nespravné,
s chybami a
nesamostatné:

Stupen 5 -
nedostateény
Zak ani s pomoci
ucitele nedokaze:

K. komunikativni

Formuluje a vyjadfuje
své myslenky a
nazory.

Vyjadfuje se vystizng,
souvisle a kultivované
Vv pisemném i ustnim
projevu.

Nasloucha
promluvam druhych
lidi, porozumi jim,
vhodné na né
reaguje.

Uginné se zapojuje do
diskuse, obhajuje svj
nazor a vhodné
argumentuje.

Rozumi riznym
informacnim a
komunika¢nim
prostfedkim, pfemysli
o nich a tvofivé je
vyuziva ke svému
rozvoiji, k aktivnimu
zapojeni se do
spoleCenského déni a
k vytvafeni vztaht
potfebnych

k plnohodnotnému
souziti a kvalitni
spolupraci s ostatnimi
lidmi.

Formuluje a vyjadfuje
své myslenky a
nazory.

Vyjadfuje se vystizng,
souvisle a kultivované
Vv pisemném i ustnim
projevu.

Nasloucha
promluvam druhych
lidi, porozumi jim,
vhodné na né
reaguje.

U&inné se zapojuje do
diskuse, obhajuje svj
nazor a vhodné
argumentuje.

Rozumi riznym
informacnim a
komunikacnim
prostfedkdm, pfemysli
o nich a tvofivé je
vyuziva ke svému
rozvoji, k aktivnimu
zapojeni se do
spoleCenského déni a
k vytvafeni vztaht
potfebnych

k plnohodnotnému
souziti a kvalitni
spolupraci s ostatnimi
lidmi.

Formuluje a vyjadfuje
své myslenky a
nazory.

Vyjadfuje se vystizng,
souvisle a kultivované
Vv pisemném i ustnim
projevu.

Nasloucha
promluvam druhych
lidi, porozumi jim,
vhodné na né
reaguije.

U&inné se zapojuje do
diskuse, obhajuje svj
nazor a vhodné
argumentuije.

Rozumi riznym
informacnim a
komunikac¢nim
prostfedkim, pfemysli
o nich a tvofivé je
vyuziva ke svému
rozvoji, k aktivnimu
zapojeni se do
spoleCenského déni a
k vytvareni vztah(
potfebnych

k plnohodnotnému
souziti a kvalitni
spolupraci s ostatnimi
lidmi.

Formuluje a vyjadfuje
své myslenky a
nazory.

Se souvisle a
kultivované vyjadfuje,
vV pisemném i ustnim
projevu.

Nasloucha
promluvam druhych
lidi, porozumi jim,
vhodné na né
reaguije.

Se zapojuje do
diskuse, obhajuje svj
nazor a vhodné
argumentuije.

Rozumi rliznym
informacnim a
komunikacnim
prostfedkim, pfemysli
o nich a tvofivé je
vyuziva ke svému
rozvoji, k aktivnimu
zapojeni se do
spoleCenského déni a
k vytvareni vztah(
potfebnych

k plnohodnotnému
souziti a kvalitni
spolupraci s ostatnimi
lidmi.

Formulovat a
vyjadfovat své
mysSlenky a nazory.

Vyjadfovat se
vystizné&, souvisle a
kultivované

vV pisemném i ustnim
projevu.

Naslouchat
promluvam druhych
lidi, porozumét jim,
vhodné na né
reagovat.

Uginné se zapojovat
do diskuse, obhajovat
svlj nazor a vhodné
argumentovat.

Rozumét rdznym
informacnim a
komunika¢nim
prostfedkim,
pfemyslet o nich a
tvofivé je vyuZivat ke
svému rozvoji,

k aktivnimu zapojeni
se do spoleenského
déni a k vytvareni
vztah( potfebnych

k plnohodnotnému
souziti a kvalitni
spolupraci s ostatnimi
lidmi.
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Stupen 1 - vyborny
Zak:

Stupen 2 -
chvalitebny

Zak pfi vétsiné
zadanych ukolu ale
vV mensi mire:

Stupen 3 — dobry
Zak jen v malé mire
a s pobidkou
ostatnich:

Stupen 4 -
dostateény
Zak zridka
samostatné a
ucéinné:

Stupen 5 -
nedostatecny
Zak nedokaze:

K. socialni a personalni

U&inné spolupracuje
ve skupiné.

Podili se spole¢né
s pedagogy na
vytvaFeni pravidel
prace v tymu.

Pozitivné ovliviiuje
kvalitu spole¢né
prace.

Pfispiva k utvareni
pfijemné atmosféry
vtymuak
upeviovani dobrych
mezilidskych vztah(.

Poskytne pomoc nebo
0 ni pozada.

PFispiva k diskusi.

Chape potiebu
efektivné
spolupracovat
s druhymi.

Ocehuje zkuSenosti
druhych lidi,
respektuje hlediska
druhych a Cerpéa

Z toho pouceni.

Ovlada svoje chovani
a jednani a vytvafi si
pozitivni pfedstavu o
sobé samém.

U&inné spolupracuje
ve skupiné.

Podili se spole¢né
s pedagogy na
vytvareni pravidel
prace v tymu.

Pozitivné ovliviiuje
kvalitu spole¢né
prace.

Pfispiva k utvareni
pfijemné atmosféry
vtymuak
upeviovani dobrych
mezilidskych vztah(.

Poskytne pomoc nebo
0 ni pozada.

PFispiva k diskusi.

Chape potiebu
efektivné
spolupracovat
s druhymi.

Ocenhuje zkuSenosti
druhych lidi,
respektuje hlediska
druhych a Cerpé

Z toho pouceni.

Ovlada svoje chovani
a jednani a vytvati si
pozitivni pfedstavu o
sobé& samém.

Spolupracuje ve
skupiné.

Podili se spole¢né
s pedagogy na
vytvareni pravidel
prace v tymu.

Pozitivné ovliviiuje
kvalitu spole¢né
prace.

Pfispiva k utvareni
pfijemné atmosféry
v tymu a k
upeviovani dobrych
mezilidskych vztah(.

Poskytne pomoc nebo
0 ni pozada.

PFispiva k diskusi.

Chape potiebu
efektivné
spolupracovat
s druhymi.

Ocefiuje zkuSenosti
druhych lidi,
respektuje hlediska
druhych a €erpa

Z toho pouceni.

Ovlada svoje chovani
a jednani a vytvafi si
pozitivni pfedstavu o
sobé samém.

Spolupracuje ve
skupiné.

Podili se spole¢né
s pedagogy na
vytvareni pravidel
prace v tymu.

Pozitivné ovliviiuje
kvalitu spole¢né
prace.

Pfispiva k utvareni
pfijemné atmosféry
v tymu a k
upeviovani dobrych
mezilidskych vztahu.

Poskytne pomoc nebo
0 ni pozada.

Pfispiva k diskusi.

Chape potiebu
efektivné
spolupracovat
s druhymi.

Ocefiuje zkuSenosti
druhych lidi,
respektuje hlediska
druhych a &erpa

Z toho pouceni.

Ovlada svoje chovani
a jednani a vytvafi si
pozitivni pfedstavu o
sobé samém.

Spolupracovat ve
skupiné.

Podilet se spole¢né
s pedagogy na
vytvareni pravidel
prace v tymu.

Pozitivné ovliviiovat
kvalitu spole¢né
prace.

Prispivat k utvareni
pfijemné atmosféry
v tymu a k
upevhovani dobrych
mezilidskych vztahu.

Poskytnout pomoc
nebo o ni pozada.

Prispivat k diskusi.

Chapat potiebu
efektivné
spolupracovat
s druhymi.

Oceriovat zkuSenosti
druhych lidi,
respektovat hlediska
druhych a &erpat

Z toho pouceni.

Ovladat svoje chovani
a jednani a vytvaret si
pozitivni pfedstavu o
sobé& samém.
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Stupen 3 — dobry

Stupen 4 -

K. obéanské

Stupeni 2 — Zak ne vzdy a za dostatecny Stupeii 5
Stupeni 1 — vyborny pe . vzdy Zak malokdy a za nedostatec¢ny
i chvalitebny pomoci a ., . > - : .
Zak: > . MR velké pomoci a Zak ani s pomoci

Zak obvykle: usmeérnovani N kaze:

druhych: usmériovani nedokaze:
] druhych:

Respektuje Respektuje Respektuje Respektuje Respektovat

presvédcéeni druhych
lidi a jejich vnitini
hodnoty.

Je schopen se vcitit
do situaci ostatnich
lidi.

Odmita atlak a hrubé
zachazeni.

Uvédomuije si
povinnost postavit se
proti psychickému a
fyzickému nasili.

Chape zakladni
zakony a spoleCenské
normy.

Je si védom svych
prav a povinnosti.

Rozhoduje se a chova
se zodpovédné
v krizovych situacich.

Chrani, respektuje a
ocenuje na$e tradice
a kulturni i historické
dédictvi.

Aktivné se zapojuje
do kulturniho i
sportovniho déni.

Chape zakladni
ekologické souvislosti
a environmentalni
problémy a rozhoduje
se v zajmu podpory
zivotniho prostredi.

presvédcéeni druhych
lidi a jejich vnitini
hodnoty.

Je schopen se vcitit
do situaci ostatnich
lidi.

Odmita atlak a hrubé
zachazeni.

Uvédomuije si
povinnost postavit se
proti psychickému a
fyzickému nasili.

Chape zakladni
zakony a spoleCenské
normy.

Je si védom svych
prav a povinnosti.

Rozhoduje se a chova
se zodpovédné
v krizovych situacich.

Chrani, respektuje a
ocenuje na$e tradice
a kulturni i historické
dédictvi.

Aktivné se zapojuje
do kulturniho i
sportovniho déni.

Chape zakladni
ekologické souvislosti
a environmentalni
problémy a rozhoduje
se v zajmu podpory
zivotniho prostredi.

pfesvédcéeni druhych
lidi a jejich vnitini
hodnoty.

Je schopen se vcitit
do situaci ostatnich
lidi.

Odmita atlak a hrubé
zachazeni.

Uvédomuije si
povinnost postavit se
proti psychickému a
fyzickému nasili.

Chape zakladni
zakony a spolecenské
normy.

Je si védom svych
prav a povinnosti.

Rozhoduje se a chova
se zodpovédné
v krizovych situacich.

Chrani, respektuje a
ocefiuje nade tradice
a kulturni i historické
dédictvi.

Aktivné se zapojuje
do kulturniho i
sportovniho déni.

Chape zakladni
ekologické souvislosti
a environmentalni
problémy a rozhoduje
se v zajmu podpory
zivotniho prostredi.

pfesvédceni druhych
lidi a jejich vnitini
hodnoty.

Je schopen se vcitit
do situaci ostatnich
lidi.

Odmita atlak a hrubé
zachazeni.

Uvédomuije si
povinnost postavit se
proti psychickému a
fyzickému nasili.

Chape zakladni
zakony a spolecenské
normy.

Je si védom svych
prav a povinnosti.

Rozhoduje se a chova
se zodpovédné
v krizovych situacich.

Chrani, respektuje a
ocefiuje nade tradice
a kulturni i historické
dédictvi.

Aktivné se zapojuje
do kulturniho i
sportovniho déni.

Chape zakladni
ekologické souvislosti
a environmentalni
problémy a rozhoduje
se v zajmu podpory
zivotniho prostredi.

presvédc€eni druhych
lidi a jejich vnitini
hodnoty.

Byt schopen se vcitit
do situaci ostatnich
lidi.

Odmitat atlak a hrubé
zachazeni.

Uvédomovat si
povinnost postavit se
proti psychickému a
fyzickému nasili.

Chapat zakladni
zakony a spolecenské
normy.

Byt si védom svych
prav a povinnosti.

Rozhodovat se a
chovat se
zodpovédné

v krizovych situacich.

Chranit, respektovat a
ocenovat naSe tradice
a kulturni i historické
dédictvi.

Aktivné se zapojovat
do kulturniho i
sportovniho déni.

Chapat zakladni
ekologické souvislosti
a environmentalni
problémy a
rozhodovat se

v zajmu podpory
zivotniho prostredi.
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Stupen 1 - vyborny
Zak:

Stupen 2 -
chvalitebny
Zak vétsSinou:

Stupen 3 — dobry
Zak obéas a s
pomoci:

Stupen 4 -
dostateény
Zak velmi malo a
s obtizemi:

Stupen 5 -
nedostate¢ny
Zak nedokaze ani
S pomoci:

K. pracovni

Pouziva bezpec¢né a
ucinné materialy,
nastroje a vybaveni.

Dodrzuje vymezena
pravidla a adaptuje se
na zménéné nebo
nové pracovni
podminky.

Pracuje s ohledem na
kvalitu, funkénost i
ochranu zdravi,
zivotni prostfedi a
kulturnich hodnot.

Vyuziva znalosti a
zkuSenosti v zajmu
vlastniho rozvoje i své
pFipravy na
budoucnost.

Pouziva bezpecéné a
ucinné materialy,
nastroje a vybaveni.

Dodrzuje vymezena
pravidla a adaptuje se
na zménéné nebo
nové pracovni
podminky.

Pracuje s ohledem na
kvalitu, funkénost i
ochranu zdravi,
zivotni prostredi a
kulturnich hodnot.

Vyuziva znalosti a
zkuSenosti v zajmu
vlastniho rozvoje i své
pfipravy na
budoucnost.

Pouziva bezpecéné a
ucinné materialy,
nastroje a vybaveni.

Dodrzuje vymezena
pravidla a adaptuje se
na zménéné nebo
nové pracovni
podminky.

Pracuje s ohledem na
kvalitu, funkénost i
ochranu zdravi,
zivotni prostredi a
kulturnich hodnot.

Vyuziva znalosti a
zkuSenosti v zajmu
vlastniho rozvoje i své
pfipravy na
budoucnost.

Pouziva bezpeéné a
ucinné materialy,
nastroje a vybaveni.

Dodrzuje vymezena
pravidla a adaptuje se
na zménéné nebo
nové pracovni
podminky.

Pracuje s ohledem na
kvalitu, funkénost i
ochranu zdravi,
zivotni prostredi a
kulturnich hodnot.

Vyuziva znalosti a
zkuSenosti v zajmu
vlastniho rozvoje i své
pfipravy na
budoucnost.

Pouzivat bezpeéné a
ucinné materialy,
nastroje a vybaveni.

Dodrzovat vymezena
pravidla a adaptovat
se na zménéné nebo
noveé pracovni
podminky.

Pracovat s ohledem
na kvalitu, funkénost i
ochranu zdravi,
zivotni prostredi a
kulturnich hodnot.

Vyuzivat znalosti a
zkuSenosti v zajmu
vlastniho rozvoje i své
pfipravy na
budoucnost.

D. Kritéria pro hodnoceni chovani

Chovani zaka je hodnoceno stupni:

1 — velmi dobré

74k dodrzuje $kolni ¥ad, pravidla slusného chovéni, ojedinéle piestupku proti $kolnimu
fadu a pravidlim slusného chovani se dopusti jen vyjimecné.

2 - uspokojivé

dopustil ménée zavaznych prestupki a snazi se chyby napravit.

3 — neuspokojivé
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Zak se dopustil vhodnoceném obdobi zivazného piestupku proti $kolnimu fadu a
pravidlim slusného chovani, i pfes jina vychovna opatieni se dopousti dal§ich ptrestupk.

Nesnazi se o napravu chyb v chovani.

Maji-li zékonni zastupci zaka pochybnosti o hodnoceni chovani, mohou do 3 dnti ode
dne, kdy bylo Zakovi predano vysvédéeni, pozadat feditele §koly o prosetieni. Reditel
proSetii veskeré okolnosti. Pokud usoudi, Ze hodnoceni bylo provedeno v souladu
S platnymi predpisy a neni tfeba je meénit, informuje o zjisténé skutecnosti zakonné
zastupce zéka. V opactném piipad€ neprodlen¢ svola mimotradnou pedagogickou radu, na
které se hodnoceni zaka znovu projednd. O kone¢ném hodnoceni chovani rozhodne po
projednani v pedagogické rad¢ reditel skoly.

Pti hodnoceni chovani lze vyuzit také dale uvedena vychovna opatieni:

Pochvala

Pochvala vyucujiciho:
jednorazové splnéni vyznamného tkolu, ucast na soutézich ve Skolnim kole, vyznamny tspéch; udeli
a zapise do ZK vyucujici
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Pochvala tiidniho uditele:

kvalitni splnéni tkolu vramci tfidy, prace pro tfidu, uGcast v soutézZich v okresnim kole, vzorna
reprezentace $koly; udéli a zapisuje do ZK a matriky $koly priib&zné tiidni ugitel, p¥ipadné oceni zéka
na konci pololeti formou pochvalného listu

Pochvala teditele Skoly:

vyznamna vzorna reprezentace Skoly, mimofadny humdanni, zasluzny ¢i state¢ny ¢in, vyznamny pocin
pro Skolu; udéli teditel Skoly po pfedchozim projedndni v pedagogické radé. Udélenou pochvalu
zapisuje do ZK a matriky §koly prib&zné t¥idni ugitel, pfipadné oceni Zika na konci pololeti formou
pochvalného listu feditel skoly.

Napomenuti a dutky

Napomenuti tiidniho ucitele:

Udéluje tiidni ugitel, zapise do ZK a katalogového listu Zaka, necha podepsat rodici, okopiruje a preda
k zalozeni do kancelafe $koly. Lze je ulozit dle uvazeni za méné zavazny piestupek, opakované méné
zavazné poruseni Skolniho fadu (zapominani, vyrusovani, lhani apod).

Dutka tiidniho uditele:

Udéluje téidni uéitel, zapise do ZK a katalogového listu Zaka, necha podepsat rodii, okopiruje a preda
k zaloZeni do kancelafe Skoly a oznami ji fediteli Skoly. Dutku projednd srodi¢i a zdkem na
spolecném setkani. Lze ji ulozit za zdvazné&jsi prestupek, zavaznéjsi poruseni Skolniho fadu (nevhodné
chovani k uciteli, opakované poruSovani Skolniho fadu, pokracujici drobné piestupky i po udéleni
napomenuti, naruSovani ¢innosti ttidy apod.)

Diitka feditele $koly:

Ud¢luje teditel po projednani v pedagogické radé. Uklada se za zavazné poruseni Skolniho fadu
(ohrozovani zdravi spoluzaki, neomluvené hodiny, Sikanovani spoluzakt, zptisobeni urazu nedbalosti,
opakované nedodrzovani Skolniho fadu, opakované, zadmérné naruSovani vyuky a cCinnosti tfidy,
zamérné ni¢eni majetku, pomticek, Skolni dokumentace, opakované ztraty 7K, drobné kradeze, hrubé
vulgarni vyjadfovani k uéitelim, Zakiim a ostatnim zaméstnancim Skoly, opakovani prestupku a
Vv pripade, ze zdkovo chovani se ptes diive piijata opatieni nezlepsilo). Dutka feditele skoly i diivod
rodi¢im oznamuje tiidni ucitel dopisem a zapiSe do katalogového listu zaka, necha podepsat rodici,
okopiruje a pieda k zalozeni do kancelafe Skoly. Dutku projedné vychovna komise S rodi¢i a Zakem na
spole¢ném setkani.

Hodnoceni chovani neni trestem.

Je provadéno samostatné — nezahrnuje se do hodnoceni pfedméti a nema na né vliv. Hodnoceni
chovani podava zakovi a rodi¢im zpétnou vazbu, upozoriiuje na potiebu zlepSeni, vyjadiuje
stupenl zavaznosti problémut v chovani, ocefiuje vyborné a mimotradné vysledky.

Ucitel, ptipadné fteditel Skoly, informuje rodiCe o chovani zéka. V pfipadé¢ vyznamnych
negativnich zmén v chovani, nebo pokud se negativni chovani opakuje, vzdy bez odkladu rodice
informuje a jedna s nimi.

Hodnoceni chovani ma zaka motivovat ke zlepSeni, ma ho povzbudit a v ptipadé vybornych
vysledkii ocenit. U¢itel usiluje o to, aby Zak nebyl pfi hodnoceni ponizovan a aby spravné
pochopil, pro¢ je takto hodnocen.

Ucitelé ptfi hodnoceni chovani zaka spolupracuji, navzajem se informuji, chovani projednavaji
na pedagogické radé a informuji feditele Skoly.

Ucitel casto zaky chvali, ocefiuje i dil¢i tspéchy, pfedevs§im uziva pozitivni hodnoceni.
Preferuje individualni piistup.

Hodnoceni prace v zajmovych utvarech organizovanych $kolou
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Na zakladé vyhlasky ¢. 256/2012 Sb. §16, se hodnoceni prace v zajmovych utvarech
neuvadi na vysvéd€eni. Z tohoto diivodu je stanoveni rozsahu a zptisobu hodnoceni plné
v kompetenci ptislusnych vedoucich zajmovych ttvara.

E. Kritéria pro hodnoceni celkového prospéchu

Uvadi se na konci kazdého pololeti na vysvédceni.

Prospél s vyznamendnim
Zak ovlada uéivo, chape plné nebo pfiméfené souvislosti, vyvozuje zavéry, pamatuje si
dlouhodobé, samostatné tesi zadany tkol, dosahuje rychle pokroku, umi fesit problém,
ma bohatou slovni zasobu, umi reprodukovat naucené v pisemné i verbalni formé.
Dopousti se jen nepodstatnych chyb. Dovede formulovat verbalné i pisemné, umi
odstranit chybu, fesit problém. Velmi dobie spolupracuje s ucitelem a spoluzaky. Pracuje
kreativné pii samostatné praci i ve skupin€, pfichazi s vlastnimi ndpady, dokaze je
realizovat, pomaha ostatnim. Dosahuje vybornych vysledkd. Odpovédné se vénuje
domaci ptiprave, iniciativné pracuje s informa¢nimi zdroji, sim vyhledava pomoc rodict,
sourozencd, uéitell. Neni-li v Zadném povinném piedmétu hodnocen na vysvédceni
stupném hor§im nez 2 — chvalitebny, primér stupiid prospéchu ze vSech povinnych
predmétd neni vyssi nez 1,5 a jeho chovani je hodnoceno stupném velmi dobré.

Prospél
74k si umi osvojit uéivo, ma vsak problémy s jeho zvladnutim, potiebuje vic ¢asu, pomoc
rodict, ucitele, spoluzdki. Po pochopeni uciva je schopen za podpory ucitele ¢i ostatnich
spoluzaki ucivo reprodukovat, souvislosti chape s omezenim, pod vedenim dokaze
pracovat s u¢ivem, odstranit chyby, snazi se o to. Pamatuje si kratkodob¢. Verbalni projev
je nepfesny, potiebuje korekci, slovni zdsoba je primérnd, pisemny projev s vétSimi
gramatickymi chybami. Zapojuje se do prace skupiny, je vSak spiSe pasivni, potfebuje
pomoc a vedeni, o spolupraci ma zajem, pii praktickych ¢innostech je platnym ¢lenem
skupiny, avSak potfebuje vedeni a pomoc, problémy fesi pod vedenim, doma se
pfipravuje s pomoci rodiny, je méné samostatny, trovenn plnéni ukold je podprimérna.
Neni-li v zadném z povinnych pfedmétt hodnocen na vysvédéeni stupném prospéchu 5 —
nedostatecny.

Neprospél
74k si neosvojil uéivo, neplni zékladni pozadavky pro nauéeni, zapamatovani a préaci
s uc¢ivem. Pamatuje si kratkodob¢, neumi reprodukovat ucivo, potiebuje vedeni, dopousti
se Castych a zavaznych chyb. Pii verbalnim projevu k zadanému tématu potiebuje pomoc,
samostatné nepracuje. Pisemny projev je s vaznymi gramatickymi chybami, nedokaze je
odstranit, zdivodnéni nechape. Je pasivni, ve skupiné nepracuje, domaci piiprava je
nedostacujici, potfebuje pomoc. Je-li v nékterém z povinnych pfedméti hodnocen na
vysveédcCeni stupném prospechu znamkou 5, tedy nedostatecny.

V situacich, kdy je zak dlouhodobé nemocen nebo nebyl z jinych divodi hodnocen a
Skola nema dostatek podkladi pro jeho objektivni hodnoceni, mize feditel stanovit
nahradni terminy pro hodnoceni.

Do vyss§iho ro¢niku postupuje zak, jehoz hodnoceni je ve vSech povinnych piredmétech
lepsi nez nedostatec¢né, s vyjimkou predméti vychovného zaméieni a predmétli, z nichz
byl uvolnén.

Do vyssiho roéniku postoupi i zak prvniho stupné, ktery jiz v ramci prvniho stupné
opakoval ro¢nik, a zak druhého stupné, ktery jiz v rdmci druhého stupné opakoval rocnik,
a to bez ohledu na prospéch tohoto zaka.

74k, ktery plni povinnou $kolni dochazku, opakuje roénik, pokud na konci druhého
pololeti neprospél nebo nemohl byt hodnocen. To neplati o zadkovi, ktery jiz jednou
ro¢nik opakoval. Tomuto zdkovi muze feditel na zéklad¢ zadosti jeho zakonnych
zastupcu povolit opakovani ro¢niku pouze z vaznych zdravotnich divoda.

Reditel maze zakovi, ktery nesplnil povinnou $kolni dochazku a na konci 2. pololeti
neprospél nebo nemohl byt hodnocen, povolit na zadost jeho zakonnych zastupct
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opakovani ro¢niku po posouzeni jeho dosavadnich studijnich vysledkti a davodu
uvedenych v zadosti.

Nelze-li zaka pro zavazné divody hodnotit na konci 1. pololeti, urci feditel pro jeho
hodnoceni nahradni termin a to tak, aby hodnoceni za 1. pololeti bylo provedeno
nejpozdéji do dvou mésicii po skonceni 1. pololeti. Neni-li mozné hodnotit zaka ani
V ndhradnim terminu, zak neni za 1. pololeti hodnocen.

Nelze-li zaka hodnotit pro zavazné duvody na konci 2. pololeti, ur¢i feditel Skoly pro jeho
hodnoceni nahradni termin a to tak, aby hodnoceni zdka bylo provedeno nejpozdéji do
konce zafi nasledujicitho Skolniho roku. V obdobi zaii navstévuje zak nejbliz§i vyssi
ro¢nik, popt. znovu devaty ro¢nik.

Jestlize maji zdkonni zastupci zéka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho
nebo druhého pololeti, mohou do 3 pracovnich dni ode dne, kdy se o hodnoceni
prokazateln¢ dozvédéli, nejpozdéji vsak do 3 dntli od vydani vysvédceni, pozadat feditele
Skoly o komisionalni piezkouseni zaka. Komisi jmenuje feditel Skoly — tvofi ji predseda,
zkousejici ucitel (jimz je zpravidla vyucujici daného predmeétu) a piisedici. Hodnoceni
ur¢i komise vétSinou hlast. O komisionalni zkouSce se pofizuje protokol. Je-li vyucujicim
zaka v daném predmétu feditel, pozadaji zakonni zastupci krajsky urad. Komisionalni
prezkouSeni se kona nejpozd€ji do 14 dnt od doruceni zadosti nebo v terminu
dohodnutém se zdkonnymi zastupci zaka.

F. Zpusoby ziskavani podkladii pro hodnoceni

- pozorovani (aktivita pii vyucovani, reprezentace tfidy, Skoly, schopnost spoluprace na feseni
problém, kreativita, samostatnost, prezentace vysledkt, urovenl snahy v pfedmétech
vychovného zaméieni, chovani),

- rozhovor (verbalni ovétovani nauc¢eného, trovné zaziti u¢iva, schopnosti pracovat
S nau¢enym, Uroven verbalniho projevu),

- poslech (¢tenaiské dovednosti, jazykové dovednosti, zpév, hra na hudebni néstroj),

- pisemné prace (kontrolni prace, testy, ukoly, zavére¢né prace a projekty, podil na zpracovani
vysledki prace skupiny, podil na zpracovani projektt, nastének, skolniho ¢asopisu, téz Gprava
praci, zapisu v seSitech, ¢tenatsky denik atd.),

- vysledky prace v pfedmétech vychovného zaméteni (hodnoti se ptedevsim snaha, zapojeni,
teprve potom vykon),

- portfolio zéka,

- osobni podil zéka na akcich skoly (tj. $kola v pfirod€, plavecky vycvik, lyzatsky vycvik, dalsi
Skolni i mimoskolni akce, které jsou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu — predmétové
olympiady, jiné védomostni a dovednostni testy, recitacni, pévecké, vytvarné, literarni a
sportovni soutéze aj.),

- vysledky prace s informa¢nimi zdroji (Groven zpracovani, prezentace, spoluprace s rodinou,
ucitelem, odborniky),

- spoluprace s ostatnimi vyucujicimi (informace o vysledcich vzdélavani, chovani),

- spoluprace s odbornymi pracovisti (hodnoceni v souladu s doporu¢enim skolského
poradenského zatizeni),

- sebehodnoceni zaka.

Opravné zkousky

Zaci devatého roéniku a Zaci, kteff na daném stupni dosud neopakovali ro¢nik a ktefi na
konci druhého pololeti neprospéli nejvySe ze dvou povinnych piedméti (s vyjimkou
predmétt vychovného zaméfeni), konaji opravné zkousky.

Opravna zkouSka je komisionalni. Komisi jmenuje feditel Skoly, tvofi ji predseda,
vyucujici daného pfedmeétu a piisedici. Hodnoceni uréi komise vétSinou hlast. O opravné
zkousce se pofizuje protokol.

Pokud je zakiv prospéch v pfedmétech vychovného zaméteni hodnocen jako
nedostatecny, nekona z téchto predmétt opravné zkousky a tato skute¢nost nemize byt
divodem k opakovani roc¢niku.
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Opravné zkousky kona zak nejpozdé€ji do konce Skolniho roku, zpravidla v poslednim
tydnu hlavnich prazdnin. Termin stanovi feditel $koly. Zak mtize v jednom dni skladat
pouze jednu opravnou zkousku.

74k, ktery nevykona opravnou zkousku Uspéiné nebo se k jejimu konani nedostavil,
neprospel.

Pokud se zak nedostavi k opravné zkousce ze zavaznych (zejména zdravotnich) divodu,
miize mu feditel stanovit ndhradni termin opravné zkousky, nejpozdeji vSak do 15. zari
nasledujiciho Skolniho roku. Do té doby je zak zatfazen do nejbliz§iho vySsiho roc¢niku,
pripadné znovu do devatého ro¢niku.

G. Hodnoceni Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

U zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami ptihlédne ucitel citlivé k charakteru a
rozsahu potieb.

Ucitel respektuje doporuceni pedagogicko-psychologickych vySetteni a uplatiiuje je pii
hodnoceni zéka.

Svou praci s uvedenymi zaky ucitel konzultuje s vychovnym poradcem a pedagogickym
pracovnikem, ktery piipadné provadi doporuc¢ené odborné napravy.

Ucitel klade pfii praci s zakem daraz na ten druh projevu, ve kterém ma zak predpoklady
k podani lep§iho vykonu. Preferuje tedy takovou praci s zdkem, kterd umozni zakovi
dosahnout uspéchu.

Ucitel zaka povzbuzuje, pozitivné motivuje, ocetuje i dil¢i uspéchy.

Ucitel respektuje vypracovany plan pedagogické podpory nebo individualni vzdélavaci
plan zaka.

74k se specialnimi vzdé&lavacimi potiebami je stejné jako ostatni Zaci hodnocen
znamkami. Ale mize byt hodnocen slovné na zakladé zadosti zakonnych zastupct zaka.

H. Hodnoceni nadanych Zaki a individualné vzdélavanych zaki
Reditel $koly miize mimofadné nadaného zika prefadit do vys$siho ro¢niku bez
absolvovani piedchoziho ro¢niku. Hlavnim piedpokladem ptefazeni je ovSem vysledek
pedagogicko-psychologického vysetfeni a doporuceni poradenského zafizeni k tomuto
opatieni.
Podminkou piefazeni je vykonani zkouSek z uciva nebo casti uciva ro¢niku, ktery zak
nebo student nebude absolvovat. Obsah a rozsah zkousek stanovi feditel Skoly.

Individualné vzdélavany zak kona za kazdé pololeti zkousky z ptislusného uciva. Nelze-
li individualné vzdélavaného zaka hodnotit na konci pfislusného pololeti, urci feditel
Skoly pro jeho hodnoceni nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni bylo provedeno
nejpozdéji do dvou mésici po skondeni pololeti. Reditel $koly zrudi povoleni
individualniho vzdélavani, pokud zak na konci druhého pololeti ptislusného Skolniho
roku neprospél, nebo nelze-li zdka hodnotit na konci pololeti ani v ndhradnim terminu.

Kritéria hodnoceni prace nadanych zakd a individualné vzdélavanych Zzakd jsou stejna
s kritérii hodnoceni ostatnich zaki.

l. Sebehodnoceni Zaku

Sebehodnoceni zaki je diilezitou souéasti Skolniho vzd&lavaciho programu. U&i zaky
sebepoznani a sebereflexi, uéi je hodnotit jejich postoje, védomosti a dovednosti, zafadit
se do skupiny, tiidy, $koly. Zaci si osvojuji dileZité kompetence. U&i se vyjadiovat,
hodnotit, stat za svym néazorem, byt objektivni, pfiznat si chybu, ale také nabyt
sebevédomi pii ocenéni vlastniho tspéchu. Sebehodnoceni zakl také vyrazné rozsituje
informovanost ucitelt a rodicl o tom, jak se zaci vidi a jak hodnoti své plisobeni ve Skole.
Ucitelé se sebehodnocenim zaki 1épe orientuji v poznani zakl a ziskavaji zpétnou vazbu
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o procesu uceni. Sebehodnoceni je také soucasti téidnickych hodin a hodin s naplni
hodnoceni prace v pravidelnych intervalech stanovenych ucitelem, alesponi na konci
kazdého ctvrtleti. Vlastni hodnoceni mtize byt také soucasti Ctvrtletnich pisemnych praci.
Lze pouzit hodnotici listy, portfolia, motiva¢ni znaky (smajliky, razitka...)

VI. Skolni druZina

Soucasti Skoly je skolni druzina. Ranni $kolni druZina za¢ina ¢innost v 6:30 hodin a kon¢i
Vv 7:45 hodin. Odpoledne pokracuje ihned po skonceni vyuc¢ovani v 11: 40 hodin a kon¢i odchodem
posledniho ditéte domd, nejpozdéji v 16:00 hodin. Skolni druZina kond svou ¢innost v mistnostech ji
urcenych, v télocvicéne, venku €i v jinych prostorach, a to vzdy podle pokyni vychovatele. Pfesny
provoz a chovani zaktl v druzing je uréen vnitinim fadem Skolni druziny.

VII. Skolni klub

Soucasti $koly je skolni klub. Ten jednak zastieSuje praci zaki v krouZcich, které jim
kazdoro¢né $kola nabizi, a jednak poskytuje volnocasové aktivity détem, které nemohou navstévovat
Skolni druzinu v jednom oddéleni pod dohledem vychovatele. Toto odd€éleni mohou ptihlaseni zaci
vyuzivat kazdy den od 11:40 do 15:30 hodin. Skolni klub kona svou ¢innost v uréené mistnosti,

Vv télocviéné, venku Ci v jinych prostorach, a to vzdy podle pokyni vychovatele. Pfesny provoz a
chovani zakl v Skolnim klubu je urcen vnitinim fadem skolniho klubu.

VI11. Pouceni o povinnosti dodrZovat Skolni Fad

Skolni ad je zvefejnén na strankach $koly: www.zs-salvator.cz, na hlavni nasténce a na
informa¢nim PC na chodb¢ a v u¢ebnéch.

Budou s nim seznameni vSichni zaci na zac¢atku skolniho roku v tfidnickych hodinach.
Zakonni zastupci potvrdi svym podpisem v Zakovské knizce, Ze se se Skolnim fadem
seznamili.

1. Skolni #ad byl projednan v pedagogické radé dne 20. 6. 2017

2. Skolni #ad byl schvalen $kolskou radou dne 28. 8. 2017

3. Skolni #ad nabyva G¢innosti dnem: 1. 9. 2017 a jeho vydani rusi platnost $kolniho fadu
vydaného dne 31. 8. 2016

Ing. Hynek MikuSek
teditel Skoly
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