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SKOLNi RAD

SKOLNI RAD vychazi z dosud platnych zakoni a vyhlasek, kterymi se Fidi.
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I. Prava a povinnosti Zaki a jejich zakonnych zastupci ve $kole a podrobnosti o pravidlech
vzajemnych vztahii se zaméstnanci Skoly.

1. Zak ma pravo

a) na vzdélavani a $kolské sluzby podle Skolského zakona

b) zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami na informace a poradenskou pomoc Skoly a na podpiirna opatfeni dle
Doporuceni poradenského zatizeni

¢) na informace o prubéhu a vysledcich svého vzdélavani

d) byt seznamen se vSemi predpisy se vztahem k jeho pobytu a ¢innosti ve $kole

e) zakladat v ramci $koly samospravny organ zaki = zakovsky parlament, jehoZ ¢innost upravuje Rad zakovského
parlamentu, volit a byt do n¢j volen, pracovat v ném a jeho prostiednictvim se obracet na feditele Skoly s tim, ze feditel
Skoly je povinen se stanovisky a vyjadienimi tohOto samospravného organu zabyvat

f) vyjadrovat se pfiméfené svému veku ke vSem rozhodnutim tykajicim se podstatnych zalezitosti jeho vzdélavani

g) na bezpecny pobyt ve skole, na ochranu pied jakoukoli formou diskriminace a nasili

h) na pfiméfeny odpocinek a dodrzovani zakladnich psychohygienickych podminek, na rovnomérné rozvrzeni
pisemnych zkousek

1) pozadat vyucujiciho o opravu neuspésného hodnoceni, vyucujici zadost posoudi

j) na respektovani soukromi

k) na ochranu pred navykovymi latkami, vlivy a informacemi, které ohrozuji jeho télesny, dusevni vyvoj, mravni
vychovu a moralku

1) kdykoliv pozadat o radu a pomoc tfidniho ucitele, kteréhokoli vyucujiciho, vychovného poradce, vedeni Skoly ¢i jiné
dospélé zaméstnance $koly

m) psat prvni den po nemoci provérky dobrovolné a omluvit se ze zkouseni na zékladé¢ predlozené pisemné omluvenky
n) vyuzivat Skolni zakovskou knihovnu a paj¢ovat si z ni knihy podle stanovenych pravidel



2. Zak je povinen

a) ucastnit se nejen prezencni, ale i distan¢ni formy vyuky, jestlize je v disledku krizovych, mimofadnych opatfeni nebo
karantény vyhlasena

b) dochazet do skoly nejpozdéji 10 minut pied za¢atkem vyucovani, pfihlasit se do elektronického vstupniho systému a
pti odchodu ze skoly do vystupniho systému u hlavniho vstupu do Skoly

c) byt na vyuku pfipraven podle pokynd vyucujicich

d) nosit do Skoly denng, a pravidelné predkladat rodi¢tim k podpisu, komunikaéni sesit

e) ucastnit se tfidnickych hodin a akci pofddanych Skolou (v pfipad€ absence plati stejna pravidla pro omlouvani jako
pro absenci ve vyuce)

f) fadné dochazet do zajmovych krouzki, do nichz se ptihlasil — pokud ma zak absenci v krouzku s pravidelnou tydenni
¢innosti ¢tytikrat po sob€ bez fadné omluvenky, bude z krouzku vytazen

g) dodrzovat skolni a vnitini fad, ptedpisy a pokyny k ochrané zdravi a bezpecnosti, s nimiz byl seznamen, dodrZovat
dohodnuta pravidla tiidy a rozpis sluzeb

h) plnit pokyny pedagogickych a jinych dospélych pracovniku $koly

i) zdravit slusné a nahlas v§echny dospélé osoby, které potka v prostorach skoly, pii pfesunech na vyuku ¢i obéd, zdravit
povstanim pii vstupu pedagogického pracovnika nebo jiné dospélé osoby do ucebny (pokud se nekonaji pisemné prace),
dale je povinen se slusn¢ omluvit, poprosit a podékovat

J) zachazet s u¢ebnicemi, Skolnimi potiebami, Skolnim nabytkem a zatizenim $etrné, udrzovat své misto, tiidu i ostatni
Skolni prostory v Cistoté a poradku

k) chovat se k ostatnim spoluzakim i k pedagogiim ohleduplné, pfi $kolnich a mimoskolnich akcich svym chovanim
reprezentovat skolu, nejednat proti jejim z4jmim a neposkozovat jeji povest

I) chovanim neohrozovat zdravi svoje, ani jinych osob, V piipadé mimoiadnych opatfeni nebo nouzového stavu
dodrzovat hygienicka a bezpecnostni opatfeni

m) pievlékat a pfezouvat se v prostoru Saten; udrzovat ve své skiinice véci v pofadku, nahradni kli¢ a zamek od skiifky
za ztraceny zak plati stejn€ jako poSkozeni Satni skiinky. Za ztratu véci z neuzamcené skiinky Skola nenese
zodpovédnost. Na konci skolniho roku zak vraci prazdnou a uklizenou skfiiku i s klicem

Zakam Skolni i'ad zakazuje:
e 7zvykat ve vyucovani, jist ve vyuCovani

pit v dob€ vyu€ovani, o prestavkach i Skolnich akcich energetické napoje

pouzivat mobil ve vyucovani bez svoleni ucitele, v dob€ vyu€ovani je mobilni telefon vypnuty nebo ztiSeny

v aktovce/batohu

e mit na hlavé ksiltovku, kapuce a jiné pokryvky hlavy ve vSech prostorach $koly véetné jidelny, vyjma
zdravotnich divodi

e opoustét budovu beéhem vyucovani bez dovoleni ucitele a bez ptedchoziho souhlasu rodic¢i pro dobu obédové

prestavky, pii odchodu i opétovném névratu provést elektronické odhlaseni a ptihlaseni do systému Skoly

chodit o prestavkach do Saten bez dovoleni dohledu na chodbé

zdrzovat se o malych pfestavkach na schodisti a pfechazet z patra do patra

behat a skakat po schodech o velké piestavce, pii presunech na vyuku nebo do jidelny

manipulovat s bezpe¢nostnimi tnikovymi dvefmi a okny v prostoru Saten

manipulaci s elektro zafizenimi véetné téidnich PC a interaktivnich tabuli s vyjimkou pfipravy prezentace ¢i DU

v elektronické podobé

dobijet si ve skole vlastni mobilni telefony a jina zafizeni

veskeré projevy rasismu, xenofobie, ublizovani a Sikany vici spoluzakiim

veskeré neslusné chovani a jednani vici ucitelim a dospélym

vyjadiovat se vulgarné a nepfiméfenym tonem

otevirat okna a manipulovat se zatahovacimi roletami, sedat na parapety

brat druhym bez jejich védomi osobni véci ani je imysIné poskozovat

poskozovat majetek Skoly, vybaveni tiid

prechovavat, distribuovat a uzivat ve $kole jakékoliv omamné a psychotropni latky, alkohol a vSechny druhy

tabakovych vyrobkl veetné elektronickych cigaret bez ohledu na to, zda jsou v nich nikotinové naplné

e nosit do Skoly predmeéty, které nesouvisi s vyukou, nejsou urceny jako vyucovaci pomicky a mohly by ohrozit
zdravi a bezpecnost jeho nebo jinych osob (vlastni elektronicka zafizeni, cennosti), skola za jejich ztratu nebo
poskozeni nenese odpoveédnost;

e pofizovani nahravek a fotografii bez povoleni vyucujiciho nebo vedeni skoly ve skole i na $kolnich akcich

(Podrobngji kapitola I11. 1., 2.)
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3. Zakonni zastupci Zakd maji pravo

a) volit a byt voleni do $kolské rady

b) vyjadfovat se ke vS§em rozhodnutim, ktera se tykaji podstatnych zalezitosti vzdélavani zaka

¢) byt informovani o pribéhu a vysledcich vzdélavani zaka a jeho chovani

d) na informace a poradenskou pomoc $koly a Skolského poradenského zafizeni v zaleZitostech tykajicich se
vzdélavani

e) nahliZet do vyro¢ni zpravy a pofizovat si z ni opisy a vypisy

f) nahlizet do SVP, ktery je piistupny v elektronické podobé v prostorach §koly

g) pozadat o komisionalni pfezkouseni zaka

h) v piipad¢ zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami na vzdélavani, které odpovida jeho specifickym
vzdélavacim potfebam a moznostem, zazadat feditele Skoly o umoznéni vyuky podle IVP

1) pozadat o uvolnéni zéka dle pravidel, ktera stanovuje tento fad

4. Zakonni zastupci Zaki jsou povinni

a) zajistit, aby zak dochazel fadné do Skoly v dobé stanovené rozvrhem hodin véetné $kolnich akci a spoleénych msi
svatych

b) na vyzvani feditele Skoly, vychovného poradce nebo tfidniho ucitele se osobné zicastnit projednani zdvaznych otazek
tykajicich se vzdélavani a chovani zaka v dohodnutém terminu

¢) informovat $kolu o zdravotni zptsobilosti zZdka ke vzdélavani a ptipadnych zménéch zplsobilosti, o zdravotnich
obtizich nebo jinych zavaznych skute¢nostech, které by mohly mit vliv na prubeh vzdélavani, neposilat zjevné nemocné
dité do skoly

d) dodrZzovat podminky pro uvolfiovani zaka z vyu¢ovani a omlouvani jeho nepfitomnosti, zejména oznamovat vedeni
Skoly planovanou dlouhodobou absenci ptedem (pisemné, telefonicky nebo elektronicky) (viz Il., kapitola 4)

¢) oznamovat Skole a Skolskému zafizeni udaje pro skolni matriku podle § 28 odst. 2 a 3 a Skolského zakona a dalsi
udaje, které jsou podstatné pro pribéh vzdélavani nebo bezpecnost Zéka, a zmény v téchto udajich

f) dodrzovat nastupy a vyzvedavani zaka na a ze skolnich akei

g) pravidelné kontrolovat elektronickou korespondenci se $§kolou a hodnoceni svého ditéte ve Skolnim systému Bakalafi
h) vybavit zaka pomtckami potfebnymi k vyucovani, zajistit, aby chodil do $koly vhodné¢ a ¢isté upraven a oblecen a
Vv piipad¢ distan¢ni vyuky mu zajistit adekvatni podminky pro vzdélavani (pracovni misto, pomticky a materialy, klidné
prostiedi...)

1) spolupracovat se Skolou a fesit ptipadné problémy, které se v prubéhu vzdélavani zaka vyskytnou

5. Vztahy Zakiu a zakonnych zastupci se zaméstnanci Skoly

a) Zéci, pracovnici $koly a zakonni zastupci se navzajem respektuji, zdvofile se oslovuji a pii setkanich se sluiné zdravi.
b) Zaci spoleéné s uditeli vytvareji ve tfidé pratelské spoledenstvi, v jehoZ stiedu je Kristus, a to zejména tim, Ze

- usiluji o upfimnou zboznost

- aktivné se zapojuji do duchovniho Zivota skoly

- plni si své povinnosti

- maji o¢i oteviené a snazi se druhym pomahat

- jsou ohleduplni a laskavi k sobé navzajem
c) Opakované slovni a imyslné fyzické utoky zédka vici zaméstnanctim $koly nebo vici ostatnim zaktim se povazuji za
zvlasté zavazné poruseni povinnosti stanovenych skolskym zakonem.
d) Vsichni pedagogic¢ti pracovnici se G¢astni konzultaci a tfidnich schtizek, na kterych informuji zakonné zastupce zakt
o vSech podstatnych zalezitostech souvisejicich s vychovou, vzdélanim a provozem $koly. Chybi-li v uvedenou dobu
z vaznych diuvodi néktery pedagogicky pracovnik, dohodne si se zakonnymi zastupci nahradni termin schiizky.
e) Zakonni zastupci respektuji rozvrh hodin a nevyrusuji vyuku navstévou Skoly v dobé vyuovani vyjma Dni
otevienych dvefi a vyzvednuti nahle nemocného zéka.
f) V zadném piipad¢é — bez védomi a ptitomnosti ucitele — nefesi zakonni zastupci V prostorach Skoly a na skolnich
akcich problémy a neshody svych déti s jinymi zaky skoly.
g) Vsechny informace a osobni Udaje, které zak a zakonny zastupce poskytne do $kolni matriky, jsou povazovany za
diuvérné a bude s nimi nakladano v souladu se Zakonem o ochrané osobnich udaji. Pedagogicti pracovnici maji
povinnost zachovavat mlcenlivost a chranit pfed zneuzitim osobni tdaje, informace o prospéchu a chovani zaku,
zdravotnim stavu zakt a vysledky diagnostiky skolského poradenského zatizeni, s nimiz byli seznameni.
h) Kazdy zak ma moznost projednat své podnéty a napady prostiednictvim zidkovského parlamentu, tfidniho ucitele,
vychovného poradce ¢i zakonného zastupce nebo vyuzije schranku duvéry. Jedna-li se o zavazné podnéty, které
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nesnesou odkladu ($ikana, drogy, ohrozeni bezpe¢nosti zaku, majetku apod.), mize se s himi kdykoliv obratit pfimo na
vedeni skoly.

6. Pribéh a ukonéovani vzdélavani

a) Uchazec se stava zakem skoly dnem uvedenym v Rozhodnuti feditele Skoly o pfijeti zaka ke Skolni dochazce.

b) Zak piestava byt zakem $koly dnem uvedenym zakonnym zastupcem v Oznameni o odhlaseni ditéte ze zakladni
Skoly. O pfijeti nového zaka informuje feditel Skoly bez zbyte¢ného odkladu feditele té skoly, z niz zak piestoupil.

¢) Zak zakladni $koly, ktery je piijat na stiedni $kolu k dal§imu vzd&lavani, je Zikem zékladni $koly do 31. srpna
ptislusného roku, ve kterém se jeho pfijeti uskutecnilo.

d) Zak, ktery Gsp&sné ukonéil zakladni vzdélavani, nebo ktery splnil povinnou $kolni dochézku a nepokra¢uje v dalsim
vzdélavani, prestava byt zakem Skoly 30. Cervna ptislusného Skolniho roku. Pfi konani opravné zkousky nebo pfi
hodnoceni v ndhradnim terminu je zakem Skoly do terminu kondni téchto zkousek, jestlize mu nebylo povoleno
opakovani ro¢niku.

I1. Provoz a vnitini rezim $koly

1. Rezim ¢innosti ve Skole:

6:15-7:40 ranni Skolni druZina

7:05-7:50 0. hodina

7:50 pondé€lni ranni spole¢na modlitba
8:00 - 8:45 1. hodina

8:55-9:40 2. hodina

9:40 - 10:00 velka prestavka

10:00 - 10:45 3. hodina

10:55-11:40 4. hodina

11:50 - 12:35 5. hodina

12:45 -13:30 6. hodina

Odpoledni vyucovani konkrétni tfidy zacina po poledni prestavce, nejdiive 30 minut po skonceni posledni hodiny
dopoledniho bloku vyuc¢ovani, pokud to neni ptimo nastaveno v Bakalafich. Tzn. 12:10, 13:05, 14:00.

V odpoledni hodinach pracovnich nebo vytvarnych ¢innosti Zaci mohou pracovat v blocich. Piestavky fesi vyucujici dle
aktualnich aktivit a naplné hodin.

a) V jinou nez vymezenou dobu vstupuji Zaci do skoly pouze na vyzvani zaméstnancu Skoly.

b) Dohled nad Zaky je zajistén po celou dobu jejich pobytu ve §kolni budové, piehled doby a mista dohledu je vyvésen
na nasténce Vv kabinetech

c) Po ptichodu do budovy se Zaci v prostoru $aten zbyteéné nezdrzuji. Po ukonceni vyuky Zaci odchazeji domt nebo na
obé&d, prihlaseni Zaci do SD nebo SK.

d) Pieziivky nebo tenisky do Tv si mohou nechéavat ve skiifice pouze v pytlicich. Po vyucovani zanechavaji zaci
preziivky ulozené ve své Satni skfince, skiinku uzamknou

e) Pii jiné organizaci vyuky, neZ ve vyuCovacich hodinach stanovi zafazeni a délku prestavek pedagog povéfeny
vedenim akce podle charakteru ¢innosti a s prihlédnutim k zakladnim fyziologickym potfebam zakd.

f) V souladu se skolnim vzdélavacim programem Ize na vyuku nékterych predmétt délit tiidy na skupiny, vytvaret
skupiny zaki ze stejnych nebo rtiznych rocnikii nebo spojovat ttidy.

pocet zaki sedm.

h) V obdobi skolniho vyucovani muze teditel skoly ze zdvaznych, zejména organizacnich a technickych divodu,
vyhlasit pro zaky nejvySe pét volnych dni ve Skolnim roce, o nichz (umoznuje-li to povaha véci) S
dostateénym predstihem informuje zfizovatele a zakonné zastupce zakd, a zvefejni je na webovych strankach skoly.

i) Reditel $koly miize po dobu mimoifadnych udalosti (napf. Zivelni pohromy, epidemie) upravit vnitini rezim $koly
prostfednictvim Nafizeni feditele Skoly, které je bezodkladn€ vyveéSeno na webovych strankach Skoly www.zs-
salvator.cz.


http://www.zs-salvator.cz/
http://www.zs-salvator.cz/

2. Organizace vyucovani ve §kole:

I.  Prezenc¢ni vyuka
a) Zak chodi do 8koly pravidelné a véas tak, aby byl fadn& pfipraven na zaéatek vyucovaci hodiny, nejpozd&ji 10min
pred jejim zacatkem a iCastni se ¢innosti organizovanych skolou podle rozvrhu hodin.
b) Ucitel prichazi do vyucovani tak, aby byl ve tfidé ihned po zazvonéni. Nez zah4ji vyucovani, zkontroluje poradek
V uéebné a zda jsou Zaci na vyucovani pfipraveni. Béhem vyuky dohlizi na Setrné zachazeni s majetkem $koly. Zjisti-li
zak jakoukoliv ztratu ¢i poskozeni véci, ohlasi to dle zavaznosti tfidnimu uciteli, nebo kterémukoli uciteli, zaméstnanci
nebo vedeni skoly.
¢) Do vyuky v odbornych ucebnach odvadéji zaky ze tid ptislusni vyucujici. Ve vSech odbornych ucebnach dodrzuji
zaci bezpecnostni fady téchto uceben.
d) Je nepiipustné, aby si zaci vynucovali otevieni zamku vstupnich dvefi zvonénim na videovratného.
e) Po skonceni posledni vyucovaci hodiny ptekontroluje vyucéujici, ktery mél ve t¥id€ posledni hodinu, pofadek a Cistotu
tiidy, zaviena okna, zhasnutd svétla a zda je vypnuta interaktivni tabule a odvede Zaky do Satny a jidelny. Kontrolu
provadi téz vyucujici po posledni hodin¢ pied vyukou Tv a rovnéz pii pfesunu zakt tiidy do odborné ucebny (vcetne
PC ucebny).
f) Zaky, ktefi jsou zapsani do §kolni druZiny, piebira vychovatelka. Zaky, které odvedl vyudujici do jidelny, pieda
ptislusnému dohlizejicimu zaméstnanci. V ptipadé jeho neptitomnosti vycka az do jeho ptichodu, pokud mu v tom
nebréani dalsi vyucovani, nebo zajisti nahradni dohled. Zaci, ktefi jsou ptihlageni ke $kolnimu stravovani, odchazeji na
obéd pod dohledem vyucujiciho ve stanovené dob¢, respektuji zasady stolovani a slusného chovani, fidi se pokyny
pedagogickych pracovnikii vykonavajicich dohled a pracovnikt skolni vydejny. Do jidelny vstupuje nejprve dospély
zameéstnanec, ktery zaky privadi.
g) V ptipadg, Ze se do 10 min. od zac¢atku vyucovaci hodiny nedostavi ptislusny vyucujici do tiidy, ohlasi to sluzba tiidy
neprodlené vedeni Skoly.
h) Do feditelny a shorovny vstupuji zaci a zakonni zastupci jen po vyzvani nebo v doprovodu vyucujiciho.
i) Nalezené véci Zaci odevzdaji v feditelné Skoly nebo kterémukoli uciteli.
J) V piipad¢ ztraty svych véci musi zak tuto skute¢nost neprodlené ohlasit tfidnimu nebo dohliZzejicimu ugiteli, ktery
provede pokus o dohledani véci. V ptipadé netispéchu ucitel situaci bezodkladné ohlasi vedeni Skoly, které ztratu doresi.
k) Ptipad $ifeni poplasné zpravy bude vzdy predan k Setfeni Policii CR.
I) Narusovani vyucovaciho procesu mobilnim telefonem (pfipadné jinou technikou), bude hodnoceno jako pfestupek
proti §kolnimu fadu a sankciovan napomenutim tfidniho ucitele.
m) Informace o zkraceni vyucCovani z organiza¢nich divodi budou zvefejiiovany Vramci tprav rozvrhu hodin
nejpozdéji den predem. Tim Skola bude tyto informace povazovat za predané zakonnym zastupcim. Pokud aktualné
nastane necekana tiprava v rozvrhu hodin, vyucujici informuje zakonné zastupce o této zmené telefonicky.
n) Ttidni ucitel kazdy den zkontroluje omluvenky zapsané v PC.

Il.  Distan¢ni vyuka
a) Se zaky a zakonnymi zastupci komunikujeme prostfednictvim systému Bakalaii — Komens, pfi synchronni on-line
vyuce preferujeme Teams.
b) Zadané tikoly by méli Zaci vytesit sami bez rodicl. Jestlize zdk zadani ukolu nerozumi, ma moznost se obratit na
spoluzdky a prislusného vyucujiciho v ramci konzultaci pfedem dohodnutym zptsobem (telefon, e-mail, Teams,
SMS..)).
C) Zpétnou vazbu na odevzdané ukoly poskytujeme do tydne od terminu odevzdani.
d) Pro podporu distan¢ni vyuky bude na webu $koly vyvésen rozvrh on-line vyuky, kde budou vidét ¢asy ptipojeni pro
jednotlivé predméty a t¥idy. Off-line vyuka ¢i asynchronni vyuka bude odpovidat stavajicimu rozvrhu. Soustfedime se
na hlavni pfedméty: M, Cj, Aj, s doplnénim piedméti F, D, Z, PF.
e) Predméty vychovného zaméteni: Hv, Vv, P¢, Tv, Nab, Osv budou pfevazné organizovany formou zasilani tipt a
inspirace pro volnocasové aktivity. Pro ziskani nezbytnych podkladt pro hodnoceni prace zakd v téchto predmétech
vSak maji pravo si vyucujici vyzadat odevzdani zadané prace 4x za pololeti.
f) V pfipadg, zZe je ¢ast tiidy v karanténg, bude pro tuto ¢ast zaki vyuka organizovana asynchronné (budou jim zasilany
ukoly, cviceni, zapisy...). Tito Zaci budou mit moznost konzultace s prislusSnym vyucujicim v dohodnutém case a forme.
g) Pedagogickou intervenci na zakladé doporuéeni SPZ budeme se Zaky realizovat prostiednictvim aplikace Teams
vV terminu, ktery vyucujici dohodne se zakonnym zastupcem. Ucast dotéenych Zakii na on-line intervencich je povinna.
h) Podporu asistenta pedagoga konkrétnimu zakovi budeme realizovat individualné, podle skutecnych moznosti a potieb
zaka a asistentd (napf. on-line konzultace, konzultace po telefonu, pfiprava podkladi pro domaci praci apod.)
i) Rodinam bez odpovidajiciho technického vybaveni lze zapujéit Skolni techniku (dle aktualnich materialovych
moznosti §koly). O zapijceni rozhoduje feditel Skoly na zaklad¢ zadosti zakonného zastupce proti Smlouvé o vypijcce.
J) V piipadé, ze Zaci nemaji moznost dalkového piipojeni, sdéli to bez zbyte¢ného odkladu tfidnimu uciteli, ktery
dohodne nahradni zpisob piedavani informaci a vypracovanych ukold.



K) V piipadé, Ze onemocni vyucujici a je v pracovni neschopnosti, distanéni vyuka v jeho pfedmétech neprobiha
(nesupluje se).

3. Podminky pro uvolnéni z predmétu

a) Reditel $koly miize na zadost zdkonného zastupce ze zdravotnich nebo jinych zavaznych diivodt uvolnit zaka zcela
nebo z¢asti z vyucovani neékteré¢ho predmétu (s doloZzenim doporuceni lékate nebo poradenského zafizeni) a zaroven
urci nahradni zptisob vzdélavani v dob¢ vyucovani tohoto predmétu.

b) V pfedmétu télesna vychova uvolni zaka teditel Skoly z vyucovani na zakladé zadosti zakonného zastupce zaka
S dolozZenim posudku vydaného registrujicim lékatem.

c) Po splnéni nalezitosti s uvolnénim z vyucovani nékterého predmétu mize byt na prvni nebo posledni vyucovaci
hodinu zak uvolnén se souhlasem zakonného zastupce bez nahrady. (S pisemnym zapisem)

d) Zakovi, ktery se nemize pro sviij zdravotni stav u¢astnit vyuéovani po dobu delsi neZ jeden mésic, TU promysli
zpusob pedagogické podpory na dobu nezbytné nutnou, projedna jej s feditelem Skoly a seznami s nim zakonného
zastupce.

4. Podminky pro uvoliiovani Zaka z vyucovani a omlouvani jeho neuacasti

a) Pfedem znamou nepfitomnost:

- na jeden den nebo odchazi-li zak z vyucovani (vySetieni, rodinné divody, necvi¢i po nemoci v Tv...), omlouva
zakonny zastupce predem zapisem do omluvného listu, ktery zak predlozi tfidnimu uciteli a neprodlené informuje
piislusného vyucujiciho, v jehoz hodin€ bude chybét. Zakonny zastupce je povinen si Zaka osobné pievzit, nebo do
omluvného listu uvede: ,,Mij syn (dcera) odejde ze $koly bez doprovodu zakonného zéastupce.“ Kazdé takové uvolnéni
je povinen zapsat vyucujici do elektronické tfidni knihy (déle jen ETK). Pocet zameskanych hodin bude zdkovi doplnén
v ETK po jeho navratu do skoly.

- na vice nez jeden den omlouva zakonny zastupce piedem oznamenim fediteli §koly. Formulaf ,,Oznameni o vicedenni
nepfitomnosti ve Skole* je dostupny na webovych strankach Skoly. Lze omluvit i elektronicky pres Bakalare ptipadné
telefonicky. Je-li zak uvolnén z vyuCovani, je jeho povinnosti doplnit si probrané ucivo podle planu uréeného
jednotlivymi vyucujicimi. Pokud je takto zak uvolnovan na konci Skolniho roku, zajisti zakonny zastupce pievzeti
ucebnic a vysveédceni do 14 dnl od vydani vysvédceni.

- pobyt ve Skolskych l1é¢ebnych zatizenich (ozdravovny, lazn€, rehabilitacni zafizeni...) dokladuje zdkonny zastupce
zaka $kole 1ékatskou zpravou pied nastupem ditéte do zafizeni. Do omluvného listu zapisuje omluvenku, ale Zakovi
nebude pocitana absence ve skole.

- reprezentuje-li zak $kolu, je zapsan to ETK, ale absence mu nebude poéitana. Zak si po navratu do $koly doplni
probirané ucivo.

b) Neptitomnost zZ pfedem neznamych davodu:

- nemoc, nevolnost, vazné rodinné davody... omlouva zakonny zastupce osobné téidnimu uciteli nebo telefonicky
v kancelafi $koly prvni den absence, zak je zapsan do seznamu nepfitomnych zakd. Tento seznam je volné piistupny
vSem pedagogickym pracovnikiim $koly a pravidelné uciteli kontrolovan.

- zakonny zastupce je povinen dolozit diivody nepfitomnosti zaka pisemné v omluvném listu ihned po navratu zaka do
Skoly, nejpozdéji vsak do tii kalendainich dnt, jinak na ni mize byt nahliZzeno jako na neomluvenou absenci

- pozdni pfichody na vyucovani z divodi zpozdéni dopravy jsou zakonni zastupci povinni omluvit do nasledujiciho dne
pisemné do omluvného listu

- opakované pozdni ptichody projedna tidni ucitel se zdkonnym zastupcem.

- 1ékarské vySetteni ¢i oSetfeni neni divodem k celodenni absenci zaka. Neni-li nemocen, dostavi se po vySetfeni do
Skoly a zapoji se do vyuky.

- pii podezieni na neomluvenou absenci tfidni ucitel kontaktuje co nejdiive zakonného zastupce zaka a muze Si vyzadat
jejich prosttednictvim lékatské potvrzeni.

¢) Pii nahlé nevolnosti béhem vyudovani pislusny vyucujici telefonicky informuje zakonného zastupce Zéka. Zak
zustava pod dohledem az do doby, nez si jej zakonny zastupce osobng, nebo poveéfenou osobou prevezme.

d) Absence pti distan¢ni vyuce:

je posuzovana podle zapojeni zaka do vzdélavani, tzn., Ze pfi synchronni vyuce (vSichni on-line pfipojeni ve stejny cas)
je nepiipojeni Zaka povazovano za absenci a pfi asynchronni vyuce (pokud probihaji individualni konzultace) je za
absenci povazovana netcast na této konzultaci. Zakonny zastupce omlouva neucast zaka tfidnimu uciteli pies aplikaci
Komens, nema-li ptipojeni, zavola na Skolni telefon se zaznamnikem. Vyucujici informuje téidniho ucitele o absenci
zaka.




5. Postup pii neomluvené absenci:

Prezencni vyuka:

- O neomluvené i zvySené omluvené nepiitomnosti zakd informuje t¥idni ucitel vychovného poradce, ktery tyto tidaje
vyhodnocuje. Pii zvySené omluvené neptitomnost provéfuje jeji vérohodnost. Neomluvenou nepfitomnost do souctu
10 vyucovacich hodin fesi se zdkonnym zastupcem zaka tiidni ucitel formou pohovoru, na ktery je zakonny zastupce
pozvan doporucenym dopisem. Projedna diivod neptitomnosti zaka, zptisob omlouvani jeho nepiitomnosti, upozorni na
povinnost stanovenou zakonem a seznami zakonného zastupce s moznymi dusledky v pfipadé naristu neomluvené
absence. O pohovoru provede zapis, do néhoz uvede zplisob napravy dohodnuty se zakonnym zastupcem. Zakonny
zastupce zapis podepise a obdrzi kopii. Odmitnuti ¢i pievzeti zapisu se do zapisu zaznamenava.

- Pokud ma zék vic neZ 10 neomluvenych hodin, svolava teditel Skoly Skolni vychovnou komisi. Podle zavaznosti
absence zaka se ji ucastni: feditel Skoly, zdkonny zastupce, tfidni ucitel, vychovny poradce, zastupce organu socialné-
pravni ochrany déti, skolni metodik prevence, zastupce rady skoly (pokud byla ztizena), popt. dals$i odbornici. O prib&hu
a zavérech jedndni se provede zapis, ktery zii€astnéni podepisi. Netcast nebo odmitnuti podpisu zakonnymi zastupci se
V zapise zaznamenavaji. Kazdy tcastnik jednani obdrzi kopii zapisu.

- V pfipad¢, Ze neomluvena nepfitomnost zaka piesahne 25 hodin, zasila Skola oznameni o zanedbani Skolni dochazky
s nalezitou dokumentaci (napf. kopii pisemného pozvani zakonnych zastupct zaka k navstéve Skoly, kopii zapisu
Z pohovoru, pisemné vyjadreni vychovného poradce, kopii pisemného pozvani zdkonnych zastupct zaka na vychovnou
komisi, kopii zapisu o jednani vychovné komise atp.) organu socidlné-pravni ochrany déti nebo poveéfenému obecnimu
ufadu. V ramci socialné-pravni ochrany se détmi a mladistvymi zabyvaji kuratoii pro déti a mladez. Jejich ukolem je
V tomto pfipad¢ feseni ptipadl zaskolactvi ve spolupraci s rodici a se Skolou. Postupuji mj. podle zakona €. 359/1999Sb.,

wervr

o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpist

Distanc¢ni vyuka:

- Pfineomluvené absenci vV délce jednoho tydne provede TU pohovor se zakonnym zastupcem zaka. Projedna dtivod
nepiitomnosti, upozorni na povinnost stanovenou zadkonem a na mozné dusledky v pfipadé dalsiho nardstu
neomluvené absence. Z pohovoru potidi zapis s uvedenim dohodnutého zptisobu napravy a navrzenym kazenskym
opatienim (do 2 hodin napomenuti TU, nad 2 hodiny ditka TU), ktery obé strany podepisi v nejbliz§im mozném
terminu.

- Pti pokracujici neomluvené absenci v délce nad jeden tyden svola feditel vychovnou komisi, na jejiz jednani
mohou byt pfizvani zastupci OSPOD, pfip. dalsi odbornici ¢i zastupce Skolské rady. Z pohovoru se zakonnym
zastupcem je pofizen zapis s uvedenim dohodnutého zplisobu napravy a navrzenym kazeniskym opatfenim (sniZzeny
stupeni z chovani), ktery ucastnici jednani podepisi.

- Pfi pokracujici neomluvené absenci v délce nad dva tydny, feditel $koly bezodkladné pisemn¢ informuje OSPOD
o pokracujicim zaskolactvi.

6. Vliv absence na vzdélavani zaka:

Pokud je absence zaka v daném pifedmétu v pololeti vy$si nez 40% a ucitel nema dostatek podkladi pro hodnoceni, zak
nebude na konci pololeti hodnocen a bude ptezkousen v ndhradnim terminu.

7. Organizace pii akcich mimo $kolu:

a) Pfi organizaci vyuky pfi akcich souvisejicich s vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly mimo misto, kde se uskutecnuje
vzdélavani, stanovi zafazeni a délku prestavek pedagog povéfenym vedenim akce podle charakteru ¢innosti a s
prihlédnutim k zdkladnim fyziologickym potfebam zaki.

b) Pfi akcich konanych mimo misto, kde §kola uskutec¢iiuje vzdélavani, nesmi na jednu osobu zajist'ujici bezpe¢nost a
ochranu zdravi zakt ptipadnout vice nez 25 zakt. Vyjimku z tohoto po¢tu miuZe stanovit s ohledem na naro¢nost
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt feditel Skoly. V ptipad¢€ akei Skolni druziny, kde je zapsano az 30 zaku, je
posilen na akcich dohled.

c¢) Kazdou planovanou akci mimo budovu §koly pfedem projedna povéfeny vedouci akce S vedenim Skoly zejména
S ohledem na zajisténi BOZ. Akce se povazuje za schvalenou uvedenim v tydennim planu prace Skoly. Akce je rovnéz
zapsana v ETK s potfebnym poucenim zakti o bezpecnosti. Neplanované akce nahlasi vyucujici vedeni $koly a po
schvaleni je pfipiSe do tydenniho planu.

d) Pii akcich konanych mimo misto, kde $kola uskuteéiiuje vzdélavani, kdy mistem pro shromazdéni zakt neni misto,
kde skola uskutecnuje vzd€lavani, se zajist'uje bezpecnost a ochrana zdravi zakti na pfedem uréeném misté 15 minut
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pied dobou shromazdéni. Po skonéeni akce konci zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi zaki na pfedem uréeném
misté¢ a v pfedem urceném case. Misto a ¢as shromazdéni zakl a skoncCeni akce Skola oznami pfedem zakonnym
zastupctiim zakl zapisem do komunikacniho seSitu nebo jinou pisemnou informaci.

e) Pii pfechazeni zakli na mista vyucovani ¢i jinych akci mimo budovu Skoly se zaci fidi pravidly silniéniho provozu a
pokyny doprovazejicich osob. Pied takovymito akcemi doprovazejici ucitel zaky prokazateln€ pouci o bezpecnosti. Pro
spolecné zajezdy tiid, lyzatské kurzy, Skoly v ptirod¢, plati zvlastni bezpe€nostni piedpisy, se kterymi jsou zaci predem
seznameni. Pfi pobytu v ubytovacich zafizenich se zaci podtizuji vnitinimu faddu tohoto zafizeni a dbaji vSech pokyni
pracovniki tohoto zatizeni.

f) Soudasti SVP je také vyuka plavani a lyzaisky vycvik v danych ro¢nicich. Do vyuky mohou byt zatazeny také dalsi
aktivity jako brusleni, Skoly v pfirod¢, adaptacni pobyty atd. Téchto aktivit se mohou ucastnit pouze zaci zdravotné
zpusobili, jejichz rodice o tom dodaji skole pisemné potvrzeni.

g) Pro pofadani mimoskolnich akei plati zvlastni smérnice $koly zahrnujici i oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaku:
Organizacni tad skoly v ptirodé€, adaptacnich pobyti, lyzatskych vycvikovych kurzl, vylett a exkurzi.

h) Chovani zaka na mimoskolnich akcich se posuzuje jako chovani zaka ve §kole a ma vliv na klasifikaci chovani na
vysvédceni.

i) Pfi zapojeni zaku Skoly do soutéZi zajistuje bezpeénost a ochranu zdravi Zakt po dobu dopravy na soutéze a ze soutézi
Skola, pokud se se zdkonnym zastupcem zéka nedohodne jinak. V pribéhu soutéze zajist'uje bezpecnost a ochranu zdravi
zakt doprovazejici pracovnik podle pokyni organizatora.

j) Skolni pouté, duchovni aktivity, mse atd., které jsou v dobé stanovené rozvrhem, jsou sougasti kolniho vzdélavaciho
programu cirkevni $koly, a proto jsou pro zaky Skoly povinné. V prubéhu akce zajistuje bezpe¢nost skola. Pro
omlouvani zakl na téchto akcich plati stejna pravidla jako pro absenci ve vyuce.

k) Projekty, napt. vyménné pobyty zaka typu Erasmus+, adaptaéni kurzy a pobyty, zahrani¢ni vyjezdy jsou soucasti
vyuky Zakd a mohou byt jednodenni nebo vicedenni. Zajistuje a vede je vyucujici nebo pedagogicky pracovnik uréeny
feditelem $koly, ktery dba na to, aby zaci dodrzovali po celou dobu projektu bezpeénostni ptedpisy a pokyny vyucujicich
i pracovnikt organizace, v niz se projekty realizuji.

) Skolni vylety se organizuji jedenkrat ro¢né a na I. stupni trvaji jeden vyu€ovaci den, na II. stupni az dva vyucovaci
dny. T¥idni ucitel je opravnén rozhodnout o tcasti ¢i neucasti zaka na Skolnim vyleté. Pro zaky, ktefi se $kolniho vyletu
neucastni, je zajisténo nahradni vyucovani.

IT1. Podminky zajiSténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi Zaku a jejich ochrany pred socialné patologickymi
jevy a pred projevy diskriminace, nepratelstvi nebo nasili

1. Bezpecnost a ochrana zdravi Zakii:

a) Bezpecnost a ochranu zdravi zaki ve Skole zajist'uje Skola svymi zaméstnanci, pedagogickymi i provoznimi. NemtiZe-
li zajistit dohled pedagogickym pracovnikem, mutze feditel Skoly urlit nepedagogického pracovnika Kk zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi zakti pouze, pokud je zletily a zptisobily k pravnim ukontm.

b) Skola pti vzdélavani a s nim piimo souvisejicich ¢innostech a pii poskytovani §kolskych sluzeb piihlizi k zakladnim
fyziologickym potfebam zakli a vytvafi podminky pro jejich zdravy vyvoj a pro ptfedchazeni vzniku socialné
patologickych jevi a poskytuje jim nezbytné informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi.

C) Vsichni zaci se chovaji pfi pobytu ve Skole i mimo Skolu tak, aby neohrozili zdravi a majetek sviij ani jinych osob.
d) Zakéim je zakazano piechovavat v prostorach $koly jakékoliv stfelné, se¢né a bodné zbrang, kulitkové pistole a

pyrotechniku, vstupovat do $koly se skateboardy, na kole¢kovych bruslich ¢i jinak nevhodné upravené obuvi.

e) Zakim je zakazano manipulovat se 8kolnimi i osobnimi elektrickymi spotiebici, nabijet si svoje mobilni telefony a
jinou elektroniku, bez védomi ucitele zapinat $kolni elektrospotiebice a interaktivni tabule, manipulovat s vypinaci a



elektrickym vedenim, zasuvkami, s rizikovymi chemickymi latkami, s vybavenim odbornych uéeben, s okny a jakkoliv
premistovat inventat bez pokynu a dohledu ucitele. Rovnéz je zakazano manipulovat s hasicimi pfistroji.

f) Ttidni ucitel provadi na zacatku Skolniho roku poudeni o bezpe¢nosti a ochrané zdravi a seznameni s pravidly
uvedenymi ve Skolnim fadu. Vyucujici ostatnich pfedmétu provedou prokazatelné pouceni zak v prvni vyucovaci
hodiné $kolniho roku. O pouceni zakti provedou ucitelé zaznam do ETK, kde zaznamenaji také dodatecné pouceni zak,
ktefi pfi pouceni chybéli. Pouc¢eni o BOZ se provadi a zaznamendva do ETK rovnéz pied kazdou akci mimo skolu a
feditelskym volnem.

g) Skolni budova neni volné pfistupna. K otevirani uZivaji zaci, zaméstnanci i néktefi zakonni zastupci bezpeénostni
¢ipy. V dobé od 7:30 do 8:00 provadi dohled a kontrolu ptichazejicich osob u hlavniho vchodu $kolnik. Kazdy z
pracovniki skoly, ktery otevira budovu cizim ptichozim, je povinen zjistit divod jejich navstévy a zajistit, aby se
nepohybovali nekontrolované po budove. Vchazi-li zak do budovy skoly S neznamou osobou, dba zvysené ostrazitosti.
Béhem provozu Skoly jsou zevnitt volné oteviratelné dvete hlavniho vchodu a bezpecnostni inikové dvefte.

h) Satni skfifiky s odloZzenymi svrs§ky zakl jsou uzamceny, klice maji Zaci u sebe a ruéi za zavieni skiinky. Za ztraty
z neuzamcené skiinky nenese Skola zodpovédnost. Nahradni klice a zamek za ztracené Zaci plati.

i) Zak, ktery vykazuje znamky akutniho onemocnéni (vysoka horecka, zvraceni, prijjem) musi byt izolovan od ostatnich
zakt. Zakonni zastupci jsou o této skutecnosti neprodlené informovani a vyzvani k vyzvednuti zaka. Nemocny piipadné
zranény zak muze byt odeslan k lékaiskému vySetieni ¢i oSetfeni jen v doprovodu dospélé osoby se souhlasem
zakonného zastupce.

J) V dob¢ poledni piestavky mohou zaci opustit budovu $koly jen na zakladé pisemného souhlasu zakonnych zastupci
a za ptedpokladu, Ze budou dbat zvysené bezpecnosti a opatrnosti. Pisemny souhlas poskytnou na zacatku skolniho roku
tfidnimu uciteli.

2. Bezpecnost a ochrana zdravi zaku pred socialné patologickymi jevy a pred projevy diskriminace,
nepratelstvi nebo nasili:

a) V oblasti prevence rizikového chovani a zneuzivani navykovych latek postupuje Skola podle Minimalniho
preventivniho programu $koly a Krizovych plan.

b) Pedagogicti pracovnici i ostatni zaméstnanci $koly chrani zaky pied vSemi formami $patného zachazeni, nasili,
informacemi, pro n¢ nevhodnymi materialy a respektuji jejich soukromi.

€) Z davodu piedchazeni kyberSikané je zakazano v prostorach $koly pofizovani nahravek a fotografii bez povoleni
vyucujiciho nebo vedeni Skoly. V pfipad¢ poruseni tohoto pravidla je vyucujici opravnén mobilni telefon ¢i jinou
zaznamovou techniku zakovi odejmout. O této skute¢nosti bezodkladn€ informuje zakonného zastupce. Odejmuta
technika je uschovana v feditelné §koly do doby, nez si ji zdkonny zastupce piijde vyzvednout.

d) Ve vsech prostorach $koly a na Skolnich akcich plati pfisny zakaz pfechovavani, prodeje a pozivani alkoholu,
energetickych napoju ¢i jinych omamnych a psychotropnich latek a zakaz koufeni.

Pozivani omamnych a psychotropnich latek osobami mladsimi 18 let je v CR povazovano za nebezpeéné chovani.
Kazdy, kdo se ho dopousti, ma narok na pomoc organti socialné-pravni ochrany déti. Pokud se situace opakuje, splni
Skola oznamovaci povinnost k OSPOD dle mista bydlisté ditéte. Distribuce navykovych latek dle § 188 trestniho zadkona
je v CR zakazana a takové jednani je trestnym ¢inem nebo provinénim. Proto je $kola povinna toto jednani oznamit
mistnimu oddéleni policie CR a OSPOD a zakonnému zastupci (je-li zak mladsi nez 18 let).

V piipad€ podezieni na intoxikaci zdka mize pedagogicky pracovnik provést orientacni test na pfitomnost alkoholu
(dechova zkouska) pouze na zaklad€ predem ziskaného souhlasu zakonného zéstupce.

V piipad¢€ poruseni tohoto zakazu bude postupovano takto:

Je-1i zak ptistizen pii drZeni ¢i kouFeni tabaku, uZivani alkoholu ¢i navykovych latek v objektu S§koly nebo pii akci
potadané skolou, bude potrestan dutkou feditele Skoly.

Je-1i zak pristizen opakované pri drZeni ¢i koufeni tabaku, uzivani alkoholu ¢i navykevych latek bude potrestan
snizenou znamkou z chovani.

V piipadé¢, ze Zak nabidne, proda nebo jinak opatii jinému Zaku tabak, alkohol ¢i navykovou litku v objektu §koly
nebo bude prokazatelné pod jejim vlivem, bude potrestan feditelskou ditkou nebo snizenym stupném z chovani podle
zavaznosti pripadu (s ohledem na v€k zaka, pfedchozi chovani, opakovani piestupku).

Ve vsech vyse uvedenych ptipadech bude $kola tuto skute¢nost hlasit zakonnému zastupci, ktery bude rovnéz seznamen
S ptipadnym postihem Zzéka.

e) Skola piisné stiha jakékoliv projevy Sikany a diskriminace z diivodu odli§né barvy pleti, rasy, rozdilnosti pohlavi,
prislusnosti k narodu ¢i nabozenstvi jak v prostorach skoly, tak na akcich porddanych Skolou. Jakékoliv forma nasili
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pachana ve Skole bude pfisné postihovana a kazdy Zzak je povinen ohlasit vyucujicimu kazdé naznaky takového chovani,
byl-1i ho svédkem nebo se 0 ném dozveédel.
f) Projevy Sikanovani — fyzické nasili, omezovani osobni svobody, ponizovani, zneuzivani informacnich technologii
vedouci k znevaZzovani lidské dustojnosti apod., kterych by se kdokoli viici komukoli dopoustél (zaci i dospéli), jsou
Vv prostorach Skoly i vSech skolnich akcich pfisné zakdzany a jsou povazovany za zavazné poruseni Skolniho fadu.
Projevy Sikany budou podle zavaznosti postihovany:

- napomenutim t¥idniho ucitele

- datkou tfidniho ucitele

- datkou teditele skoly po projednani na pedagogické radé

- snizenym stupném Z chovani po projednani na pedagogické rad¢

3 Evidence, zaznam, hlaseni a zasilani Grazi:

a) Skola vede evidenci trazi zakd, k nimz doslo pii vzdélavani a s nim piimo souvisejicich ¢innostech a pii poskytovani
Skolskych sluzeb, vyhotovuje a zasild zdznam o urazu stanovenym organiim a institucim. VSichni zaméstnanci Skoly
jsou povinni oznamovat udaje souvisejici s Urazy zaku, poskytovat prvni pomoc a vést evidenci Urazd podle pokynt
Smérnice K vypliiovani zaznamu o urazu.

b) Kazdy traz, poranéni ¢i nehodu, k niz dojde béhem pobytu zaku ve $kolni budové nebo mimo budovu pfi akci
pofadané Skolou, hlasi zak ihned vyucujicimu, nebo pedagogickému dohledu. Pii trazu je poskytnuta zakovi prvni
pomoc, v piipade€ potieby zajisténo osetfeni zaka Iékafem a ihned informovan zakonny zastupce a vedeni skoly. OSetieni
a vyplnéni zaznamti zajistuje ten pracovnik, ktery byl svédkem trazu nebo ktery se o ném dozvéd€l prvni nebo
zdravotnik Skoly.

¢) Pokud byl traz ohlasen dodate¢né Zakem nebo jeho zakonnymi zastupci, zaznam provadi zaméstnanec, béhem jehoz
dohledu k trazu tidajné doslo, nebo tfidni ucitel.

d) V listech ZAZNAM O URAZE se eviduji viechny trazy zakd, ke kterym doslo pii vzdélavani nebo s nim p¥imo
souvisejicich ¢innostech, a to nejpozdéji do 24 hodin od okamziku, kdy se skola o Grazu dozvi.

e) Nasveédcuji-li zjisténé skutecnosti tomu, Ze v souvislosti s urazem byl spachan trestny ¢in nebo piestupek, nebo jedna-
li se o smrtelny tiraz, poda $kola bez zbyte¢ného odkladu hlageni mistné p¥islusnému utvaru Policie Ceské republiky.

IV. Podminky zachazeni s majetkem Skoly nebo $kolského zaFizeni ze strany Zaki.

a) Zakam je zakazano poskozovani a niceni §kolniho majetku, skolnich potieb a svéfenych uéebnic. Dopusti-li se zak
umyslného poskozeni nebo znieni majetku $koly a nebyl-li nad nim zanedban nalezity dohled, je od jeho zakonného
zastupce vyzadovana nahrada. Nahrada muZe byt vyzadovana bud’ formou uvedenim poSkozeného majetku do
puvodniho stavu zakonnym zastupcem zaka, nebo zaplacenim opravy Skody odbornikem na zakladé vystavené faktury.
Zpusobi-li zak Skodu jiné osobé, kterd je v prostorach Skoly a nebyl-li nad nim zanedban nalezity dohled, skodu
nahrazuje zakonny zastupce zaka uvedenim do predeslého stavu. Neni-li to mozné, anebo zada-li to poskozeny, hradi
Skodu v penézich. Zplsobi-li zak S§kodu jinému zakovi, miize zakonny zastupce poskozeného pozadovat nahradu skody
po skole. V tom piipadé mize $kola po zdkonném zastupci ,, zdka - Skiidce™ vymahat ndhradu Skody, kterou $kola
vynalozila na odskodnéni poskozeného a uplatnit tzv. postih.

b) Kazdy vznik $kody hlasi zak bez zbyte¢ného odkladu zaméstnanci $koly, ztraty véci hlasi zaci neprodlené svému
t¥idnimu ugiteli, pfipadné uciteli, ktery vykonava dohled. Zaci dbaji na dostatené zajisténi svych véci.

¢) Zaktim jsou bezplatné zaptijovany uéebnice a uéebni texty uvedené v seznamu podle Skolského zikona. Zaci
prvniho roéniku dostavaji ucebnice a ucebni texty zdarma, Zaci ostatnich ro¢nikti zakladniho vzdélavani jsou povinni
ucebnice a udebni texty vratit nejpozd&ji do konce piislusného $kolniho roku, vyjma mimofadnych situaci. Zaci jsou
povinni fadn€ pecovat o zapujceny majetek Skoly a vracet jej v fadném stavu. V piipade poskozeni (objektivné posoudi
tfidni ucitel) se nahrada $kody fidi platnou smérnici, ktera je k nahlédnuti u administrativni pracovnice skoly.

r

V. Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakii.

Hodnoceni vysledkti vzdélavani zakl je kazdodenni ¢innosti pedagogi. U¢itel hodnoti vysledky vzdélavani a Zakovo
chovani priibézné ve vyuce i na Skolnich akcich. Do hodnoceni se také promita zapojeni zaka do realizace projektii a
soutezi. Cilem hodnoceni je poskytovani zpétné vazby zakovi a jeho zdkonnym zastupctiim a ma motivacni aspekt. Pred
hodnocenim musi byt kazdy zak seznamen s kritérii hodnoceni. Pfi hodnoceni nehodnotime osobnost Zaka, ale konkrétni
ovéfovanou ¢innost. Souéasti procesu hodnoceni je sebehodnoceni zaka. S chybou dale pracujeme. Zdk mé pravo
pozadat vyucujiciho o opravu neuspésného hodnoceni. Moznost opravy hodnoceni pouziva ucitel jako motivaci k uceni,
kontroluje vSak, aby se ze strany Zaka nestala zneuzivanym pravidlem.
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Hodnoceni se ¥idi § 51 az 53 Skolského zakona. Podrobnosti o hodnoceni vysledkt vzdélavani zak a jeho naleZitostech
jsou stanoveny v § 11 Vyhlasky ¢. 48/2005 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisii. Kazdé pololeti se vydava zakim
vysvédceni; za prvni pololeti vydavame na nasi Skole vypis z vysvédceni.

A. Zpusoby hodnoceni Zaku

V L. tfid€ jsou z4ci prubeézné i celkoveé hodnoceni zndmkou a motivaénim dopisem na konci kazdého pololeti.

Ve II. az IX. tfidé jsou zaci prubézné i celkové hodnoceni zndmkami.

Skola pievede klasifikaci do slovniho hodnoceni v p¥ipadé prestupu zika na jinou kolu, ktera hodnoti odlisnym
zpisobem, a to na zadost skoly nebo zakonného zastupce zaka.

Formy ovéfovani védomosti a dovednosti:
— pisemné prace, testy, diktaty, cviceni, slohové prace, ctenaiské deniky...
— ustni zkouSeni a mluveny projev
— uprava sesitl, samostatnych praci, domacich ukola
— zpracovani referat
— projektové a skupinové prace
— védomostni a dovednostni srovnavaci testy
— soustavné diagnostické pozorovani zaka
— zhotoveni vyrobkt, laboratorni prace,...
— problémové ukoly
— dalsi néstroje dle volby vyucujiciho
— podil zéka na realizaci skolnich akci
— vysledky zéka v olympiadéach a soutézich
— sebehodnoceni zéka.

Pfi hodnoceni prace ucitel vyuziva rizné prosttedky — bodovani, oznaovani pismeny, procentualni vyjadieni apod.
Ucitel vzdy predem seznami zaky s kritérii takového hodnoceni i s vdhou znamky, ktera je informuje o jeji dtlezitosti
Vv celkovém systému hodnoceni v elektronické zakovské knizce. Vahy znamek zakladnich forem ovéfovani védomosti
a dovednosti jsou stanoveny vyucujicimi v metodickych sekcich.

Klasifikace zndmkami na vysvédceni v 1. a 2. pololeti neni aritmetickym primérem priibézné klasifikace.

Do klasifikace zapocitavame i hodnoceni klicovych kompetenci.

Sebehodnoceni zaki

Sebehodnoceni 7aki je dilleZitou souc¢asti Skolniho vzdélavaciho programu. Ugi Zaky sebepoznéni a sebereflexi, uéi je
hodnotit vlastni postoje, védomosti a dovednosti, zatadit se do skupiny, tfidy, Skoly. U¢i se vyjadfovat, hodnotit, stat za
svym nazorem, byt objektivni, pfiznat si chybu, ale také nabyt sebevédomi pii ocenéni vlastniho Uspéchu.
Sebehodnoceni zakl také vyrazné rozsifuje informovanost uciteld o tom, jak se zaci vidi a jak hodnoti své piisobeni ve
Skole. Ucitel¢ ziskavaji zpétnou vazbu o procesu uceni.

74k na prvnim stupni se hodnoti nejéast&ji ustné, dale pomoci obrazki, zna¢ek a her. Denni sebehodnoceni - Zaci si
pfipomenou, co se dnes ve §kole naucili, co se jim povedlo, co se nepovedlo, co se jim libilo, co by chtéli zlepsit.
Tydenni sebehodnoceni - hodnoceni uplynulého tydne provadéji kazdé pondéli pied vyucovanim v tfidnickych
hodinach, pfipomenou si tspéchy a netispéchy, co se naucili, hodnoti i své chovani, uskute¢néné akce. Vyucujici vedou
zaky k sebehodnoceni pomoci komunitniho kruhu, fizenymi rozhovory, hrami a cvi¢enimi pro rozvoj sebehodnoceni.
Na druhém stupni probiha sebehodnoceni ustné v ramci jednotlivych vyucovacich pfedméti. Denni sebehodnoceni —
zaci si na konci kazdé vyucovaci hodiny pfipomenou jeji obsah, zda se jim podafilo splnit stanoveny cil hodiny, co se
povedlo, co ne, v ¢em je potieba se zlepsit, v cem se posunuli k lepsimu. Tydenni sebehodnoceni — se déje podobné jako
na prvnim stupni, vzdy v pondé€li pred vyucovanim. Toto sebehodnoceni se d€je za pfitomnosti tfidniho ucitele a je
zamefeno na uskutecnéné Skolni i mimoSkolni akce, chovani nejen ke spoluzékiim, ale i k zaméstnanctim skoly. Tiidni
ucitel vede zaky k sebehodnoceni také v oblasti plnéni Skolnich povinnosti na zakladé¢ informaci od ostatnich
vyucujicich.

B. Kritéria hodnoceni Zaku
Ucitel poskytuje zakovi i jeho zakonnym zastupclim pribézn€ informace o tom, co se naucil, jak s tim umi zachazet,
v ¢em se zlepsil, v Cem jesté chybuje, co je tieba dale zlepsit. Dava zakovi konkrétni navod, jak ma dal postupovat.

Hodnoceni sdé€luje rodicim pravidelné na konzultacich a pisemné v elektronické zakovské knizce, Notysku, pfipadné
v jiném dokladu (hodnoticim listu, formulafi, e-mailu). Vychovna opatieni sdéluje rodi¢tim pisemné.

Pravidla pro hodnoceni znamkami (klasifikace)

Ucitel pouziva pét klasifika¢nich stupnti.
1 — vyborny: Zak prakticky nechybuje nebo chybuje jen vyjimecne
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2 — chvalitebny: Zdk déla dilci chyby, previadaji pozitivni zjisteni
3 — dobry: pozitivni a negativni zjisténi hodnoceni Zdaka jsou v rovnovaze
4 — dostatecny: prevaha negativnich zjisténi, vyrazné chyby zdaka
5 — nedostate¢ny: zdsadni nedostatky

Ve vSech vyucovacich pifedmétech budou Zaci hodnoceni podle téchto kritérii:
— ocekavané vystupy stanovené v jednotlivych predmétech
— osobni pfistup a plnéni ukoll v jednotlivych pfedmétech
— samostatnd prace podle pokynt ucitele

— aktivni prace zaka v hodinach

Ocekavané Osobni pristup a plnéni Samostatna prace a Aktivni prace
Hodnoceni vystupy tukoli pInéni ukoli v hodinach
Zak: Zaka: zak: zak:
plni s velmi velmi pecliva a pravidelna pracuje samostatn¢ a je velmi aktivni,
drobnymi ustni, pisemna i prakticka tvofive podle pokynt samostatny, velmi
1 nedostatky a ptiprava na vyu€ovani, jeho ucitele, pouze dobfe spolupracuje
viborny téméf bez chyb projev je az na V}'ljlmky vzdy vyjime¢né s jeho S Vyu(':ujic?m i
ptesny, esteticky, tvofivy, zak | podporou S ostatnimi
pravidelné jevi zajem o spoluzaky
predmét
plni pouze s pecliva a vétsinou pravidelnd | pracuje samostatn¢ a Je vétSinou aktivni,
drobnymi ustni, pisemna i prakticka tvorivé podle pokynl samostatny, dobie
2 nedostatky a pfiprava na vyucovani, jeho ucitele, za jeho obéasné | spolupracuje
chvalitebny chybami projev je v ptevazné vétsing podpory s vyucujicim i
piesny, esteticky, tvofivy, zak S ostatnimi
jevi zajem o predmét spoluzaky
plni s nedostatky | netplna ustni, pisemna i pracuje s podporou Je jen obcas
a chybami prakticka piiprava na ucitele, vétSinou se fidi | aktivni, méné
3 vyucovani, jeho projev je ne jeho pokyny samostatny,
dobry pﬁh.é ptesny, estetlf:k}'l, . spoluprgcme .
tvorivy, zak obcas jevi zdjem S vyucujicim i
o pfedmét S ostatnimi
spoluzaky
plni se nepecliva a nepravidelna astni, | pracuje jen s trvalou je pfevazné
zavazn€j§imi ned | pisemna i prakticka ptiprava podporou a pomoci pasivni,
4 ostatky a chybami | na vyucovani, jeho projev je ucitele, Casto se nefidi nesamostatny,
dostatecny nfepffesny, .neestejuck}'/, zak jen | jeho pokyny $patné s'polup'racuje
ojedinéle jevi zajem o predmét S vyucujicim i
S ostatnimi
spoluzaky
neplni o¢ekavané | se nepfipravuje na vyucovani, | neni schopen pracovat samostatné
5 vystupy nejevi zdjem o piedmét ani s trvalou podporou a | nepracuje a
nedostatecny pomoci ucitele, nefidi S ostatnimi
se jeho pokyny nespolupracuje

Kritéria tvorby a hodnoceni referati a projektii:

Jejich cilem neni nekriticky reprodukovat zadané texty, ale formulovat vlastni odpovédi a zavéry, vysvétlit problém,

ptipadné vyvolat k zadanému tématu diskusi a néjaky ¢as ji moderovat.

Referaty a projekty v ramci vyuky vypracovavaji zaci od 3. ro¢niku podle téchto zasad:

— format dle ro¢niku v tist€né nebo pisemné formé, nebo PowerPoint prezentace
— zak samostatné vyhleda a zpracuje informace z riznych zdroji

— podle moznosti doplni referat vlastnim obrazovym materialem, kniznimi ukazkami, dal§imi pomtckami apod.

— uvede vSechny zdroje informaci
— pracuje podle pokynt vyucujiciho

Kritéria prezentace referati a projekti:

e 3. roénik: Zak nahlas a srozumitelné piecte zpracovany text a rozumi jeho obsahu.

e 4. roénik: Zak nahlas a srozumitelné pieéte zpracovany text, rozumi jeho obsahu a je schopen odpovédét na

jednoduché otazky.

13




e 5. ro¢nik: Zak nahlas a srozumitelné pieéte ¢ast zpracovaného textu, East referatu prednese zpaméti s oporou textu,
rozumi jeho obsahu, v textu zvyrazni dilezita fakta a je schopen odpovédét na jednoduché otazky.

e 6. roénik: Zak nahlas a srozumitelné pieéte Gast zpracovaného textu, rozumi jeho obsahu, jednoduché pasaze
vysvétli vlastnimi slovy a ¢ast referatu prednese bez opory textu, vSem pojmiim rozumi a je schopen odpoveédét na
jednoduché otazky.

e 7. roénik: Zak piednese text z v&t§i Gasti zpaméti, srozumitelné a nahlas mize doplnit o pfeéteny zpracovany text,
v referatu se dobfe a rychle orientuje, obsazené pojmy dokaze vysvétlit a odpovi na jednoduché otazky.

e 8. ro¢nik: Zak pomoci vlastniho textu pfednese srozumitelné a nahlas referat zpaméti podle pfedem zpracované a
napsané kostry a je schopen odpovidat na dotazy.

e 9. roénik: Zak piednese text srozumiteln& a nahlas zcela samostatné, vysvétli neznamé pojmy, odpovi na doplitujici
dotazy, vytvofi struény zapis pro spoluzaky a vlastnimi slovy zhodnoti sviij vystup.

Hodnoceni referati a projekti:

Jsou hodnoceny - obsahova tplnost, srozumitelnost, kvalita argumentace, podloZenost zavéru, dodrzeni rozsahu a
¢asového limitu, dostate¢né a spravné vyuziti dostupnych informacénich zdroju, prace v Power Pointu (grafika,
originalita, vkus) a kvalita mluveného projevu (hlasitost, srozumitelnost, kultivovanost, spisovnost, schopnost zaujmout
posluchace), ptiprava materiald, plnéni dohodnutych terminii a ti€ast na pfipadnych konzultacich. Na konci 9. ro¢niku
zaci predkladaji roénikovy projekt, jehoz téma si budou moci zvolit na zacatku Skolniho roku z nabidky, kterou pro né
pripravi vyucujici vybranych predméti. Hodnoceni tohoto ro¢nikového projektu se bude zapocitavat do celkového
hodnoceni daného predmétu jako znamka s vahou 8.

Kritéria hodnoceni skupinové prace:
V ramci préace zaka ve skupinach jsou hodnoceny 1) prace skupiny jako celku, 2) prace jednotlivce ve skuping.
Ad 1) Jsou hodnoceny: - zpusob organizace ve skupiné
- rozdéleni roli ve skupiné
- mira splnéni tkolu
- zvoleny postup
- zpusob a kvalita prezentace tikkolu
- pisemné a grafické zpracovani
Ad2) Jsou hodnoceny: - podil jednotlivce na kone¢ném vysledku
- kdo pracoval nejlépe (ur¢i sama skupina)
- sebehodnoceni zaka

Portfolio Zaka:
Portfolio je vybér materialt a vysledkti zakovy prace, je sbirkou dajt, které informuji o zdkoveé pokroku ve skole.
Vzhledem k omezenému tloznému prostoru ve $kole si vede zak portfolio po roénicich. Zaci jsou spolutviirci portfolia.
Rodice maji moznost kdykoliv do portfolia nahlédnout.
Obsah portfolia:

- vybér materialt a vysledkll samostatné zakovy prace

- zapojeni a vysledky soutézi a dalSich aktivit

- vysledky srovnavacich testl

- mimoskolni aktivity — pochvaly za mimotadné Ciny, piikladné chovani

- vydafené prace, vykresy, ukazky zvladnutého uciva

- nékteré slohové prace, vystupy projektu, referaty

C. Kritéria pro hodnoceni klicovych kompetenci
Kli¢ové kompetence je nutno prosazovat podle vékovych zvlastnosti zakt a charakteru predmétu, ve kterém jsou

vyuzivany.

Hodnoceni klicovych kompetenci na I. stupni
Ve vsech rocnicich jsou zakiim zadavany dil¢i ukoly prislusnym vyucujicim tak, aby jejich plnénim byly rozvijeny
prislusné kompetence. Vybér a zplsob zadavani takovych ukoll je pln€ na zvazeni vyucujiciho, jako nejvyhodnéjsi se
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osvéd¢uje forma malych projekti. Na konci 1. a 2. obdobi je tGroven ziskanych kompetenci posuzovana na zakladé
plnéni ro¢nikovych praci. Tyto ro¢nikové prace jsou hodnoceny na hodnoticim diplomu.

Hodnoceni klicovych kompetenci na II. stupni

Ucitelé si vzhledem ke specifikaci jednotlivych pfedmétt stanovi, jaké kompetence budou ve svych predmétech u zaka
sledovat, rozvijet a hodnotit. Zakam jsou zadavany diléi tkoly, malé projekty, samostatné &i skupinové prace apod.
k jejich rozvoji. Vybér a zpuisob zadavani takovych ukolu je plné na zvazeni vyucujiciho, ktery seznami zaky se zpisoby
ziskavani podkladi pro hodnoceni stanovenych kompetenci. K hodnoceni téchto kompetenci bude piihlizeno pfi
celkovém hodnoceni zakt v kazdém pololeti. Vysledky hodnoceni kompetenci budou projednavany v metodickych
sekcich.
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Tabulka pro hodnoceni klicovych kompetenci

Stupen 1 - vyborny
Zak:

Stupen 2 -
chvalitebny
Zak obvykle:

Stupen 3 — dobry
Zak obtizné:

Stupen 4 -
dostateény

Zak velmi obtizné a
€asto jen

s dopomoci ucitele:

Stupen 5 -
nedostatecny
Zak neumi:

K. k uéeni

Vybira a vyuziva
vhodné zpUsoby a
metody uceni.

Organizuje a fidi
vlastni uéeni.

Vyhledava a tfidi
informace z rdznych
zdroja.

Spojuje poznatky
z rGznych vzdél.

oblasti do souvislosti.

Samostatné pozoruje
a experimentuje,
ziskané vysledky
porovnava, kriticky
posuzuje a vyvozuje
z nich zavéry.

Zpracovava domaci
ukoly a prace nutné
ke zvladnuti uciva.

Ma pozitivni vztah

k u€eni, chape jeho
smysl a cil, posoudi
vlastni pokrok.

Vybira a vyuziva
vhodné zpuUsoby a
metody uceni.

Organizuje a fidi
vlastni uéeni.

Vyhledava a tfidi
informace z rGznych
zdroja.

Spojuje poznatky
z rGznych vzdél.
oblasti do souvislosti.

Samostatné pozoruje
a experimentuje,
ziskané vysledky
porovnava, kriticky
posuzuje a vyvozuje
z nich zavéry.

VétSinou zpracovava
domaci ukoly a prace
nutné ke zvladnuti
uciva

Ma pozitivni vztah

k u€eni, chape jeho
smysl a cil, vétSinou
posoudi vlastni
pokrok

Vybira a vyuziva
vhodné zpuUsoby a
metody ucéeni.

Organizuje a fidi
vlastni uéeni.

Vyhledava a tFidi
informace z riznych
zdroja.

Spojuje poznatky
Z rznych vzdél.

oblasti do souvislosti.

Samostatné pozoruje
a experimentuje,
ziskané vysledky
porovnava, kriticky
posuzuje a vyvozuje
z nich zavéry.

Malo zodpovédné
zpracovava domaci
ukoly a prace nutné
ke zvladnuti uciva

Pozitivni vztah

k uc€eni projevuje
pouze v nékterych
oblastech, okrajové
chape jeho smysl a
cil, vlastni pokrok
posoudi jen do urcité
miry.

Vybira a vyuziva
vhodné zpUsoby a
metody uéeni.

Organizuje a fidi
vlastni uéeni.

Vyhledava a tFidi
informace z riznych
zdroja.

Spojuje poznatky
Z rznych vzdél.
oblasti do souvislosti.

Samostatné pozoruje
a experimentuje,
ziskané vysledky
porovnava, kriticky
posuzuje a vyvozuje
z nich zaveéry.

Témér nezpracovava
domaci ukoly a prace
nutné ke zvladnuti
uciva.

Neprojevuje pozitivni
vztah k uceni,
nechape jeho smysl a
cil, vlastni pokrok
vétSinou neposoudi.

Vybrat a vyuzivat
vhodné zpuUsoby a
metody uéeni.

Organizovat a fidit
vlastni uceni.

Vyhledavat a tfidit
informace z riznych
zdroja.

Spojovat poznatky
Z rznych vzdél.
oblasti do souvislosti.

Samostatné
pozorovat a
experimentovat,
ziskané vysledky
porovnavat, kriticky
posuzovat a
vyvozovat z nich
zavéry.

Nepracovava domaci
ukoly a prace nutné
ke zvladnuti udiva.

Nema pozitivni vztah
k u€eni, nechape jeho
smysl a cil, neposoudi
vlastni pokrok
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Stupen 1 - vyborny
Zak:

Stupen 2 -
chvalitebny

Zak obvykle nebo
s mensimi podnéty
ucitele:

Stupen 3 — dobry
Zak se dopousti
chyb, které vsak

s pomoci ucitele
dokaze odstranit.
Obtizné a ne vzdy:

Stupen 4 —
dostateény

Zak se dopousti
podstatnych chyb,
ani s pomoci ucitele
je nedokaze
vS§echny odstranit.
Velmi obtizné a
Casto jen

s dopomoci ucitele:

Stupen 5 -
nedostate¢ny

Zak neumi ani

s dopomoci ucitele:

blému

feSeni pro

K. k

Rozpozna a pochopi
problém.

Pfemysli o
nesrovnalostech a
jejich pfi€inach.

Promysli a naplanuje
zpusob feseni
problému.

Vyhleda informace
vhodné k jejich feSeni
a vyuziva k tomu
ziskané védomosti a
dovednosti.

Vytrvale hleda
konec€né feSeni
problém.

Problémy FeSi
samostatné a voli pfi
tom vhodné zpusoby.

Prakticky ovéfuje
spravnost feseni.

Osvédcené postupy
aplikuje v dalSich
situacich.

Mysli kriticky, &ini
uvazliva rozhodnuti,
je schopen je obhajit.

Uvédomuije si
zodpovédnost za sva
rozhodnuti a vysledky
svych ¢ina.

Rozpozna a pochopi
problém.

Pfemysli o
nesrovnalostech a
jejich pficinach.

Promysli a naplanuje
zpusob feseni
problému.

Vyhleda informace
vhodné k jejich feSeni
a vyuziva k tomu
ziskané védomosti a
dovednosti.

Vytrvale hleda
konec¢né feseni
problém.

Problémy FeSi
samostatné a voli pfi
tom vhodné zpusoby.

Prakticky ovéfuje
spravnost feseni.

Osvédcené postupy
aplikuje v dalSich
situacich.

Mysli kriticky, €ini
uvazliva rozhodnuti,
je schopen je obhajit.

Uvédomuije si
zodpovédnost za sva
rozhodnuti a vysledky
svych ¢ina.

Rozpozna a pochopi
problém.

Pfemysli o
nesrovnalostech a
jejich pfiinach.

Promysli a naplanuje
zpusob feseni
problému.

Vyhleda informace
vhodné k jejich feSeni
a vyuziva k tomu
ziskané védomosti a
dovednosti.

Vytrvale hleda
konec¢né feseni
problému.

Resi problémy
samostatné a voli pfi
tom vhodné zpusoby.

Ovéfuje prakticky
spravnost feseni.

Aplikuje osvédcené
postupy v dalSich
situacich.

Mysli kriticky, €ini
uvazliva rozhodnuti,
je schopen je obhajit.

Uvédomuije si
zodpovédnost za sva
rozhodnuti a vysledky
svych ¢ina.

Rozpozna a pochopi
problém.

Pifemysli o
nesrovnalostech a
jejich pfiinach.

Promysli a naplanuje
zpusob feseni
problému.

Vyhleda informace
vhodné k jejich feSeni
a vyuziva k tomu
ziskané védomosti a
dovednosti.

Vytrvale hleda
konec¢né feseni
problému.

Resi problémy
samostatné a voli pfi
tom vhodné zpusoby.

Ovéfuje prakticky
spravnost feseni.

Aplikuje osvédcené
postupy v dalSich
situacich.

Mysli kriticky, €ini
uvazliva rozhodnuti,
je schopen je obhajit.

Uvédomuije si
zodpovédnost za sva
rozhodnuti a vysledky
svych ¢ina.

Rozpoznat a pochopit
problém.

Pfemyslet o
nesrovnalostech a
jejich pri€inach.

Promyslet a
naplanovat zplsob
feSeni problému.

Vyhledat informace
vhodné kK jejich feSeni
a vyuzivat k tomu
ziskané védomosti a
dovednosti.

Vytrvale hledat
konec&né feseni
problému.

Problémy fesit
samostatné a volit pfi
tom vhodné zpusoby.

Prakticky ovérovat
spravnost feseni.

Osvédc&ené postupy
aplikovat v dalSich
situacich.

Myslet kriticky, Cinit
uvazliva rozhodnuti,
je schopen je obhajit.

Uvédomovat si
zodpovédnost za sva
rozhodnuti a vysledky
svych ¢ina.
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Stupen 1 - vyborny
Zak:

Stupen 2 -
chvalitebny

Zak vétsinou a bez
vétsich obtizi:

Stupen 3 — dobry
Zak obtiznéji, s
chybami a s pomoci
uditele:

Stupen 4 —
dostateény
Zak nespravné,
s chybami a
nesamostatné:

Stupen 5 -
nedostateény
Zak ani s pomoci
ucitele nedokaze:

K. komunikativni

Formuluje a vyjadfuje
své mySlenky a
nazory.

Vyjadfuje se vystizné,
souvisle a kultivované
Vv pisemném i ustnim
projevu.

Nasloucha
promluvam druhych
lidi, porozumi jim,
vhodné na né
reaguije.

Uginné se zapojuje do
diskuse, obhajuje svj
nazor a vhodné
argumentuje.

Rozumi riznym
informacnim a
komunikaénim
prostfedkim, pfemysli
0 nich a tvofivé je
vyuziva ke svému
rozvoji, k aktivnimu
zapojeni se do
spolecenského déni a
k vytvafeni vztaht
potfebnych

k plnohodnotnému
souZiti a kvalitni
spolupraci s ostatnimi
lidmi.

Formuluje a vyjadfuje
své myslenky a
nazory.

Vyjadfuje se vystizné,
souvisle a kultivované
Vv pisemném i ustnim
projevu.

Nasloucha
promluvam druhych
lidi, porozumi jim,
vhodné na né
reaguije.

Uginné se zapojuje do
diskuse, obhajuje sv(j
nazor a vhodné
argumentuje.

Rozumi rznym
informacnim a
komunikaénim
prostfedk(m, pfemysli
0 nich a tvofivé je
vyuziva ke svému
rozvoji, k aktivnimu
zapojeni se do
spolecenského déni a
k vytvafeni vztaht
potfebnych

k plnohodnotnému
souZiti a kvalitni
spolupraci s ostatnimi
lidmi.

Formuluje a vyjadfuje
své mySlenky a
nazory.

Vyjadfuje se vystizng,
souvisle a kultivované
v pisemném i Ustnim
projevu.

Nasloucha
promluvam druhych
lidi, porozumi jim,
vhodné na né
reaguije.

Uginné se zapojuje do
diskuse, obhajuje svj
nazor a vhodné
argumentuije.

Rozumi riznym
informacnim a
komunikaénim
prostfedkim, pfemysli
o nich a tvofivé je
vyuziva ke svému
rozvoji, k aktivnimu
zapojeni se do
spole¢enského déni a
k vytvareni vztah(
potfebnych

k plnohodnotnému
souZiti a kvalitni
spolupraci s ostatnimi
lidmi.

Formuluje a vyjadfuje
své mySlenky a
nazory.

Se souvisle a
kultivované vyjadfuje,
vV pisemném i ustnim
projevu.

Nasloucha
promluvam druhych
lidi, porozumi jim,
vhodné na né
reaguje.

Se zapojuje do
diskuse, obhajuje svj
nazor a vhodné
argumentuije.

Rozumi riznym
informacnim a
komunikaénim
prostfedkim, premysli
o nich a tvofivé je
vyuziva ke svému
rozvoji, k aktivnimu
zapojeni se do
spoleCenského déni a
k vytvareni vztah(
potfebnych

k plnohodnotnému
souZiti a kvalitni
spolupraci s ostatnimi
lidmi.

Formulovat a
vyjadfovat své
myslenky a nazory.

Vyjadfovat se
vystizn&, souvisle a
kultivované

v pisemném i ustnim
projevu.

Naslouchat
promluvam druhych
lidi, porozumét jim,
vhodné na né
reagovat.

Uginné se zapojovat
do diskuse, obhajovat
svlj nazor a vhodné
argumentovat.

Rozumét riznym
informacnim a
komunika&nim
prostfedkim,
pfemyslet o nich a
tvofivé je vyuzivat ke
svému rozvoji,

k aktivnimu zapojeni
se do spolec¢enského
déni a k vytvareni
vztah( potfebnych

k plnohodnotnému
souZiti a kvalitni
spolupraci s ostatnimi
lidmi.
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Stupen 1 - vyborny
Zak:

Stupen 2 -
chvalitebny

Zak pki vétsiné
zadanych ukolu ale
v mensi mire:

Stupen 3 — dobry
Zak jen v malé mire
a s pobidkou
ostatnich:

Stupen 4 —
dostateény
Zak zridka
samostatné a
ucinné:

Stupen 5 -
nedostatecny
Zak nedokaze:

K. socialni a personalni

U&inné spolupracuje
ve skupiné.

Podili se spole¢né
s pedagogy na
vytvareni pravidel
prace v tymu.

Pozitivné ovliviiuje
kvalitu spole¢né
prace.

Pfispiva k utvareni
pfijemné atmosféry
vtymuak
upeviiovani dobrych
mezilidskych vztahd.

Poskytne pomoc nebo
0 ni pozada.

PFispiva k diskusi.

Chape potiebu
efektivné
spolupracovat
s druhymi.

Ocehuje zkuSenosti
druhych lidi,
respektuje hlediska
druhych a Cerpa

z toho pouceni.

Ovlada svoje chovani
a jednani a vytvafi si
pozitivni pfedstavu o
sobé samém.

U&inné spolupracuje
ve skupiné.

Podili se spole¢né
s pedagogy na
vytvareni pravidel
prace v tymu.

Pozitivné ovliviiuje
kvalitu spole¢né
prace.

Pfispiva k utvareni
pfijemné atmosféry
vtymuak
upeviiovani dobrych
mezilidskych vztahd.

Poskytne pomoc nebo
0 ni pozada.

PFispiva k diskusi.

Chape potiebu
efektivné
spolupracovat
s druhymi.

Ocefuje zkuSenosti
druhych lidi,
respektuje hlediska
druhych a Cerpa

z toho pouceni.

Ovlada svoje chovani
a jednani a vytvati si
pozitivni pfedstavu o
sobé samém.

Spolupracuje ve
skupiné.

Podili se spole¢né
s pedagogy na
vytvareni pravidel
prace v tymu.

Pozitivné ovliviiuje
kvalitu spole¢né
prace.

Pfispiva k utvareni
pfijemné atmosféry
v tymu a k
upeviiovani dobrych
mezilidskych vztahd.

Poskytne pomoc nebo
0 ni pozada.

Pfispiva k diskusi.

Chape potiebu
efektivné
spolupracovat
s druhymi.

Ocefiuje zkuSenosti
druhych lidi,
respektuje hlediska
druhych a Cerpa

z toho pouceni.

Ovlada svoje chovani
a jednani a vytvafi si
pozitivni pfedstavu o
sobé samém.

Spolupracuje ve
skupiné.

Podili se spole¢né
s pedagogy na
vytvareni pravidel
prace v tymu.

Pozitivné ovliviiuje
kvalitu spole¢né
prace.

Pfispiva k utvareni
pfijemné atmosféry
v tymu a k
upeviovani dobrych
mezilidskych vztahd.

Poskytne pomoc nebo
0 ni pozada.

Pfispiva k diskusi.

Chape potiebu
efektivné
spolupracovat
s druhymi.

Ocefiuje zkuSenosti
druhych lidi,
respektuje hlediska
druhych a Cerpa

z toho pouceni.

Ovlada svoje chovani
a jednani a vytvafi si
pozitivni pfedstavu o
sobé samém.

Spolupracovat ve
skupiné.

Podilet se spole¢né
s pedagogy na
vytvareni pravidel
prace v tymu.

Pozitivné ovliviovat
kvalitu spole¢né
prace.

Pfispivat k utvareni
pfijemné atmosféry
v tymu a k
upeviovani dobrych
mezilidskych vztaha.

Poskytnout pomoc
nebo o ni pozada.

Prispivat k diskusi.

Chapat potiebu
efektivné
spolupracovat
s druhymi.

Oceriovat zkuSenosti
druhych lidi,
respektovat hlediska
druhych a Cerpat

z toho pouceni.

Ovladat svoje chovani
a jednani a vytvaret si
pozitivni pfedstavu o
sobé samém.
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Stupen 3 — dobry

Stupen 4 —

K. ob¢anské

Stupen 2 — Zak ne vzdy a za dostatecny Stupen 5 -
Stupen 1 — vyborny pbe . vzdy Zak malokdy a za nedostate€¢ny
i chvalitebny pomoci a h . = ! ,
Zak: g ) NN velké pomoci a Zak ani s pomoci

Zak obvykle: usmeérnovani e .

druhveh: usmeérnovani nedokaze:
yeh. druhych:

Respektuje Respektuje Respektuje Respektuje Respektovat

pfesvéd&eni druhych
lidi a jejich vnitini
hodnoty.

Je schopen se vcitit
do situaci ostatnich
lidi.

Odmita atlak a hrubé
zachazeni.

Uvédomuije si
povinnost postavit se
proti psychickému a
fyzickému nasili.

Chape zakladni
zakony a spoleCenské
normy.

Je si védom svych
prav a povinnosti.

Rozhoduje se a chova
se zodpovédné
v krizovych situacich.

Chrani, respektuje a
ocenuje nale tradice
a kulturni i historické
dédictvi.

Aktivné se zapojuje
do kulturniho i
sportovniho déni.

Chape zakladni
ekologické souvislosti
a environmentalni
problémy a rozhoduje
se v zajmu podpory
zivotniho prostredi.

pfesvéd&eni druhych
lidi a jejich vnitini
hodnoty.

Je schopen se vcitit
do situaci ostatnich
lidi.

Odmita atlak a hrubé
zachazeni.

Uvédomuije si
povinnost postavit se
proti psychickému a
fyzickému nasili.

Chape zakladni
zakony a spoleCenské
normy.

Je si védom svych
prav a povinnosti.

Rozhoduje se a chova
se zodpovédné
v krizovych situacich.

Chrani, respektuje a
ocenuje na$e tradice
a kulturni i historické
dédictvi.

Aktivné se zapojuje
do kulturniho i
sportovniho déni.

Chape zakladni
ekologické souvislosti
a environmentalni
problémy a rozhoduje
se v zajmu podpory
zivotniho prostredi.

pfesvédZeni druhych
lidi a jejich vnitini
hodnoty.

Je schopen se vcitit
do situaci ostatnich
lidi.

Odmita atlak a hrubé
zachazeni.

Uvédomuije si
povinnost postavit se
proti psychickému a
fyzickému nasili.

Chape zakladni
zakony a spolecenské
normy.

Je si védom svych
prav a povinnosti.

Rozhoduje se a chova
se zodpovédné
v krizovych situacich.

Chrani, respektuje a
ocefiuje nase tradice
a kulturni i historické
dédictvi.

Aktivné se zapojuje
do kulturniho i
sportovniho déni.

Chape zakladni
ekologické souvislosti
a environmentalni
problémy a rozhoduje
se v zajmu podpory
zivotniho prostredi.

pfesvédZeni druhych
lidi a jejich vnitini
hodnoty.

Je schopen se vcitit
do situaci ostatnich
lidi.

Odmita atlak a hrubé
zachazeni.

Uvédomuije si
povinnost postavit se
proti psychickému a
fyzickému nasili.

Chape zakladni
zakony a spoleCenské
normy.

Je si védom svych
prav a povinnosti.

Rozhoduje se a chova
se zodpovédné
v krizovych situacich.

Chrani, respektuje a
ocefiuje nase tradice
a kulturni i historické
dédictvi.

Aktivné se zapojuje
do kulturniho i
sportovniho déni.

Chape zakladni
ekologické souvislosti
a environmentalni
problémy a rozhoduje
se v zajmu podpory
zivotniho prostredi.

pfesvédZeni druhych
lidi a jejich vnitini
hodnoty.

Byt schopen se vcitit
do situaci ostatnich
lidi.

Odmitat atlak a hrubé
zachazeni.

Uvédomovat si
povinnost postavit se
proti psychickému a
fyzickému nasili.

Chapat zakladni
zakony a spoleCenské
normy.

Byt si védom svych
prav a povinnosti.

Rozhodovat se a
chovat se
zodpovédné

v krizovych situacich.

Chranit, respektovat a
ocenovat nase tradice
a kulturni i historické
dédictvi.

Aktivné se zapojovat
do kulturniho i
sportovniho déni.

Chapat zakladni
ekologické souvislosti
a environmentalni
problémy a
rozhodovat se

v zajmu podpory
zivotniho prostfedi.

20




. . , Stupen 4 - Stupen 5 -
Stupen 1 — vyborny Stupe_n 2 . §t'upenv3 dobry dostate¢ny nedostate¢ny
2 r. chvalitebny Zak obCas a s > . LT, > - o .
Zak: S0 xgxs . . Zak velmi malo a Zak nedokaze ani
Zak vétsinou: pomoci: .. .
s obtizemi: S pomoci:

K. pracovni

Pouziva bezpec¢né a
ucinné materialy,
néstroje a vybaveni.

Dodrzuje vymezena
pravidla a adaptuje se
na zménéné nebo
noveé pracovni
podminky.

Pracuje s ohledem na
kvalitu, funkénost i
ochranu zdravi,
Zivotni prostfedi a
kulturnich hodnot.

Vyuziva znalosti a
zkusenosti v zajmu
vlastniho rozvoje i své
pfipravy na
budoucnost.

Pouziva bezpecné a
ucinné materialy,
nastroje a vybaveni.

Dodrzuje vymezena
pravidla a adaptuje se
na zménéné nebo
noveé pracovni
podminky.

Pracuje s ohledem na
kvalitu, funkénost i
ochranu zdravi,
Zivotni prostfedi a
kulturnich hodnot.

Vyuziva znalosti a
zkusenosti v zajmu
vlastniho rozvoje i své
pfipravy na
budoucnost.

Pouziva bezpecné a
ucinné materialy,
nastroje a vybaveni.

Dodrzuje vymezena
pravidla a adaptuje se
na zménéné nebo
noveé pracovni
podminky.

Pracuje s ohledem na
kvalitu, funkénost i
ochranu zdravi,
Zivotni prostfedi a
kulturnich hodnot.

Vyuziva znalosti a
zkusenosti v zajmu
vlastniho rozvoje i své
pfipravy na
budoucnost.

Pouziva bezpec¢né a
ucinné materialy,
nastroje a vybaveni.

Dodrzuje vymezena
pravidla a adaptuje se
na zménéné nebo
nové pracovni
podminky.

Pracuje s ohledem na
kvalitu, funk&nost i
ochranu zdravi,
zivotni prostfedi a
kulturnich hodnot.

Vyuziva znalosti a
zkusenosti v zajmu
vlastniho rozvoje i své
pfipravy na
budoucnost.

Pouzivat bezpec¢né a
ucinné materialy,
nastroje a vybaveni.

Dodrzovat vymezena
pravidla a adaptovat
se na zménéné nebo
noveé pracovni
podminky.

Pracovat s ohledem
na kvalitu, funk&nost i
ochranu zdravi,
zivotni prostfedi a
kulturnich hodnot.

Vyuzivat znalosti a
zkusenosti v zajmu
vlastniho rozvoje i své
pfipravy na
budoucnost.
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. . . Stupen 4 — Stupen 5 -
Stupen 1 — vyborny Stupe.n 2 . §t'upenv3 dobry dostateény nedostateény
i chvalitebny Zak obCas a s 5. LT, > . o .
Zak: 520w . . Zak velmi malo a Zak nedokaze ani
Zak vétsinou: pomoci: P .
s obtizemi: S pomoci:

K. digitalni

Ovlada bézné
pouzivana digitalni
zarizeni, aplikace a
sluzby jak pfi u€eni,
tak v osobnim Zzivoté.

Ziskava, vyhledava,
kriticky posuzuije,
spravuje, sdili data,
informace, digitalni
obsah a voli k tomu
odpovidajici zplsoby
a prostiedky.

Vytvafi a upravuje
digitalni obsah,
kombinuje rizné
formaty, vyjadfuje se
pomoci digitalnich
prostredkd.

Vyuziva digitalni
technologie

k usnadnéni a
zkvalitnéni své prace
a k zefektivnéni a
zjednoduSeni
pracovnich postupd.

Seznamuje se

S novymi
technologiemi, kriticky
hodnoti jejich pfinosy,
rizika a chape jejich
vyznam pro
spole€nost.

Pfedchazi situacim
ohrozZujicim
bezpec€nost zafizeni i
dat, situacim

S negativnim
dopadem na jeho
zdravi i zdravi
ostatnich a pfi
spolupraci,
komunikaci a sdileni
informaci v digitalnim
prostfedi jedna eticky.

Ovlada bézné
pouzivana digitalni
zarizeni, aplikace a
sluzby jak pfi u€eni,
tak v osobnim Zzivoté.

Ziskava, vyhledava,
kriticky posuzuije,
spravuje, sdili data,
informace, digitalni
obsah a voli k tomu
odpovidajici zplsoby
a prostiedky.

Vytvafi a upravuje
digitalni obsah,
kombinuje rdzné
formaty, vyjadfuje se
pomoci digitalnich
prostiedkd.

Vyuziva digitalni
technologie

k usnadnéni a
zkvalitnéni své prace
a k zefektivnéni a
zjednoduSeni
pracovnich postupd.

Seznamuje se

S novymi
technologiemi, kriticky
hodnoti jejich pfinosy,
rizika a chape jejich
vyznam pro
spole€nost.

Pfedchazi situacim
ohrozujicim
bezpec€nost zafizeni i
dat, situacim

S negativnim
dopadem na jeho
zdravi i zdravi
ostatnich a pfi
spolupraci,
komunikaci a sdileni
informaci v digitalnim
prostfedi jedna eticky.

Ovlada bézné
pouzivana digitalni
zarizeni, aplikace a
sluzby jak pfi u€eni,
tak v osobnim zivoté.

Ziskava, vyhledava,
kriticky posuzuije,
spravuje, sdili data,
informace, digitalni
obsah a voli k tomu
odpovidajici zpusoby
a prostiedky.

Vytvaii a upravuje
digitalni obsah,
kombinuje rdzné
formaty, vyjadfuje se
pomoci digitalnich
prostfedkd.

Vyuziva digitalni
technologie

k usnadnéni a
zkvalitnéni své prace
a k zefektivnéni a
zjednoduSeni
pracovnich postupd.

Seznamuje se

S novymi
technologiemi, kriticky
hodnoti jejich pfinosy,
rizika a chape jejich
vyznam pro
spole€nost.

Pfedchézi situacim
ohroZujicim
bezpec€nost zafizeni i
dat, situacim

S negativnim
dopadem na jeho
zdravi i zdravi
ostatnich a pfi
spolupraci,
komunikaci a sdileni
informaci v digitalnim
prostfedi jedna eticky.

Ovlada bézné
pouzivana digitalni
zarizeni, aplikace a
sluzby jak pfi u€eni,
tak v osobnim zivoté.

Ziskava, vyhledava,
kriticky posuzuije,
spravuje, sdili data,
informace, digitalni
obsah a voli k tomu
odpovidajici zpusoby
a prostiedky.

Vytvaii a upravuje
digitalni obsah,
kombinuje rdzné
formaty, vyjadfuje se
pomoci digitalnich
prostiedku.

Vyuziva digitalni
technologie

k usnadnéni a
zkvalitnéni své prace
a k zefektivnéni a
zjednoduseni
pracovnich postup(.

Seznamuje se

S novymi
technologiemi, kriticky
hodnoti jejich pfinosy,
rizika a chape jejich
vyznam pro
spole€nost.

Pfedchézi situacim
ohroZujicim
bezpec€nost zafizeni i
dat, situacim

S negativnim
dopadem na jeho
zdravi i zdravi
ostatnich a pfi
spolupraci,
komunikaci a sdileni
informaci v digitalnim
prostfedi jedna eticky.

Ovladat bézné
pouzivana digitalni
zafizeni, aplikace a
sluzby jak pfi u€eni,
tak v osobnim Zivoté.

Ziskavat, vyhledavat,
kriticky posuzovat,
spravovat, sdilet data,
informace, digitalni
obsah a volit k tomu
odpovidajici zpusoby
a prostiedky.

Vytvaret a upravovat
digitalni obsah,
kombinovat rlizné
formaty, vyjadfovat se
pomoci digitalnich
prostiedkd.

Vyuzivat digitalni
technologie

k usnadnéni a
zkvalitnéni své prace
a k zefektivnéni a
zjednoduseni
pracovnich postup(.

Seznamovat se

S novymi
technologiemi, kriticky
hodnotit jejich

pfinosy, rizika a
chapat jejich vyznam
pro spole¢nost.

PFedchazet situacim
ohroZujicim
bezpec€nost zafizeni i
dat, situacim

s negativnim
dopadem na jeho
zdravi i zdravi
ostatnich a pfi
spolupraci,
komunikaci a sdileni
informaci v digitalnim
prostfedi jednat
eticky.

D. Kritéria pro hodnoceni chovani

Chovani zaka je hodnoceno stupni:
1 — velmi dobré
Zak dodrzuje $kolni #ad, pravidla slugného chovani, prestupkil proti $kolnimu fadu a pravidliim slugného chovéni
se dopusti jen vyjimecné.
2 - uspokojivé
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74k se dopustil v hodnoceném obdobi zavazn&jsiho prestupku nebo se opakovand dopousti prestupki proti
Skolnimu fadu, pochybeni si uvédomi, pfijimé opatieni a snazi se chyby napravit.

3 — neuspokojivé
74k se dopustil v hodnoceném obdobi zavazného prestupku proti §kolnimu fadu a pravidlam slusného chovani, i
pfes jind vychovna opatieni se dopousti dalSich prestupkti. NesnaZzi se o ndpravu chyb v chovani.
Maji-li zdkonni zéstupci zaka pochybnosti o hodnoceni chovani, mohou do 3 dnt ode dne, kdy bylo zakovi
predano vysvédéeni, pozadat feditele $koly o prosetieni. Reditel progetii veskeré okolnosti. Pokud usoudi, Ze
hodnoceni bylo provedeno v souladu s platnymi piedpisy a neni tieba je ménit, informuje o zjisténé skute¢nosti
zakonné zastupce zZaka. V opaéném priipadé neprodlené svola mimoradnou pedagogickou radu, na které se
hodnoceni zaka znovu projedna. O koneéném hodnoceni chovani rozhodne po projednani v pedagogické radé
teditel skoly.

Pti hodnoceni chovani lze vyuzit také dale uvedena vychovna opatieni:

Pochvala

Pochvala vyucujiciho:
jednorazové splnéni vyznamného ukolu, ucast na soutézich ve $kolnim kole, vyznamny tspéch; udéli a zapise do
Komunikaé¢niho sesitu (KS) vyucujici.

Pochvala tiidniho uditele:

kvalitni splnéni tkolu v ramci tfidy, prace pro tfidu, u€ast v soutézich, vyznamna reprezentace skoly, za vzorné plnéni
povinnosti; udéli a zapise do KS a skolni matriky tfidni ucitel, pfipadné oceni zaka na konci pololeti formou pochvalného
listu.

Pochvala feditele Skoly:

vyznamna vzorna reprezentace skoly, mimoradny huménni a zasluzny ¢i state¢ny ¢in, vyznamny pocin pro skolu; udéli
teditel skoly po piedchozim projedndni v pedagogické rad€. Udélenou pochvalu zapisuje do KS a skolni matriky tfidni
uditel. Reditel $koly oceni z4ka na konci pololeti formou pochvalného listu. Pochvala RS se zapisuje i na vysvédéeni.

Napomenuti a dutky

Napomenuti tfidniho uditele:
Udg¢luje tfidni ucitel, zapise do Skolni matriky a do KS. Zakonny zastupce udélené napomenuti stvrdi svym podpisem.
Lze je ulozit dle uvazeni za méné zavazny prestupek, opakované méné zavazné poruseni Skolniho fadu.

Diutka tfidniho ucitele:
Udéluje tfidni ucitel, rozhodnuti o jejim ude€leni oznami fediteli Skoly, zapiSe do Skolni matriky a do KS. Zakonny
zastupce udéleni ditky stvrdi svym podpisem. Dltku projedna TU se zdkonnym zéastupcem a zZakem na spolecném

Vv

¢innosti tfidy, pokra¢ujici drobné ptestupky i po udéleni napomenuti TU.)

Diitka feditele $koly:

Udg¢luje teditel po projednani v pedagogické rad¢. Uklada se za zavazné poruseni Skolniho tadu (ohrozovani zdravi
spoluzakt, neomluvené hodiny, Sikanovani spoluzakd, zplsobeni urazu nedbalosti, opakované zamérné naruSovani
vyuky a €innosti tfidy, zdmérné niceni majetku, pomucek, skolni dokumentace, opakované ztraty KS, kradeze, hrubé
vulgérni vyjadfovani k ucitelim, zadkim a ostatnim zaméstnanciim Skoly, opakovani prestupku, a v ptipade, ze zakovo
chovani se pies difve piijata opatieni nezlepsilo, a piipady uvedené v kapitole 2, odst. d) Skolniho fadu). Ditku projedna
vychovna komise se zakonnym zastupcem a zakem na spolecném setkani, z néhoz se pofidi zapis, ktery se ulozi do
kancelate §koly do slozky Ostatni spravni rozhodnuti RS.

Hodnoceni chovani neni trestem, ale ma zaka motivovat ke zlepSeni a ma ho povzbudit.

Nezahrnuje se do hodnoceni pfedmétit a nema na né vliv. Hodnoceni chovani podava zakovi a zakonnym zastupcim
zpétnou vazbu, upozornuje na potiebu zlepSeni nebo ocenuje vyborné a mimoiradné vysledky.

Utitel usiluje o to, aby zak nebyl pifi hodnoceni poniZzovan a aby spravné pochopil, pro¢ je takto hodnocen.

Ucitelé pti hodnoceni chovani zakt spolupracuji, navzajem se informuji, chovani projednévaji na pedagogické rad¢ ¢i
metodickych sekcich a informuji feditele skoly.

Ucitel ocenuje i dil¢i uspéchy zaku, uziva predevsim pozitivni hodnoceni. Uplatiuje individualni piistup.

23



Ucast a hodnoceni prace v zajmovych ttvarech organizovanych $kolou

Minimalni po&et pro otevieni &innosti krouzku je pét zakt. Utast v krouzku a dochézka do ngj je po piihlaseni
zdvazna. Z4k se piihlasuje pisemné na jeden $kolni rok s podpisem zakonného zastupce. Administraéni poplatek Gdasti
v zajmovych krouzcich Skolniho klubu je 50,- K¢. Odhlasit se miize na konci 1. pololeti (pisemné s podpisem zakonného
zastupce). Pokud se Zak bez omluvenky nezucastni v pribéhu pololeti ¢ty po sobé nasledujicich lekei krouzku
s pravidelnou tydenni ¢innosti, bude z krouzku vytazen. Nekteré krouzky vyzaduji rovnéz prispévek na material (napf.
dilnicka, vytvarné ¢innosti). O vysi tohoto piispévku rozhodne vedouci krouzku.

Na zaklad¢ Vyhlasky ¢. 256/2012 Sb. §16, se hodnoceni prace v zajmovych utvarech neuvadi na vysvédceni.
Z tohoto diivodu je stanoveni rozsahu a zptisobu hodnoceni plné v kompetenci ptislusnych vedoucich zdjmovych utvarti.

E. Kritéria pro hodnoceni celkového prospéchu

Uvadi se na konci kazdého pololeti na vysvédceni.

Prospél s vyznamendnim
Z4ak ovlada ucivo, chape plné nebo pfiméiené souvislosti, vyvozuje zavéry, pamatuje si dlouhodobg, samostatné
teSi zadany ukol, dosahuje rychle pokroku, umi fesit problém, méa bohatou slovni zasobu, umi reprodukovat
naucené v pisemné i verbalni formé. Dopousti se jen nepodstatnych chyb. Dovede formulovat verbalné i pisemné,
umi odstranit chybu, feSit problém. Velmi dobfe spolupracuje s ucitelem a spoluzaky. Pracuje kreativné pfi
samostatné praci i ve skuping, pfichazi s vlastnimi népady, dokaze je realizovat, pomaha ostatnim. Dosahuje
vybornych vysledki. Odpovédné se vénuje domaci pfiprave, iniciativné pracuje s informac¢nimi zdroji, sdm
vyhledava pomoc rodi¢d, sourozencti, uéiteld. Neni-li v Zadném povinném predmétu hodnocen na vysvédéeni
stupném hor$im nez 2 — chvalitebny, prumeér stupnt prospéchu ze vSech povinnych predmétl neni vyssi nez 1,5
a jeho chovani je hodnoceno stupném velmi dobré.

Prospél
Zak si umi osvojit uéivo, ma vsak problémy s jeho zvladnutim, potiebuje vic ¢asu, pomoc rodi¢i, uditele,
spoluzakli. Po pochopeni uciva je schopen za podpory ucitele ¢i ostatnich spoluzakll ucivo reprodukovat,
souvislosti chape s omezenim, pod vedenim dokaZze pracovat s u¢ivem, odstranit chyby, snazi se o to. Pamatuje
si kratkodob€. Verbalni projev je nepfesny, potiebuje korekci, slovni zasoba je primérna, pisemny projev
S vétSimi gramatickymi chybami. Zapojuje se do prace skupiny, je vSak spiSe pasivni, potfebuje pomoc a vedeni,
o spolupraci ma zéjem, pti praktickych ¢innostech je platnym ¢lenem skupiny, avSak potiebuje vedeni a pomoc,
problémy fesi pod vedenim, doma se pfipravuje s pomoci rodiny, je méné samostatny, uroven plnéni tkoli je
podpramérna. Neni-li v zddném z povinnych pfedméti hodnocen na vysvédCeni stupném prospéchu 5 —
nedostate¢ny.

Neprospél
74k si neosvojil u¢ivo, neplni zakladni pozadavky pro nauéeni, zapamatovani a praci s uéivem. Pamatuije si
kratkodob€, neumi reprodukovat ucivo, potiebuje vedeni, dopousti se Castych a zavaznych chyb. Pii verbalnim
projevu k zadanému tématu potiebuje pomoc, samostatné nepracuje. Pisemny projev je s vaznymi
gramatickymi, nedokaze je odstranit, zdivodnéni nechape. Je pasivni, ve skupiné nepracuje, domaci ptiprava je
nedostacujici, potfebuje pomoc. Je-li v nékterém z povinnych predmétti hodnocen na vysvédéeni stupném
prospéchu znamkou 5, tedy nedostatecny.

V situacich, kdy je zadk dlouhodobé nemocen nebo nebyl z jinych diivodi hodnocen a Skola nema dostatek
podkladti pro jeho objektivni hodnoceni, miize feditel stanovit ndhradni terminy pro hodnoceni.

Do vyssiho ro¢niku postupuje zak, jehoz hodnoceni je ve vSech povinnych predmétech lepsi nez nedostatecné, to
neplati pro predméty vychovného zaméteni, ani piedmeéty, z nichz byl uvolnén.

Do vyssiho ro¢niku postoupi i zak prvniho stupné, ktery jiz v rdmci prvniho stupné opakoval ro¢nik, a Zak druhého
stupné, ktery jiz v ramci druhého stupné opakoval ro¢nik, a to bez ohledu na prospéch.

74k, ktery plni povinnou §kolni dochazku, opakuje roénik, pokud na konci druhého pololeti neprospél, neslozil
komisionalni zkousku nebo nemohl byt hodnocen. To neplati o Zakovi, ktery jiz jednou ro¢nik opakoval. Tomuto
zakovi mlze feditel na zédklad¢é Zzadosti jeho zdkonnych zastupcii povolit opakovani rocniku pouze z vaznych
zdravotnich davodu.

Reditel miize zakovi, ktery v 9. roéniku nesplnil povinnou $kolni dochazku a na konci 2. pololeti neprospél nebo
nemohl byt hodnocen, povolit na zadost jeho zakonnych zastupct opakovani ro¢niku po posouzeni jeho
dosavadnich studijnich vysledkti a divod uvedenych v Zadosti.

Nelze-li zaka pro zavazné duvody hodnotit na konci 1. pololeti, ur¢i feditel pro jeho hodnoceni nahradni termin
a to tak, aby hodnoceni za 1. pololeti bylo provedeno nejpozdéji do dvou mésicl po skonceni 1. pololeti. Neni-li
mozné hodnotit zdka ani v ndhradnim terminu, zak neni za 1. pololeti hodnocen.
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Nelze-li zaka hodnotit pro zavazné davody na konci 2. pololeti, ur¢i feditel $koly pro jeho hodnoceni nahradni
termin a to tak, aby hodnoceni Zzéka bylo provedeno nejpozdé¢ji do konce zati nasledujiciho Skolniho roku.
V obdobi zafi navstévuje zak nejblizsi vyssi rocnik, popt. znovu devaty rocnik.

JestliZze maji zakonni zastupci zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti,
mohou do tii pracovnich dnii ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné dozveédéli, nejpozdéji vsak do tfi dnt od
vydani vysvédceni, pozadat feditele Skoly o komisionalni pfezkouseni zaka. Komisi jmenuje feditel Skoly — tvori
ji pfedseda komise, zkousejici uditel (jimz je zpravidla vyucujici daného predmétu) a piisedici. Hodnoceni urci
komise vétsinou hlasii. O komisionalni zkousce se potizuje protokol. Je-1i vyucujicim daného predmétu teditel,
pozadaji zakonni zastupci krajsky ufad. Komisionalni piezkouseni se kona nejpozdéji do 14 dnl od doruceni
zadosti nebo v terminu dohodnutém se zdkonnymi zastupci zéka.

Opravné zkousky

Zaci devatého roéniku a Zaci, ktefi na daném stupni dosud neopakovali roénik a ktefi na konci druhého pololeti
neprospéli nejvySe ze dvou povinnych predméti (s vyjimkou pfedmétid vychovného zameéteni), konaji opravné
zkousky.

Pokud je zakav prospéch v predmétech vychovného zamétreni hodnocen jako nedostateny, nekona z téchto
predméti opravné zkousky a tato skute¢nost nemtize byt divodem k opakovani ro¢niku.

Opravné zkousky kona zak nejpozdéji do konce Skolniho roku, zpravidla v poslednim tydnu hlavnich prazdnin.
Termin stanovi feditel $koly. Zak miiZe v jednom dni skladat pouze jednu opravnou zkousku.

74k, ktery nevykona opravnou zkousku usp&iné nebo se k jejimu konani nedostavil, neprospél.

Pokud se zak nedostavi k opravné zkousce ze zavaznych (zejména zdravotnich) divodl, mize mu feditel
stanovit nahradni termin opravné zkousky, nejpozdéji vSak do 15. zafi nasledujiciho Skolniho roku. Do té doby
je zak zatazen do nejblizs§iho vyssiho ro¢niku, pfipadné znovu do devatého ro¢niku.

F. Hodnoceni Zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP)

U zaka se SVP ptihlédne ucitel citlivé k charakteru a rozsahu specialnich potieb.
Utitel respektuje doporuéeni SPZ a uplatiiuje je pii hodnoceni Zaka.
Hodnoceni vysledkti prace uvedenych zakd konzultuje ucitel s vychovnym poradcem, piipadné
S vyucujicim, ktery vede intervenci.
Ucitel hodnoti u zaka se SVP ten druh projevu, ve kterém ma zak predpoklady k podani lepsiho vykonu.
Ucitel zéka povzbuzuje, pozitivné motivuje, ocetiuje i dil¢i uspéchy.
74k se SVP je stejné jako ostatni zci hodnocen znamkami. Miize byt hodnocen slovné na zakladé zadosti
zakonnych zastupct zaka.
Pfi distan¢ni vyuce je zak se SVP zohlednovan ve spolupraci se zakonnym zastupcem zejména v oblasti
rozsahu a mnozstvi zadavanych ukoli, hodnoceni je vice zaméfeno na povzbuzeni a motivaci zaka
k vétsimu studijnimu usili.

G. Individualné vzdélavany zZak

1.

Na zakladé pisemné Zadosti zakonného zastupce, a pokud jsou zajistény podminky stanovené §41 Skolského

zdkona, miize RS ve spravnim fizeni povolit individualni vzdélavani zéka.

Takto vzdélavaného zaka miize zdkonny zastupce také piihlasit do zdjmové vzd&lavani na skole (SK, SD). Vitana

je ucast zaka na spolecnych mimoskolnich ¢i tfidnich akcich.

Komunikaci se zakonnym zastupcem individualné vzdélavaného zdka je povéfen tfidni ucitel, ktery také

koordinuje spolupraci s ostatnimi vyucéujicimi, ktefi jsou odpovédni za hodnoceni zaka ve svych predmétech.

Komunikace mezi Skolou a zdkonnym zastupcem mize byt dle vzdjemné dohody telefonickd, e-mailem a osobni

konzultaci.

TU poskytne zdkonnému zastupci (piipadné vzdélavateli) tematické plany pro jednotlivé pfedméty, seznami ho se

specifickymi metodami prace s zakem na zékladé¢ doporuceni Skolského poradenského zafizeni a umozni mu

pristup k platnému SVP v elektronické podobé.

Skola poskytne zakovi uéebnice, pokud o né zazada, ve stejném rozsahu jako u ostatnich 74k ve stejném ro¢niku.

74k v individualnim vzdélavani ma narok na $kolni stravovani pouze ve dnech, pokud je piitomen ve §kole, ne

vsak, kdyz je ptitomen jen v zajmovém vzdélavani.

TU na zaklad¢ koordinace s ostatnimi vyucujicimi dohodne ze zdkonnym zastupcem terminy konzultaci v¢etné

konkrétnich metod a zptisobt piezkouseni. Cetnost piezkouseni je stanovena minimalné 1x za étvrtleti. S vysledky

hodnoceni takto vzdélavaného zaka seznami TU na pedagogickych radéch.

Vysledné hodnoceni zaka v individualnim vzdélavani stanovi vyucujici pfislusného predmétu na zaklade vysledkt

z konzultaci a pravidelnych zkousek v daném pololeti s pfihlédnutim k pInéni zadanych ukolt. Soucasti hodnoceni

zaka vzdélavaného dle §41 je hodnoceni portfolia, v némz budou zakladany jeho prace, projekty a dalsi pisemné

materidly na zéklad¢ vzajemné dohody mezi skolou a zdkonnym zastupcem (vzdélavatelem), zejména ve
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vychovnych predmétech (VV, PC, OSV, HV). Pro hodnoceni TV lze vyuzit zapojeni do rtiznych sportovnich
krouzkti, pohybovych her apod., vzdélavatel vSak musi zajistit splnéni vSech pohybovych aktivit stanovenych
v SVP.
10. Chovani individualné vzdélavaného zaka dle § 41 Skolského zakona se nehodnoti a na vysvédéeni se tato kolonka
proskrtne.
11. Pro vyuku volitelného pfedmétu neplati omezeni o minimalnim poctu zaka stanoveného Vyhlaskou €.48/2005 v
§5, odst. 1. (min. 7 zaka)
12. RS rozhodne o zruseni individualni vzdélavani zika v piipadech, stanovenych § 41 Skolského zakona. V takovém
ptipadé zatadi zéka do pfislusné tiidy zakladni skoly.
13. Skola je povinna poskytnout sou¢innost a zajistit pozadované nalezitosti individualniho vzd&lavani pro piipadné
Setfeni CSIL.
H. Hodnoceni nadanych Zaku a individualné vzdélavanych Zaku
Reditel §koly miize mimofadné nadaného nezletilého Zéka piefadit do vyssiho roéniku bez absolvovéni
predchoziho ro¢niku na zakladé doporuéeni SPZ. Podminkou piefazeni je vykonani zkousek z u¢iva nebo
¢asti uciva ro¢niku, ktery zak nebude absolvovat. O obsahu a rozsahu zkousek rozhodne feditel skoly.
Individualné vzdélavany zak kona za kazdé pololeti zkousky z ptislusného uciva. Nelze-li individualné
vzdélavaného zaka hodnotit na konci piislusného pololeti, urci feditel skoly pro jeho hodnoceni nahradni
termin, a to tak, aby hodnoceni bylo provedeno nejpozdéji do dvou mésicti po skonéeni pololeti. Reditel
Skoly zrusi povoleni individualniho vzdélavani, pokud zak na konci druhého pololeti piislusného skolniho
roku neprospél, nebo nelze-li zdka hodnotit na konci pololeti ani v nahradnim terminu.
Kritéria hodnoceni prace nadanych 74k a individudlné vzdélavanych zakl jsou stejnd s kritérii pro ostatni
zaky.
I. Zpusoby a pravidla hodnoceni distan¢niho vzdélavani Zaki
Zpisoby hodnoceni: (ucitel vybira)

1. Synchronné

a) Vyucujici vychazi ze znalosti konkrétniho Zaka a jeho vzdélavacich podminek. V on-line rozhovoru se zakem,
ptipadné se zdkem a rodi¢em spole¢né hodnoti pokrok zaka, snahu a pili pfi plnéni zadanych tkolt a cilti, jeho aktivni
ucast na distan¢ni vyuce. Motivuje zdka k uceni, k ziskavani novych znalosti a dovednosti, informuje ho o jeho urovni
zvladnuti u¢iva, upozoriuje na nedostatky a vede ho k jejich odstranéni. V piripad¢ vyraznych nedostatkli poskytne
zékovi vhodnou formou pomoc pro jejich zvladnuti.

b) Vyuzitim on-line zkouseni.

2. Asynchronné a off-line

a) Hodnoceni odevzdanych konkrétnich ukolt, projektu.
b) Prace s chybou — ochota doplnit a opravit pfipominkované nedostatky.
¢) Dodrzeni stanovenych terminil pro odevzdani tikold, projektd i oprav.

Pravidla hodnoceni:

Stupeii 1 — vyborny; zak:
- odevzdava zadané tikoly na zakladé on-line vyuky vzdy nejpozdéji v piedem urceny den
- ukoly ma vypracované ve stanoveném rozsahu, svédomit¢ a pecliveé

Stupen 2 — chvalitebny; zak:

- odevzdava zadané ukoly vcas, ale nejsou vypracovany svédomite€ a peclive

- odevzdava zadané tkoly se zpozdénim maximalné dva dny, ikoly ma vypracované peclivé ve stanoveném
rozsahu

Stupen 3 — dobry; zak:
- odevzdava zadané ukoly se zpozdénim v trvani tii dny, ukoly ma vypracované peclivé ve stanoveném rozsahu
- tikoly odevzda véas, ale ma je vypracované jen z&asti

Stupeii 4 — dostatecny; zak:
- odevzdava zadané tkoly az po vyzvani ucitelem se zpozdénim az jeden tyden
- ikoly ma vypracované jen z¢asti, nékteré ulohy chybi
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Stupeii 5 — nedostatecny; zak:
- nedodrzuje terminy odevzdavani ukoli, nereaguje na vyzvani ucitele
- ukoly neplni, pokud je ma, jsou odbyté

VI. Skolni druzina

Soucasti skoly je Skolni druzina. Ranni $kolni druZina za¢ind ¢innost v 6:15 hodin a konéi v 7:40 hodin.
Odpoledne pokracuje ihned po skonéeni vyucovani v 11:40 hodin nebo dle rozvrhu dané tfidy a kon¢i odchodem
posledniho ditéte domi, nejpozdéji v 16:00 hodin. Skolni druzina kona svou &innost v mistnosti $kolni druZiny,
Vv télocvicng, venku ¢i v jinych prostorach, a to vzdy podle pokynti vychovatele a po dohod¢ s vedenim Skoly. V dob¢
od 6:15 do 7:40 a od 15:30 do 16:00 se mohou Zaci z oddéleni SK tcastnit Ginnosti SD. Pocet takovych zakd ze SK se
fidi kapacitou SD. V mimotadnych piipadech se situace s prekrotenim kapacity fe$i zajisténim jiné dospélé osoby.
Piesny provoz a chovani zakli v druzin€ je urcen vnitinim fadem Skolni druziny.

VIL. Skolni klub

Soucasti $koly je skolni klub. Ten jednak zastieSuje praci zaka v krouzcich, které jim kazdoro¢né skola nabizi, a jednak
poskytuje volnocasové aktivity détem, které nemohou navstévovat $kolni druzinu, v jednom oddé€leni pod dohledem
vychovatele. Toto oddéleni mohou ptfihlaseni Zaci vyuZivat v 11:40 nebo po skonceni vyu¢ovani dané rozvrhem hodin
do 15:30. V piipadé potieby mohou Zaci (oddéleni §kolniho klubu s vychovatelem) vyuZzivat ranni druzinu od 6:15 do
7:40 a odpoledni druzinu od 15:30 — 16:00 viz VI. Skolni druzina

Skolni klub koné svou ¢innost v uréené mistnosti, venku, mize vyuZivat t&locviénu &i jiné prostory, a to vzdy
podle pokynil vychovatele a po domluvé s vedenim Skoly. Pfesny provoz a chovani zakli v Skolnim klubu je urcen
vnitinim fadem Skolniho klubu.

VIII. Pouceni o povinnosti dodrZovat Skolni rad

Skolni ¥ad je zvefejnén na strankach $koly: www.zs-salvator.cz, na hlavni nasténce a na informa¢nim
notebooku na chodbé.

Budou s nim seznameni vSichni zaci na zac¢atku skolniho roku v tfidnickych hodinach.

Zékonni zastupci potvrdi svym podpisem v KS, Ze se se $kolnim fadem seznamili.

1. Skolni ¥ad byl projednan v pedagogické radé dne 20. 6. 2023

2. Skolni fad byl schvalen $kolskou radou dne 22. 6. 2023

3. Skolni ¥ad nabyva uéinnosti dnem: 4. 9. 2023 a jeho vydani rusi platnost $kolniho fadu schvaleného
dne 21. 6. 2022

Ing. Hynek Mikusek
teditel Skoly
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