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2. Preambule

.,Nova podoba vzdélavani vychazi z toho, zZe pfi rozsahu dnesSniho poznani a
rychlém rozvoiji vyrobnich technologii nevime presné, co budou dnesni déti skutecné
potfebovat v dospélosti za 20 az 30 let. ... Proto se vzdélavani stavi na jistém
mnozstvi vhodné propojenych poznatkl a veliky dliraz se klade na dovednosti, které
maji vyznam po cely Zivot a které umozni rychle se pfizpUlsobit potfebam dalSiho
vzdélavani i pozdéjSiho zameéstnani. K témto dovednostem patfi — umét se ucit, byt
tvofivy a umét fesit problémy, umét ucinné komunikovat s lidmi i s technikou, umét
spolupracovat, respektovat sva prava i prava jinych, byt tolerantni k jinym, mit vztah
k pfirodé i kultufe a chranit je, umét peCovat o své zdravi a bezpeci, poznavat a
rozvijet vlastni schopnosti. ... Zmény by mély navodit i takové vztahy ve Skolach,
jejichz odrazem budou samostatni, sebevédomi a aktivni lidé, ktefi budou dostateéné
odpovédni vuci sobé i svému okoli. Lidé, ktefi budou umét prozit svuj Zivot plodné
pravé s vyuzitim dovednosti, které ve Skole ziskali.“!

.PecCuj o zahradu svého nitra — bude té provazet na vSech cestach a stane se
tvou Zivotni silou.“?

! Kuchtova, Dana. Letak pro podporu kurikularni reformy. Dostupny z
http://www.msmt.cz/vzdelavani/letak-pro-podporu-kurikularni-reformy-1

2 Ferrero, Bruno. Osvézeni pro dusi. 1 vyd. Praha: Portdl, s. r. 0., 2005. ISBN 80-
7367-036-4


http://www.msmt.cz/vzdelavani/letak-pro-podporu-kurikularni-reformy-1

3. Charakteristika Skoly

3.1 Uplnost a velikost $koly

Cirkevni Zakladni Skola Salvator je uplna Skola s deviti postupnymi ro¢niky,
jejimz  zfizovatelem je Arcibiskupstvi olomoucké. Vznikla z iniciativy rodi¢d
fimskokatolické farnosti ve Valasském MezifiCi. Svou Cinnost zahdjila ve Skolnim
roce 1994/1995. V danych podminkach ma skola po jedné tfidé v kazdém roc¢niku, a
jedno oddéleni Skolni druziny. Od zafi 2009 zahdjil svou Cinnost Skolni klub, ktery
zastfeSuje volnoCasoveé aktivity a ¢innost krouzkt na Skole. Schvalena kapacita Skoly
je 230 zaku, skolni druziny 30 zaku a Skolniho klubu 140 zaku.

3.2 Charakteristika pedagogického sboru

Vzhledem k velikosti Skoly ma pedagogicky sbor devét tfidnich uciteld,
nékolik ucitell odbornych predmétl vcetné externistd a po jednom vychovateli ve
Skolni druziné a Skolnim klubu. Soucasti pedagogického sboru jsou i asistenti
pedagoga, pokud to vyzaduji specialni vzdélavaci potfeby zZaku.

VSichni ¢lenové pedagogického sboru jsou pIné kvalifikovani, avSak vzhledem
k velikosti Skoly néktefi vyucuji kromé& pfedmétld své aprobace i predméty mimo svou
aprobaci.

Na Skole pracuje vychovny poradce, Skolni metodik prevence, koordinator
environmentalni vychovy a pedagog s aprobaci specialni pedagogika.

Soucasti pedagogického sboru je také Skolni kaplan, ktery je garantem
nabozenské vychovy a spoluprace Skoly se zfizovatelem a farnosti. Mze volit a byt
zvolen do Skolské rady za pedagogickeé pracovniky.

3.3 Dlouhodobé projekty

Prilezitost pro vSechny

Ve 8kolnim roce 2010/2011 vstoupila Skola do projektu, ktery vychazi
ze $ablon MSMT v ramci projektu , EU penize $koldam* v ramci OP Vzdélavani pro
konkurenceschopnost, vyzva Cislo 21. Na tomto zakladé byl vytvofen projekt
,Prilezitost pro v8echny®, jehoz cilem bylo zlepSeni podminek pro vzdélavani na
zakladnich skolach.

Projekt vyuzival téchto 11 kliCovych aktivit:

I/1 — individualizace vyuky pro zvySeni efektivity rozvoje d&tenarské a
informacni gramotnosti zaka zakladnich Skol

I/3 — vzdélavani pedagogickych pracovniki ve formach a metodach vyuky
smeéfujicich k rozvoji ¢tenarské a informacni gramotnosti Zakl ZS a k individualizaci
vyuky v této oblasti

[I/1 — individualizace cizich jazyku

[1/3 — metodicky kurz pro uditele cizich jazyku

I1/4 — roéni jazykové kurzy pro ugitele cizich jazykd v CR

[1I/1 — individualizace vyuky prostfednictvim digitalnich technologii



[1l/2 — inovace a zkvalitnéni vyuky prostfednictvim ICT

V/1 — individualizace vyuky pro zvySeni efektivity rozvoje pfirodovédneé
gramotnosti zaka zakladnich Skol a posileni empirickych &innosti Zakl ve vyuce
pfirodovédnych pfedméta

VI3 — vzdélavani pedagogickych pracovniku ve formach vyuky sméfujicich
k rozvoji pfirodovédné gramotnosti Zaku ZS a k individualizaci vyuky v této oblasti

VI/2 - inovace a zkvalitnéni vyuky sméfujici k rozvoji financni gramotnosti
VII/1 — prevence rizikového chovani
Projekt byl ukoncen v Cervenci 2013 zavéreCnou monitorovaci zpravou.

Sachy do skol

Ve $kolnim roce 2013/2014 $kola vstoupila do dlouhodobého projektu ,Sachy
do 8kol“ & 2013/21/SdS. Tento projekt je realizovan ve spolupraci s SSCR, jehoz
cilem je podpofit zafazeni Sachu do vyuky na zakladnich Skolach a vychovat dalSi
generace lidi schopnych analyticky a kriticky myslet, samostatné se rozhodovat a
kreativné hledat feSeni problém(, coz jsou zakladni zivotni kompetence kazdého
Clovéka. Vyuka Sachu je provadéna vramci Cinnosti Skolniho klubu — Sachového
krouzku.

Ctenarska a jazykova gramotnost

Ve Skolnim roce 2014/2015 realizovala Skola projekt, ktery vychazel ze Sablon
MSMT - , EU penize 8kolam* v ramci OP Vzdé&lavani pro konkurenceschopnost,
vyzva Gislo 56. Na tomto zaklad& byl vytvoren projekt ,Ctenafska a jazykova
gramotnost®, jehoZ cilem byla podpora kurikularni reformy Skol a Skolskych zafizeni a
podpora vyuky cizich jazyku. Tato vyzva byla dale zaméfena na rozvoj Ctenafstvi a
étenafské gramotnosti, které se dlouhodob& dle hodnoceni CSI ukazuji jako
problematickeé.

Projekt vyuzival tyto 4 kliCové aktivity:

| — Ctenarské dilny jako prostfedek ke zkvalitnéni &tenarstvi a &tenarské
gramotnosti

Il — zahrani¢ni jazykovy kurz pro ucitele

lll — stinovani pro pedagogy cizich jazyk(, matematiky, pfirodovédnych a
technickych pfedméta v zahranici

IV — zahraniéni jazykové-vzdélavaci pobyt pro Zaky

Projekt byl ukoncen v prosinci 2015 zavére¢nou monitorovaci zpravou.

Spolec¢né vzdélavani |

Ve $kolnim roce 2017/2018 zahajila $kola realiaci projektu ze $ablon MSMT
vramci OP VVV s nazvem Spolecné vzdélavani |. Cilem projektu bylo podpofit
osobnostné profesni rozvoj pedagogl prostfednictvim dalSiho vzdélavani,
vzajemného setkavani a sdileni zkusSenosti pedagogu, pomoc pfi spole¢ném
vzdélavani zakl, a to moznosti personalniho posileni o Skolniho asistenta, Skolniho



psychologa, specialniho pedagoga, socialniho pedagoga. Dulezitou oblasti podpory
bylo také usnadnéni spoluprace s rodi€i a rozvoj zaku se specialnimi vzdélavacimi
potfebami pomoci dopliujicich aktivit, jako napf. Ctenarské kluby, kluby zabavné
logiky a deskovych her a dou€ovani Zaka ohroZzenych Skolnim neuspéchem.

Nas projekt vyuzil tyto 4 kliCové aktivity:

11/1.1 — 8kolni asistent (personalni podpora ZS)

11/2.8 — vzdélavani pedagogického sboru ZS zaméteného na inkluzi

11/2.9 — vzajemna spoluprace pedagogd ZS v oblasti inkluze

[I/4.1 — odborné zamérena tematicka setkavani a spoluprace s rodici zakul
Projekt byl ukoncen v srpnu 2020 zavére¢nou monitorovaci zpravou.

Unity 2017

Ve skolnim roce 2017/2018 byla zahajena realizace projektu Unity 2017 v
ramci Erasmus+. Projekt byl realizovan po dobu 35 mésicu cca 70 zaky nasi Skoly.

Cile projektu:

- v oblasti IT a matematiky pomoci inovativnich technologii (jako je Eggbot) vytvoreni

stranky Wiki / blogu. Eggbot pak bude dale vyuzivan k rozvoji znalosti v oblasti
vypocetni techniky a dalSich vyukovych pfedméta.

- Vytvorit blog s pfinosy projektu, které pak mohou byt zapracovany do u¢ebnich osnov.
Tento blog zlstane pfistupny i po ukoncéeni projektu.

- Vypracovat fadu prezentaci, které pomohou Skolam pfi rozvoiji kliCovych kompetenci,
které pak mohou byt vyuzity pfi vyuce.

Partnerské Skoly zapojené do projektu:

The Voyager Academy v Peterborough — Velka Britanie

ZS kniezata Pribinu v Nitre — Slovensko

Szkota Podstawowa Wiadystawa Jagietty v Tuszynie — Polsko

Szabé Pal Altalanos Iskola és Alapfoku Muvészeti Iskola ve Vészté — Madarsko

Projekt byl ukoncen 14. srpna 2020.

Projekt CKP

Projekt ,Centrum kolegialni podpory“ (CKP) je projekt, jehoz cilem bylo
zvySovani kompetenci pedagogu, ktefi pusobi ve spole€ném vzdélavani na
zakladnich Skolach. Nositelem tohoto projektu je Univerzita Palackého v Olomouci,
Ustav specialné pedagogickych studii na Pedagogické fakult&, spolupracujicimi
Skolami byly: ZS Salvator, ZS Integra Vsetin, ZS Kasava, ZS Safafikova Valasské
dva zastupci vybranych zakladnich Skol z fad pedagogu, aby si vzajemné predavali
zkusSenosti, vyménovali pfiklady dobré praxe, Cerpali inspiraci do vyuky, spolecné ji
planovali a provadéli jeji reflexi, a to pod odbornym dohledem a podporou Univerzity.



Spolec¢né vzdélavani ll

Od 1. zari 2019 se skola zapojila do reaizace projektu Spolecné vzdélavani I
ze Sablon MSMT v ramci OP VVV.

Projekt je zamé&fen na rozvoj nasledujicich témat, z nichz si Skola mize vybrat
podle potfeby a na zakladé vyhodnoceni pfinosu predesiého projektu ze Sablon I.:
personalni podpora, osobnostné profesni rozvoj pedagogu, spole¢né vzdélavani
zakul, podpora rozvojovych aktivit, aktivity rozvijejici ICT, spoluprace s rodiCi Zaku a
spoluprace s vefejnosti. Kromé toho projekt je rozSifen nejen na rozvoj zakladni
Skoly, ale i Skolni druzina a Skolniho klubu.

Projekt Spolecné vzdélavani Il realizuje tyto aktivity:
Aktivity pro ZS:
2.11/1 — $kolni asistent (personalni podpora ZS)

2.11/6 — vzdélavani pedagogickych pracovnikd ZS - DVPP
2.11/17 — klub pro zaky ZS

2.11/19 — projektovy den ve Skole

2.11/20 — projektovy den mimo Skolu

Aktivity pro SD:

2.V/1 — $kolni asistent (personalni podpora SD)
2.V/11 — klub pro u&astniky SD

2.V/12 — projektovy den v SD

2.V/13 — projektovy den mimo SD

Aktivity pro SK:

2.V/1 — 8kolni asistent (personalni podpora SK)
2.V/11 — klub pro ugastniky SK

2.V/12 — projektovy den v SK

2.V/13 — projektovy den mimo SK

Projekt bude ukoncen v srpnu 2021 zavéreCnou monitorovaci zpravou.

Prilezitost pro Sikulky

Projekt je realizovan od 1. 9. 2019 do 31. 7. 2020 pomoci neinvesti¢ni dotace
z Fondu Zlinského kraje, ktera je poskytnuta ZS Salvator na zakladé programu
MaS05-19 Podpora vybaveni dilen v zakladnich Skolach. Cilem projektu je vybavit
ucebnu pro pracovni €innosti tak, aby co nejvice umoznila zakam Skoly rozvoj jejich
zakladnich pracovnich dovednosti a kompetenci, které by jim v budoucnu usnadnily
a umoznily jejich vyuziti v osobnim i pracovnim zivoté a podpofit jejich zajem o
ucniovské Ci odborné technické vzdélavani.

Spolec¢né vzdélavani lli

Od 1. zafi 2021 se Skola zapojila do reaizace projektu Spolecne vzdélavani |1l
ze Sablon MSMT v ramci OP VVV.



Projekt je zaméfen na rozvoj témat jako v projektu Spole¢né vzdélavani I,
z nichz si Skola vybra podle potreby a na zakladé vyhodnoceni pfinosu predesieho
projektu ze Sablon II.

Projekt Spole¢né vzdélavani lll realizuje tyto aktivity:
Aktivity pro ZS:
3.11/1 — 8kolni asistent (personalni podpora ZS)

3.11/12 — projektovy den ve vyuce
Projekt bude ukonéen k 30. 6.2023.

Doucovanilall

Prostfednictvim Planu narodni obnovy vyhlasilo MSMT dotaéni vyzvu na
podporu doucovani zakld. Toto doucCovani bylo realizovano ve dvou S$kolnich
projektech v obdobich, od 1.9. do 31.12.2021 jako Doucovani | a od 1.1. do
31.8.2022 jako Doucovani Il. Cilem téchto projekti je vyrovnat nepfiznivé dopady
pandemie covid-19 na vzdélavaci vysledky zakl. Doucovani bylo nabidnuto vSem
zakim ohrozenych S8kolnim neuspéchem a realizovano naSimi pedagogickymi
pracovniky.

Prilezitost pro posileni digitalnich kompetenci

Projekt je realizovan v roce 2022 v ramci Narodniho planu obnovy na podporu
prevence digitalni propasti — pofizeni mobilnich digitalnich technologii. Cilem je
snizeni nerovnosti mezi Zaky v pfistupu ke kvalitnimu vzfélavni, které jsou
zpusobeny nedostateCnym  technickym  vybavenim  mobilnimi  digitalnimi
technologiemi. Pofizenim takovych technologii, jako jsou zejména webkamery, mysi,
sluchatka, tablety, mobilni digitalni technologie pro zaky se SVP apod. Na zakladé
toho byly 8kolou pofizeny:

Tablety s wifi pfipojenim a sluchatka, v celkové cené 41.000,-K¢.

Rozvoj vyuky informatiky

Tento projekt je realizovan v roce 2022 v ramci Narodniho planu obnovy na
podporu vybaveni Skol digitalnimi u€ebnimi pomuickami pro rozvoj informatického
mysSleni déti a zakl a jejich digitalnich kompetenci. Podporuje zahajeni vyuky
informatiky podle upraveného Skolniho vzdélavaciho programu dle revidovaného
RVP ZV od 1.9.2022. Prostiedkem k rozvoji digitalnich kompetenci zakua je jejich
prace ve vyuce s modernimi digitalnimi pomuickami a technologiemi jako napf.
notebooky, 3D tiskarny, tablety, robotické programovatelné u€ebni pomducky, Cidla,
mikroskopy, roboti a robotické stavebnice, snimace, skenery, vyukovy software apod.
Na zakladé toho byly Skolou pofizeny:

BBC Micro:bit U2, Ring:bit U2 car, Vizualizér HUE HD Pro, 3D Original Prusa
i3 MK 3S+ sfilamenty, Scout Packet — robot Q — scaut sada, Robot Qoopers,
v celkové hodnoté 178.000,-K¢.
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3.4 Umisténi Skoly

Skola je umisténa v padni vestavbé budovy jidelny a druziny Zakladni $koly
Vyhlidka v sidlisti Valasské MezifiCi Vyhlidka 1, s dobrou dostupnosti méstské i
pfiméstské hromadné dopravy.

3.5 Charakteristika zaku

Vzhledem k tomu, Ze jsme jedinou cirkevni zakladni Skolou v oblasti, mame
obecné vétsi procento zakl dojizdéjicich do Skoly z okolnich obci. Témér vSichni
Zaci jsou Véfici a pochazeji z kfestanskych rodin.

Skola vzdé&lava i zaky s pfiznanymi podpdrnymi opatienimi.

Zaci navstévuji v dob& mimo vyudovani fadu aktivit — ve $kole pravidelné
krouzky, nepravidelné jednorazové akce, které zastreSuje Skolni klub ¢i druzina a

v ramci spoluprace s nékterymi institucemi skaut, farni scholu, sportovni oddily, ZUS
apod.

3.6 Podminky skoly

V pudni vestavbé Skola disponuje pouze deviti uc¢ebnami, sborovnou a
feditelnou. Kromé socialniho zazemi (WC, uklidovy sklad, Satny a sklad ucebnic
v mezipatfe) jsou soucasti Skoly dvé velké mistnosti, ve kterych jsou kmenova tfida
s odpolednim vyuzitim c¢innosti Skolniho klubu a druzina, jedna menSi mistnost,
kterou Skola vyuziva jako multifunkéni u€ebnu s kabinetem a mala mistnost jako
zakovska a ucitelska knihovna. VSechny tyto mistnosti jsou v prvnim patfe budovy.
Vyuku chemie, fyziky a télesné vychovy realizujeme &asteéné na ZS Vyhlidka.
K vyuce daldich hodin télesné vychovy vyuZivame télocviten — v Sokolovng, SVC
Domecek a pfipadné na jinych Skolach ve Valasském MezifiCi. V budové je také
kolni kuchyné s jidelnou, které provozuje ZS Vyhlidka. Po&itatova pevna i WIFI sit
s dostatenym podtem poditacu, ktera je instalovana ve Skole, umoznuje zakim ve
vyuce bezproblémovy pfistup na internet. Ve vétSiné uceben byla instalovana
interaktivni tabule s dataprojektorem a notebookem, umoznujici zapojeni modernich
metod do vyuky. Skola je také vybavena digitalni kopirovaci technikou a projekéni
technikou. VolnoCasové aktivity jsou zajiStovany Skolnim klubem v kmenovych
ucebnach v odpolednich hodinach a také jednim oddélenim s vychovatelem pro ty,
ktefi z kapacitnich divodld nemohli byt umisténi do Skolni druziny. Rodie maiji
moznost ziskavat informace o Skole prostfednictvim webovych stranek, kde jsou
zverejhovany aktualni informace, telefonicky, prostfednictvim Skolské rady a pomoci
schranky davéry, ktera je instalovana vedle feditelny.

3.7 Mezinarodni spoluprace

ZS Salvator zahajila vroce 2011 spolupraci se slovenskou CZS Antona
Bernolaka v Novych Zamkach. Tato spoluprace byla rozvijena zejména v kulturni
oblasti pfedevSim Skolnim détskym péveckym sborem Broucci v ramci vyménnych
pobytl spojenych s realizaci spole€nych vystoupeni a koncertll. Po ukon&eni ¢innosti
Brou€kl se vzajemna spoluprace Skol dale nerozviji.
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V roce 2015 svou zahrani¢ni spolupraci rozSifila o dlasi slovenskou cirkevni
Skolu Sv. Margity, ktera je poltem zaku srovnatelna s nasi Skolou a také jeji
,dojezdové” umisténi je pfiznivé pro uzsi spolupraci. Cirkevni Skola Sv. Margity patfi
mezi nejlepSi slovenské cirkevni Skoly v pfirodovédnych pfedmétech. Proto se
v ramci projektu Ctenarska a jazykova gramotnost na podzim 2015 Géastnili na této
Skole ,stinovani“ néktefi nasi pedagogove, ktefi vyucuji pfirodovédné pfedméty na
ZS Salvator. Své poznatky a naméty na zlepSeni vyuky se pak snazili vyuzit v rdamci
své ucitelské praxe.

V roce 2017/2018 Skola zahajila spolupraci se Skolami v Anglii, Madarsku,
Slovensku a Polsku v ramci projektu Erasmus+ (viz vysSe).

V roce 2021 byla zahajena spoluprace se $kolou ve Spanélsku, v mésté
Cocentaina ve Valencia. Skola ma nazev San Francisco de Asis College. ProtoZe
neni podporovana zadnou platformou, jako je napf Erasmus+, probiha spoluprace
zatim dalkovou formou pfes Skype a elektronickou korespondenci mezi vybranymi
zaky obou Skol. (Napf. nahrani a odeslani vlastniho zakovského videa o nasi Skole a
mésté v angliéting). Zaci jsou timto motivovani k vyuzivani anglického jazyka pro
komunikaci mezi svymi vrstevniky a také k vyuzivani znalosti a dovednosti pfi
pouzivani modernich digitalnich technologii.

3.8 Formy spoluprace se zakonnymi zastupci a dalSimi
socialnimi partnery

Cirkevni Skola ma jasny cil a identitu: Duch evangelia a Kristovy lasky je
uréujici pro v8echny vztahy (mezi zfizovatelem a feditelem, mezi feditelem a udciteli,
mezi vychovateli, Zaky a zaméstnanci Skoly, mezi rodi¢i a Skolou). Cennou hodnotou
je sSkolni kaplan, jehoz sluzby posiluji ducha evangelia v téchto vztazich.

Skola je soudasti farnosti, ktera s ni izce spolupracuje a pomaha ji. Spole¢né
vychovné a vzdélavaci cile Skoly a rodi€u podporuji rodinny charakter Skoly zaloZzeny
na lasce, spravedinosti a fadu.

Pro rozvoj empatie déti k potfebam druhych lidi se podilime podle svych
moznosti na nékterych programech charity a jinich misijnich projektech.

Cilem vedeni Skoly je co nejlépe vybavit ucitele vSemi potfebnymi
kompetencemi, které povedou ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu.
Z tohoto duvodu Skola podporuje dalSi vzdélavani pedagogu prostfednictvim
individualnich i skupinovych seminafl. Pfi tomto vzdélavani spolupracuje vedeni
Skoly i s dalSimi podobnymi Skolami.

V ramci Preventivniho programu spolupracujeme s Policii CR, hasiéi a dal$imi
bezpecnostnimi slozkami, DIS Frystak, Alcedem, Jitfenkou Hranice a KAM.

Pfi napliovani Environmentalniho programu spolupracujeme se stfediskem

svrvs

svrvs

vrvs

Zaci se prostrednicrtvim $kolniho parlamentu podili na organizovani akci
Skoly. Ten dava podnéty a pfipominky k zivotu a organizaci Skoly, navrhuje a po
schvaleni sam organizuje vlastni projekty. Clenové parlamentu jsou voleni na obdobi
jednoho roku vzdy dva ze tfidy. Parlament tvofi Zaci od 3. do 9. roCniku a je
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registrovan v siti Skol ,Skola pro demokracii“. Tuto sit zastfeSuje spolegnost
profesionall s nazvem Centrum pro demokratické uceni, jejiz poslanim je podpora
obcCanského vzdélavani v CR.

Rozvoj Ctenaiské gramotnosti je podporovan i ¢tenim zaku v DS Rybicky a
nabidkou lekci Méstské knihovny.

Na Skole vychazi Skolni Casopis Salve, do kterého maji moznost pfispivat Zaci
a zameéstnanci Skoly. Vydavani Casopisu vede redakCni rada tvofena Ccleny
Zzakovského parlamentu.

Skolni klub poskytuje pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou &innost.
Pro zajemce nabizi i dalSi zabavné akce (napf. vylety, pfednasky, promitani, tvofiva
odpoledne a tématické pobyty).

vrvs

stupni formou sdilenych dilen.

4. Charakteristika SVP

4.1 Zameéreni Skoly

Specifickou charakteristikou katolické Skoly je jeji Skolni vzdélavaci program
doplnény o duchovni rozmér v oblasti vychovného pulsobeni, rozvoje osobnosti
mladého Clovéka, vztahu kultury a evangelia i poznani svéta, zivota, Clovéka ve
svétle viry.

Kazdy vychovny proces se rozviji v jistych danych podminkach co do prostoru
i Casu, za pfitomnosti osob, které se chovaji a jednaji mezi sebou dle racionalné
fizeného a svobodné pfijatého programu. Pfi vstupu Zaka do cirkevni Skoly musi mit
pocit, Ze se nachazi v pratelském prostfedi osvicenému svétlem viry - prostfedi
lasky, svobody a evangelia, kterému dominuje Jezi$, pfitomny ve vSem konani jako
nejdokonalejsi UCitel a Vychovatel.

Takovéto prostfedi se snazi vytvaret vSichni zaméstnanci Skoly nejen jako
osobnosti, ale jako spoleCenstvi. Spole€né prosazuji kfestanské hodnoty: pfikladné
chovani, upfimnost, pratelskost, laskavost, milosrdenstvi, pohotovost k pomoci,
zboznost, snaha vidét v bliznim Krista, svédectvi osobniho Zivota s Kristem, vnaseni
kfestanského svétoveho nazoru do vyuky.

Pro naplnéni stanovenych vychovnych cilu je také vyhodna blizkost kostela
jako mista rodinného a intimniho setkavani s Kristovou pfitomnosti. Zde se $kola
zapojuje do zivota farniho spoleCenstvi a slavi bohosluzby, jimiz napliuje cile
duchovniho sméfovani $kolniho vzdélavaciho programu. Skola se stava mistem
evangelizace, apostolatu a pastoracni Cinnosti. Vytvari takové podminky, které by co
nejvice usnadnily za¢lenéni mladych lidi do farniho spole€enstvi s touhou se aktivné
podilet na Zivoté farnosti, kde pravé Ziji (ministranti, schola, spoluprace s Junakem,
Skautem, Charitou...).

Skola méa zajem posilovat a rozvijet spolupraci s rodinou, ktera spogiva nejen
v feSeni Skolnich vyukovych problém, ale v uceleném vychovném planu - tyka se
otazek nabozenskych, moralnich, volby povolani, volby Zivotniho stavu atd., ktery
respektuje fakt, Ze rodice jsou prvnimi a zakladnimi vychovateli svych déti. V tom se
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jim snazi Skola pomahat. Méla by ,prodluzovat” Stastné rodinné prostfedi, a tam, kde
neni, je alespon ¢astecné nenasilné nahrazovat.

Celkovym Skolnim ZzZivotem se katolicka Skola podoba jinym Skolam (viz
vzdélavaci program), liSi se vSak v tom, Ze je zakotvena v evangeliu, ze kterého
Cerpa inspiraci a silu. Na zakladé toho se snazi Skola vychovat Zzaky k smyslu
pro povinnost, k odvaze a vytrvalosti v obtiznych situacich, k ucté vacéi tomu kdo uéi,
k lasce a pratelstvi vuc€i svym spoluzakim, k upfimnosti a Cestnosti, toleranci a
dobroté ke vSem.

Kazdy ucitel ma rozvijet svuj plan vyuky s odbornou kompetenci, ale v pravém
okamziku ma byt schopen pomoci zakum vidét také za horizonty omezené nasimi
lidskymi moznostmi. Je tfeba jim pomahat pochopit, Ze svét pfirodnich véd a
pfislusné technologie patfi k vesmiru stvofenému Bohem a Ze Clovék je byti Zijici
z pfirozenosti fyzické i duchovni s nesmrtelnou dusi.

Na kazdy Skolni rok je stanoven vychovny cil s konkrétnimi ukoly, které z néj
vychazeji.

K naplnéni duchovnich cilu $koly napomaha Skolni kaplan, jehoz ukolem je:

- pomoc a odborna konzultace vychovatellim a pedagogum pfi vychovnych a
kazerniskych problémech se zaky,

- vychovna a pastoracni €innost pfi spoleCnych akcich Skoly (mSe, kfiZové cesty,
pouti...),

- pomoc pfi feSeni soukromych problému zaku,

- garance vyuky nabozenstvi na Skole vedené laickymi katechety,

- duchovni doprovazeni prvokomunikantl na cesté k 1. sv. pfijimani,

- pomoc pfi nabozenské a duchovni formaci pracovniki Skoly,

- pomoc a citlivé vedeni pfi zacleriovani Skolnich aktivit i Zzakd samotnych do
zivota farniho spolecenstvi,

- pomoc vedeni Skoly pfi stanovovani duchovniho smérovani a cill Skoly na
dany Skolni rok.

4.2 Vychovné a vzdélavaci strategie
4.2.1 Kompetence k uéeni
Cil zakladniho vzdélavani

Motivovat zaky k celozivotnimu uceni.

- Vést je k osvojeni si strategie uceni (faze: motivace, pfijem informaci,
zpracovani informaci, zapamatovani, opakovani, prezentace nau¢eného).

Vychovné a vzdélavaci strategie

- Organizujeme rtizné formy vyuky a tim motivujeme zaky k pozitivnimu vztahu
k u€eni a vzdélavani (uplatiiovani mezipfedmétovych vztahu).

- Uplatiiujeme individualni pfistup a vyuzivame co nejvice smyslu ve vyuce
k osvojeni a pochopeni uCiva.

- Nabizime &innosti umoznujici rizné zplsoby zpracovani a varianty feSeni.

- Seznamujeme Zaky s postupy pfi osvojovani védomosti.
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Nabizime podnétné ucebni materialy a u€ebni pomucky.

Podporujeme Zaky se slabSim vykonem a umoznujeme vzajemné doucovani.
Béhem vyuky klademe duraz na spravné ¢teni s porozumeénim textu, praci

s textem a vyhledavani informaci.

Vyuzivame metod kritického Cteni ve vyuce.

Vyuzivanim mezipfedmétovych vztahu davame prostor k uvadéni véci do
souvislosti.

Vedeme k samostatnému pozorovani a experimentovani, ke kritickému
posuzovani ziskanych vysledkd a vyvozovani zaveérl pro vyuziti v budoucnosti.
Podnécujeme jejich tvofivost a vedeme je k samostatnému organizovani
nékterych akci mimo vyu€ovani (napf. akademie, viastiveédné zajezdy, exkurze,
karneval, mikulaSské a vanocni besidky, drakiada, den otevienych dvefi...).
Pfipravujeme zaky k reprezentaci Skoly v riznych soutézich a olympiadach
védomostnich, uméleckych i sportovnich.

Ocenujeme individualni pokrok zakua.

Zaky vedeme k pravidelnému sebehodnoceni.

4.2.2 Kompetence k feSeni problému

Cil zakladniho vzdélavani

Osvaoijit si algoritmus FeSeni problému (poznat problém, popsat jej, hledat
informace a kriticky je posoudit, vybrat spravny postup, zkontrolovat feSeni).
Motivovat Zaky k feSeni probléma.

Podnécovat je k tvofivému mysSleni a logickému uvazovani.

Vychovné a vzdélavaci strategie

Vyuku vedeme tak, aby Zaci hledali rizna feSeni daného problému, a svoje
feSeni si dokazali obh3jit, realizovat a nést za sva rozhodnuti také
zodpoveédnost.

Zadavame ukoly k jejichz vyfeSeni je nutné vyhledavani konkrétnich informaci
vhodnych k feSeni problému s pfihlédnutim ke shodnym, podobnym a odliSnym
znakim danych jevu.

PFi vyuce motivujeme Zaky v co nejvétSi mife problémovymi ulohami

z praktického zZivota.

Vedeme zaky k praci s informacemi ze vS§ech moznych zdroju a to tak, aby je
uméli vyhledavat, tfidit a vhodnym zplsobem vyuzivat.

Zadavanim rtiznorodych ukoll bez jednoznacnych feSeni umoziiujeme zakim
vyuzivat ziskané védomosti a dovednosti k objevovani riznych variant feseni.
Podle moznosti vyZadujeme ovéfeni zakem navrZzenych feSeni.

Podle schopnosti a dovednosti zapojujeme zaky do soutézi pofadanych v
ramci Skoly i mimo ni.

Umozfiujeme zakim vytvaret a ovéfovat hypotézy k problému ¢i ukolu na
zakladé pozorovani, osvojenych znalosti a dosavadnich zkusenosti.

Uc&ime Zaky FeSit problémy, které vzniknou na zakladé komunikace.

4.2.3 Kompetence komunikativni

Cil zakladniho vzdélavani
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Osvojit si schopnot naslouchat, srozumitelné formulovat, fici svij nazor a
argumentovat, vést diskusi, prezentovat informace, postoje, nazory....
Vést zaky ke kultivované, ucinné a vSestranné komunikaci.

Vychovné a vzdélavaci strategie

Casto vyuzivame komunitni kruh k vyjadieni zkuSenosti, nazord, otazek,

k vyméné informaci a nazora, k feSeni probléma.

Vyzadujeme od zaku formulaci a vyjadieni vlastnich mySlenek a nazoru

v logickém sledu.

Nabizime ukoly, v nichz je prostor pro vystizné, souvislé a kultivované pisemné
Ci ustni projevy.

Vedeme zaky k aktivhimu naslouchani a k respektovani nazoru druhych.

V pribéhu vzajemné komunikace &i spoluprace na zadaném ukolu, pfi
besedach a exkurzich, ... vedeme zaky k naslouchani druhych lidi.

Vedeme zaky k tomu, aby byli schopni obhajit svij nazor a argumentovat.

Pro komunikaci s okolnim svétem umoznujeme zakim vyuzivat dostupné
informacni a komunikacni prostfedky a technologie.

Vedeme zaky k vyuzivani ziskanych komunikativnich dovednosti k vytvareni
vztah( potfebnych ke kvalitni spolupraci.

Svym vstficnym pfistupem a toleranci k nazoriim a komunikaénim
schopnostem zaku vytvafime prostfedi ke komunikaci.

V jednotlivych tfidach budujeme pravidla partnerské oboustranné komunikace
mezi zaky, mezi Zaky a uciteli, mezi zaky a dalSimi osobami.

Umoznujeme a rozvijime komunikaci mezi tfidami, jinymi Skolami a institucemi.
Dle konkrétnich moznosti Skoly nabizime moznost rozvoje komunikacnich
schopnosti v cizim jazyce formou studijnich pobytu v zahranici.

Realizujeme projekty a ¢innosti, pfi kterych zaci musi komunikovat s rGznymi
lidmi rGznymi prostfedky.

4.2.4 Kompetence socialni a personalni

Cil zakladniho vzdélavani

Rozvijet u Zakd vnimavost, solidaritu a citlivé vztahy k lidem.

Vést je k toleranci a ohleduplnosti k druhym, jejich kulturam, duchovnim
hodnotam.

Veést je ke spolupraci a respektovani prace druhych i viastni.

Seznamit se se zakladnimi socialnimi rolemi umérné k véku.

Vést je k objektivnimu sebepoznani a sebekritice (umérné k véku).

Vychovné a vzdélavaci strategie

Vedeme zaky k rozliSovani a k pfijimani riznych roli ve skupiné.

Zaclenujeme metody kooperativniho u€eni a jejich prostfednictvim vedeme
zaky ke spolupraci pfi vyu€ovani.

Pripravujeme projekty a Cinosti vyZadujici spolupraci a komunikaci,
respektovani odliSnych nazort na feseni ukolu vedoucich k cili.

Pomoci riznych spole€nych akci a prosocialnimi aktivitami vytvafime pozitivni
Skolni a tfidni klima.

Umoznujeme starSim zakum pfipravu raznych aktivit pro mladsi spoluzaky
(akademie, drakiada, karneval, paronat...).
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Podporujeme pratelské vztahy ve tfidach a mezi tfidami.

Vytvafime spole¢né pravidla vzajemného souziti a vracime se K jejich
napliovani a zaroven je vedeme k odmitavému postoji ke vSemu, co narusuje
dobré vztahy.

Vedeme zaky k sebehodnoceni.

Socialni kompetence vyvozujeme na praktickych cvi¢enich a ukolech.

Pfi hodnoceni ocenujeme vysledky jednotlivcu i skupiny a podporujeme tak u
zakul pozitivni pfedstavu o sobé samém i o skupiné.

4.2.5 Kompetence obéanské

Cil zakladniho vzdélavani

Podnécovat Zaky k tomu, aby plnili své povinnosti, uplathovali sva prava a
projevovali se jako svobodné ale zodpovédné osobnosti.

Vést je k respektovani spole¢né dohodnutych pravidel.

Motivovat je k aktivnimu rozvijeni a ochrané svého fyzického, duSevniho zdravi
a k vnimani vlastni zodpovédnosti za né.

Posilovat védomi nabozenské, kulturni, narodni a evropské sounalezitosti.

Vychovné a vzdélavaci strategie

Béhem vyuky vedeme zZaky k fizenému naslouchani ostatnim ucastnikim
diskuse, k pochopeni jejich postoju a ucté k jejich vnitinim hodnotam a
presvédceni.

Na zakladé prikladu, soc. her je povzbuzujeme k empatii, ale i k zamitani nasili
a utlaku a k aktivnimu vystupovani proti nému.

Vedeme Zaky k odmitani jakéhokoliv projevu Sikany.

Na zaCatku kazdého Skolniho roku seznamime zaky se Skolnim fadem a
vysvétlime, proc€ je dobré a Zadouci stanovené umluvy dodrZovat.

Vysvétlime rizika, ktera mohou vést k omezeni svobody ¢lovéka (trestna
¢innost).

Na zakladé konkrétnich pfikladl, pomoci her, pfedkladame zakim vhodné
postupy jednani provazené vzajemnym respektem a toleranci vac&i rliznym
nazorlm, presvédcCeni a postojum.

Nabadame Zaky k smyslupinému rozdéleni si svého €asu tak, aby byli schopni
plnit své povinnosti.

Vedeme Zaky k samostatnému posuzovani situaci, které béhem vyuky
vyvstanou, nebo které jim budeme modelové predkladat. Poskytneme zakim
prostor k prezentaci svych nazora pred ostatnimi, a umoznime jim spolec¢né je
postupné hodnotit, hledat optimalni FeSeni a potfebnou pomoc (konflikty,
situace ohroZujici Zivot a zdravi Clovéka).

Vedeme Zaky k pfijeti druhych i s jejich nedostatky, chybami a odliSnostmi.
Seznamujeme Zaky s krizovymi situacemi i se situacemi ohrozujicimi Zivot
Clovéka a vedeme je ke zodpovédnému rozhodovani a feSeni ve prospéch
blizniho vedeni vyrokem pisma:

,,CO jste udélali pro jednoho z téchto mych nejnepatrnéjSich bratfi, pro mne
jste udélali.®

3 Prekl. Petr(i, O. M. Novy zakon. Cesky Té&$in Cor Jesu, 1992.
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Cilevédomym predkladanim svétového i Ceského historického a kulturniho
dédictvi budujeme v Zacich uctu k statni, kulturni i nabozZenské tradici.
Pomoci pfednasek, vernisazi, vystav a koncertl rozvijime pozitivni postoj zaku
k uméni i jejich kreativitu.

Ugasti na turnajich, sportovnich aktivitach, vytvarnych a hudebnich soutézich
podporujeme jejich sportovni i kulturni rozvo;j.

Umoziiujeme zaklim prezentovat fakta a argumenty pro utvareni postoju a
hodnot, které respektuji rovnopravnost vsech lidi.

Ugasti na bohosluzbach b&hem $kolniho roku jim posilujeme védomi
nabozenské, kulturni, evropské sounalezitosti a rozvijime hudebni citéni a
spoleCenské chovani.

Kratkymi pobyty, exkurzemi a Skolnimi vylety budujeme pozitivni vztah

k pfirodé, k lasce ke vdemu zivému.

Nabizime a vyuzivame €innosti pro aktivni zapojovani do ochrany pfirody a
pfirodnich zdroju.

Seznamujeme déti s pravidly spravné Zivotospravy, s vyznamem pfirodnich
latek v potravé a s pravidly sestaveni spravného jidelni¢ku.

4.2.6 Kompetence pracovni

Cil zakladniho vzdélavani

Zvladnout planovani €innosti a dokazat popsat pracovni postup.
Vyuzit vhodnych pracovnich pomducek.

Zhodnotit vysledek prace vzhledem ke stanovenému cili.

Pomahat Zzakiim poznavat a rozvijet své schopnosti i realné moznosti,
uplatiovat ziskané védomosti a dovednosti pfi profesni orientaci.

Vychovné a vzdélavaci strategie

Seznamujeme zaky s druhy materiald, jejich vlastnostmi a nejvyhodnéjSim
pouZzitim a dostupnosti.

Vedeme Zaky k vyuzivani védomosti o vlastnostech materialu a k jejich
ovérovani v praxi pfi ¢innostech umérnych jejich véku.

Usmériiujeme zaky pfi spravnému vybéru pracovnich nastrojl, pfi spravném
pouzivani, dodrzovani bezpecnostnich pravidel pfi praci tak, aby neohrozovali
sebe ani své okoli (dodrzovani pracovniho postupu, vybéru vhodného nastroje,
obleCeni, hygiené ...).

Vedeme Zaky k spolehlivosti dodrZzovanim spravného pracovniho postupu,
plnénim dohodnutych termin( pro odevzdani praci.

Vhodnym stfidanim Cinnosti vedeme Zaky k adaptaci na nové pracovni
podminky i prostredi.

Uvazenym vyuzivanim danych materiald vedeme Zaky k hospodarnosti pfi
praci.

Déti vedeme k aktivnimu podilu na vSech fazich €innosti: planovani, pfipravé,
realizaci, i hodnoceni.

UcCime zaky ekologicky nakladat s pracovnim odpadem a tim chranit Zivotni
prostiedi.

Navstévou kulturnich pamatek poukazujeme na hodnotu kulturnich a
uméleckych dél.
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Vhodnou nabidkou mimoskolnich aktivit a ¢innosti vedeme Zaky k rozvoji
svych zajmu, koni¢ka.

Vedeme Zaky ke spravnému rozhodovani o dalSim vzdélavani a profesnim
zaméreni.

Motivujeme zaky k zodpovédné praci a védomi jejiho smysluplného vyuZzitim i
tim, Ze se podileji na materialni pfipravé Skolnich aktivit (vyroba kulis na
akademii, darecky pro budouci prvhacky, pfanicka k vyznamnym svatkum,
vyroba plakatl, prace v ¢asopise Salve, vytvarné soutéze ...).

Pfi vhodnych pfilezitostech pomahame zakam rozvijet jejich viohy, nadani,
talent a schopnosti tak, aby Iépe poznali sebe, své moznosti a snaze se
rozhodovali pro spravné povolani.

Pomoci cilené vytvorenych sitanich uloh v pribéhu Skolni dochazky vedeme
zaky ke spravnému hospodareni s Casem, penézi a dalSim movitym majetkem.
Ve vyuce na pfikladech objasfiujeme principy rozpoc¢tu a jejich vyuzivani.
Seznamujeme zaky se zaklady podnikatelskych aktivit potfebnych k realizaci
podnikatelskych zaméra.

4.2.7 Kompetence digitalni

Cil zakladniho vzdélavani

Volit a vyuzit vhodné digitalni pomucky pfi studiu, praci i ve volném Case.
Veést k bezpecnému, kritickému a tvofivému vyuzivani digitalnich technologii.
Pomahat Zakim orientovat se v digitalnim prostfedi.

Veést k vyuzivani digitalnich technologii i pfi zapojovani se do spolecnosti a
obcCanského Zivota.

Vychovné a vzdélavaci strategie

Vhodné volenymi ukoly vedeme Zaky k vyuzivani bézné dostupnych digitalnich
zarizeni nejen ve vyuce, ale i ve Skole a spole¢nosti.

Vedeme zaky ke spravnému a samostatnému rozhodovani pfi vybéru a pouziti
technologie pfi feSeni probléma.

Pomoci vhodnych uloh vedeme zaky k zakladnim dovednostem pfi spravé dat
(vyhledavani, kritické posuzovani, sdileni dat, informaci a digitalnich obsaha).
Motivujeme zaky k vyuZzivani digitalnich technologii, aby si usnadnili praci,
zautomatizovali, zefektivnili a zjednodusili své pracovni postupy a zkvalitnili
vysledky své prace.

Vedeme zaky k pfedchazeni situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat,

k situacim s negativnim dopadem na jeho zdravi i zdravi druhych a k etickému
jednani v digitalnim prostiedi.

Vhodnou nabidkou ukolt a mimoskolnich aktivit napomahame zakim pochopit
vyznam digitalnich technologii pro lidskou spole¢nost, nutnost seznamovat se
s novymi technologiemi, kriticky hodnotit jejich prinosy a rizika.

Déti vedeme k aktivnimu vyuZivani digitalnich technologii — vytvaret a
upravovat digitalni obsah, kombinovat riizné formaty a vyjadfovat se za pomoci
digitalnich prostredka.
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4.3 Zabezpeceni vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi
potirebami

Vymezeni terminu zak se specialnimi vzdélavacimi potrebami:

— Zéakem se specialnimi vzdélavacimi potfebami je Zak, ktery k napinéni svych
vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni a wuzivani svych prav na
rovnopravném zakladé s ostatnimi potfebuje poskytnuti podpurnych opatieni.

Podpora zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami:

— Z&ci mohou byt zafazeni do péti stupiid podpdrnych opatieni.

— Podplrna opatfeni prvniho stupné& uplatfiuje $kola i bez doporuéeni SPZ a
predstavuji minimalni upravu vyucCovacich metod, organizace vyuky a
hodnoceni vzdélavani.

— Podplrna opatfeni druhého az patého stupné se poskytuji zakovi na zakladé
doporuceni Skolského poradenského zafizeni a s informovanym souhlasem
zakonného zastupce Zaka.

— Pokud to SPZ doporuéi, bude zak vzdélavan dle IVP. Na urovni IVP budou na
zakladé doporugeni SPZ v ramci podpurnych opatfeni upraveny oéekavané
vystupy stanovené SVP, pfipadné se upravi vzdélavaci obsah tak, aby byl
zajistén soulad mezi vzdélavacimi pozadavky a skute€Cnymi moznostmi zaku a
aby vzdélavani sméfovalo k dosazeni jejich osobniho maxima.

— V souladu s principy individualizace a diferenciace vzdélavani muze byt
zakim s podpdrnym opatfenim pfidélen doporugenim SPZ predmét specialné
pedagogické pece nebo pedagogicka intervence.

— P¥i vzdélavani zaka s lehkym mentalnim postizenim se zohledni vSechna
jejich specifika a poskytne se jim bézna pedagogicka podpora, systematické
doucCovani a intervence s vyuZzitim specialné-pedagogickych metodik a
rozvojovych materiall, podpora poskytovana asistentem pedagoga.

— Pro zaky s jinym nez mentalnim postizenim se v IVP upravi nebo nahradi
vzdélavaci obsah, jehoz realizaci objektivné neumozriuje jejich znevyhodnéni,
jinym vzdélavacim obsahem, pokud to vyzaduji specialni vzdélavaci potreby
zakl a pokud to vyplyva z doporuceni Skolského poradenského zafizeni.

r v oz

Zasady a cile vzdélavani zaka se SVP:

— rovny pfistup ke vzdélani bez jakékoli diskriminace, vzajemna ucta, respekt,
solidarita a distojnost

— uplatnéni principu diferenciace a individualizace vzdélavaciho procesu pfi
organizovani cinnosti a pfi stanoveni obsahu, forem a metod vyuky,
maximalni vyuziti vzdélavaciho potencialu kazdého zaka s ohledem na jeho
individualni moznosti a schopnosti

— uplatiiovani stanovenych podpurnych opatfeni véetné odlvodnénych pfipadd,
kdy ma zak odliSnou délku nebo déleni vyu€ovaci hodiny

— formativni hodnoceni zakli se SVP

— vSeobecny rozvoj osobnosti s dirazem na poznavaci, socialni, moralni,
mravni a duchovni hodnoty
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— spoluprace se zakonnymi zastupci zaka, se SPZ, pfip. s ostatnimi
(specialnimi) Skolami

Péce o zaky s priznanymi podpurnymi opatrenimi ve Skole:

Podpurna opatreni prvniho stupné:

— Slouzi ke kompenzaci mirnych obtiZi ve vzdélavani Zaka zplsobené
napf. dlouhodobou absenci, domacim dvojjazyénym prostfedim, aktualné
nepfiznivym zdravotnim stavem, trvalou nemoci, poopera¢nim stavem,
psychickymi potizemi apod., u nichz je mozné prostfednictvim mirnych
uprav v rezimu Skolni vyuky a domaci pfipravy dosahnout zlepSeni;

— zahrnuji také podporu Zaku z duvodu akcelerovaného vyvoje Skolnich
dovednosti.

— Do prvniho stupné podpurnych opatfeni zafazujeme rovnéz zaky cizince.

— Vystupy vzdélavani se neupravuiji.

— Skola zohledfuje socialni status, vztahovou sit Z&ka a jeho socidlni a
rodinné prostredi.

— Podpurna opatfeni prvniho stupné smérfuji k naplfiovani specialnich
vzdélavacich potfeb zaka, které nevyzZzaduji opatfeni s pfidélenim
specialné-pedagogické péce.

— Po tfech mésicich se poskytovani podpurnych opatfeni vyhodnoti a
stanovi dalSi postupy.

— Soucasti opatfeni prvniho stupné podpory je rovnéz pedagogicka
intervence, Kk jejimuz poskytovani nepotfebuje Skola doporuceni
poradenského zafizeni a ktera se stava standardni soucasti
pedagogického pusobeni.

Priklady podpurnych opatreni prvniho stupné:

— Uprava prostoru tfidy (uspofadani) ve prospéch zaka s podpdrnym opatienim
(pFesazeni do predni lavice apod.).

— Respekt miry nadani Zaka a jeho specifik, individualizace vyuky dle
konkrétniho pfipadu.

— Pozitivni motivace a aktivizace, Zakovo zazivani uspéchu.

— Castgjsi kontrola $kolnich vysledkd a poskytovani zp&tné vazby.

— Respektovani pracovniho tempa zaka stanovenim odliSnych ¢asovych limita
pro splnéni ukoll, moznost samostatného dopracovani ukolu mimo rusSivé
prostfedi tfidy.

— Zohlednéni moznosti zaka pfi zadavani domacich ukold.

— Pfiméfenost vyuCovani, logicka organizace a srozumitelnost pfedkladaného
uciva, efektivni vyuzivani béznych ucebnic a u€ebnich pomucek.

— Pokud nestaCi bézZny individualni pfistup, vypracuje ucitel PLPP, jeho
vyhodnoceni se uskute¢ni nejdéle po tfech mésicich a stanovi se dalSi postup
nejlepsi pro zakdv dalSi rozvo;.

— Pedagogicka intervence.
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Podpurna opatireni druhého az patého stupné:

— P¥idé&luje je SPZ.

—~ SPZ bezodkladng konzultuje vysledky vySetfeni Z&ka s povéfenym
pracovnikem Skoly pro stanoveni optimalnich podpurnych opatfeni.

— Nezbytné vysledky a zavéry vySetfeni zaka obdrzi Skola datovou schrankou
v dokumentu ,,Doporuéeni SPZ pro vzdélavdni zéka se SVP ve skole*
dale jen ,Doporuceni...“, kde jsou stanoveny metody a formy prace a
doporuceni pro co nejefektivnéjsi praci.

— Skola bezodkladn& zahaji poskytovani podpdrnych opatfeni po obdrzeni
,2pDoporuceni..."

— Pfi pfidéleni PSPP Skolskym poradenskym zafizenim bude Skola poskytovat
specialné-pedagogickou péci. Pokud v dané chvili specialniho pedagoga
nema, bude tuto péci poskytovat fadovy pedagog do té doby, nez Skola
specialniho pedagoga zajisti.

— Pokud Skola do &tyf mésich nezahaji poskytovani stanovenych podpurnych
opatfeni, oznami to SPZ.

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnocovani individualniho
vzdélavaciho planu:

— Pokud SPZ stanovi v ,Doporuéeni...“ vypracovani IVP, vypracuje ho TU ve
spolupraci s ostatnimi vyucujicimi zaka pfip. s vychovnym poradcem nebo
SPZ do jednoho mésice od pfidéleni. Toto podplrné opatfeni se vyhodnoti do
roka od zahajeni jeho realizovani.

— S vypracovanym IVP bude tfidnim ucitelem seznamen zakonny zastupce a
v8ichni ostatni vyucujici Zaka.

— TFidni ucitel zajisti pisemny informovany souhlas zakonného zastupce

srealizaci vypracovaného IVP — podpis na ,DoporuCeni Skolského
poradenského zafizeni.... které obdrzi skola, a Skola je bude v daném bodé
konkretizovat.

— Efektivitu IVP vyhodnocuje tfidni ucitel ve spolupraci s ostatnimi vyucujicimi
pfipadné s vychovnym poradcem do roka od zahajeni realizace IVP, tuto
zpravu zasila kola také do SPZ jako podklad ke kontrolnimu vy$etfeni.

— IVP muze byt upravovan a doplfiovan v prabéhu Skolniho roku. O vSech jeho
zménach bude informovan zakonny zastupce.

— Na zaklad& ,Doporuéeni...“ SPZ budou v IVP zapracovany upravy vystupl
predmétd, pfipadné upraven vzdélavaci obsah tak, aby byl zajistén soulad
mezi vzdélavacimi poZadavky a skute¢nymi moznostmi Zaka a aby vzdélavani
smeérovalo k dosazZeni jeho osobniho maxima.

Pri specialni péci zajisti Skola:

Specialni udebnice (navrzené a doporuéené SPZ), didaktické materialy,
kompenzacéni pomlcky, rehabilitatni pomlcky, zafazeni predmétu specialné
pedagogické péce (na zakladé ,Doporuceni...”), nebo pedagogickou intervenci,
snizené pocty zaku ve studijni skupiné (vyuka cizich jazykl), sluzby asistenta
pedagoga, osobniho asistenta nebo dal$ich doporuéenych osob dle SPZ a dalsi
mozné upravy podle individualniho vzdélavaciho planu.
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Asistent pedagoga:

— Poskytuje podporu pedagogickym pracovnikim pfi vzdélavani (organizaci a
realizaci vychovné a vzdélavaci Cinnosti) Zaka €i zaku se SVP v rozsahu
podpurnych opatfeni.

— Pomaha zakum pfi pfizplisobeni se Skolnimu prostiedi.

— Podporuje aktivni zapojeni zaka do vSech Cinnosti uskutecnovanych ve Skole.

— 'V pfipadé potfeby pomaha zakim se SVP pfi komunikaci s ostatnimi zaky.

— Pomaha pfi spolupraci Skoly se zakonnymi zastupci a komunitou, z niz zak
pochazi.

— Pomaha zakum pfi pfipravé na vyuku; Zaci jsou pfitom vedeni k nejvyssi mife
samostatnosti.

— V nezbytné mife pomaha zakim pfi sebeobsluze béhem vyuCovani a pfi
akcich poradanych mimo Skolu.

— Ve spolupraci s pedagogickym pracovnikem, jeho pokyny, vedenim a
kontrolou mize samostatné vést zaky.

— Vykonava nezbytné dohledy.

4.4 Vzdélavani zakl nadanych a mimoradné nadanych

— Za nadaného zaka se povazuje Zak, ktery pfi adekvatni podpofe vykazuje ve
srovnani s vrstevniky vysokou uroven v jedné Ci vice oblastech rozumovych
schopnosti, pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich
dovednostech.

— Za mimoradné nadaného zaka se povazuje zak, jehoz rozlozeni schopnosti
dosahuje mimoradné urovné pfi vysoké tvofivosti v celém okruhu cinnosti
nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, pohybovych,
manualnich, uméleckych nebo socialnich.

— Zjistovani urovné a stupné nadani zaka provadi SPZ ve spolupréaci se $kolou,
ktera Zzaka vzdélava.

— Skola se pfi vzdélavani nadanych a mimoradné& nadanych zaka Fidi pokyny
SPZ dané ,Doporuéenim SPZ pro vzdélavani zaka se SVP ve $kole* véetné
respektovani navrzenych metod, forem a organizace vyuky.

— Skola zajisti informovany souhlas rodiét (podpis na ,Doporuéeni...“ s Gpravou
a konkretizaci) s poskytovanim podplrného opatfeni nebo spole¢né
dohodnou nejlepSi postup.

— Pokud byl stanoven SPZ pro nadaného (mimoradné nadaného) Zzaka IVP, plati
pro néj stejné nalezitosti jako u IVP zaku se SVP.

— Zpusob vzdélavani nadanych a mimofadné nadanych zaki vychazi dusledné
z principu nejlepsiho zajmu zaka.

— Skola vyuziva pro podporu nadani a mimoradného nadani podpurnych
opatfeni v€etné umoznéni ucasti zaka ve vyuce jednoho nebo vice predmétu
ve vysSSim ro¢niku.

— Mimoradné nadani zaci se mohou se souhlasem feditelu pfislusSnych Skol
vzdélavat formou stazi souc¢asné na jiné skole.

— O nadaného (a mimofadné nadaného) zaka na I. stupni pecuje tfidni ucitel
ve spolupraci s ostatnimi uciteli tfidy a metodickou sekci I. stupné, na Il.
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stupni tfidni ucitel a ucitelé odbornych predméti dle nadani zaka a jeho
maximalniho rozvoje.

— Vyucujici obohacuji vzdélavaci obsah pfedmétu, zadavaji specifické ukoly
a projekty, podporuji zapojeni zaka do soutézi, pfipravuji jej na soutéze
vCetné celostatnich a mezinarodnich kol, nabizeji zapojeni do zajmovych
aktivit.

— Ucitelé uzce spolupracuji se zakonnymi zastupci a pravidelné si poskytu;ji
potfebné informace.

4.5 Individualné vzdélavany zak

Na zakladé pisemné zadosti zakonného zastupce, a pokud jsou zajiStény
podminky stanovené §41 $kolského zakona, muze RS ve spravnim fizeni
povolit individualni vzdélavani Zaka.

Takto vzdélavaného zaka muze zakonny zastupce také pfihlasit do zajmové
vzdélavani na kole (SK, SD). Vitana je uéast zaka na spoleénych
mimoskolnich Ci tfidnich akcich.

Komunikaci se zakonnym zastupcem individualné vzdélavaného zaka je
povéren tfidni ucitel, ktery také koordinuje spolupraci s ostatnimi vyucujicimi,
ktefi jsou odpovédni za hodnoceni Zaka ve svych predmétech.

Komunikace mezi Skolou a zakonnym zastupcem mulze byt dle vzajemné
dohody telefonicka, e-mailem a osobni konzultaci.

TU poskytne zakonnému zastupci (pfipadné vzdélavateli) tematické plany pro
jednotlivé pfredméty, seznami ho se specifickymi metodami prace s zakem na
zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni a umozni mu pfistup k
platnému SVP pro dany roénik v elektronické podobé.

Skola poskytne Zakovi uéebnice, pokud o né& zakonny zastupce zazada, ve
stejném rozsahu jako u ostatnich zaku ve stejném rocniku.

Zak v individualnim vzdélavani ma narok na $kolni stravovani pouze ve dnech,
pokud je pfitomen ve Skole, ne vSak, kdyz je pfitomen jen v zajmovém
vzdélavani.

TU na zakladé koordinace s ostatnimi vyucujicimi dohodne ze zakonnym
zastupcem terminy konzultaci v€etné konkrétnich metod a zpusobl
prezkouseni. Cetnost prezkouSeni je stanovena minimalng 1x za &tvrtleti.
S vysledky hodnoceni takto vzdélavaného Zzaka seznami TU na pedagogickych
radach.

Vysledné hodnoceni Zaka v individualnim vzdélavani stanovi vyucujici
pfislusného predmétu na zakladé vysledku =z konzultaci a pravidelnych
zkouSek v daném pololeti s pfihlédnutim k pInéni zadanych ukoll. Soucasti
hodnoceni zaka vzdélavaného dle §41 je hodnoceni portfolia, v némz budou
zakladany jeho prace, projekty a dalSi pisemné materialy na zakladé vzajemné
dohody mezi Skolou a zakonnym zastupcem (vzdélavatelem), zejména ve
vychovnych pfedmétech (Vv, P&, Osv, Hv) Pro hodnoceni Tv lze vyuZit
zapojeni do raznych sportovnich krouzkl, pohybovych her apod., vzdélavatel
vSak musi zajistit splnéni vdech pohybovych aktivit stanovenych v SVP.
Chovani individualné vzdélavaného zaka dle § 41 Skolského zakona se
nehodnoti a na vysvédc€eni se tato kolonka proskrtne.

Pro vyuku volitelného predmétu neplati omezeni o minimalnim poctu zaku
stanoveného Vyhlaskou ¢€.48/2005 v §5, odst. 1. (min. 7 zaku)
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— RS rozhodne o zru$eni individualni vzdélavani zaka v pfipadech, stanovenych
§ 41 Skolského zakona. V takovém pfipadé zafadi zaka do pfislusné tfidy
zakladni Skoly.

— Skola je povinna poskytnout souginnost a zajistit pozadované nalezZitosti
individualniho vzdé&lavani pro ptipadné Setfeni CSI.
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4.6 Zaclenéni prurezovych témat

Osobnostni a socialni vychova

Tématicky
okruh

1. stupen

2. stupen

1. roCnik

2. rocnik

3. roénik

4. roCnik

5. roénik

6.
rocnik

7. rocnik

8. rocnik

9. roénik

Rozvoj
schopnosti
poznavani

v

Cj

v

Cj

Osv

Sebepoznani
a sebepojeti

Osv

Seberegu -
lace a
sebeorgani -
zace

Osv

Psychohy -
giena

Cs, Nab

Osv

Kreativita

Vv

Vv

Poznavani
lidi

Nab

Nab

Osv

Mezilidské
vztahy

Osv

Komunikace

Kooperace a
kompetice

Res. probl. a
rozhodovaci
dovednosti

Ch

Hodnoty,
postoje,
prakticka
etika

Osv
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Vychova demokratického obCana

1. stupen
Tématicky

2. stupen

okruh

1. roénik | 2. ro¢nik

3. roénik

4. roBnik

5. roénik

6.
roc¢nik

7. roénik

8. roénik

9. roénik

Obcanska
spol. a Skola

Osv

Obcan,
obc&anska
spol. a stat

Osv

Formy partic.
ob&an( v pol.
Ziv.

Osv

Principy dem.
jako formy ...

Osv
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Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech

1. stupen 2. stupen
Tématicky
okruh 6.
1. ro¢nik | 2. ro¢nik | 3. ro¢nik | 4. ro¢nik | 5. ro¢nik [roCnik |7. rocnik | 8. ro€nik | 9. ro€nik
E\’/ropa”a s'vet Es 7
nas zajima
Objevujeme . 7
Evropu a svét Cs
Jsme Cs D
Evropané
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Multikulturni vychova

Tématicky
okruh

1. stupen

2. stupen

1. rocnik

2. rocnik

3. roénik

4.
rocnik

5. roénik

6

roénik | 7. rognik

8. rocnik

9. roénik

Kulturni
diference

Vv

Osv

Lidské vztahy

Nab

Etnicky
puvod

Multikulturalit
a

Aj

Princip
socialniho
smiru a
solidarity

Osv
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Environmentalni vychova

Tématicky
okruh

1. stupen

2. stupen

1. rocnik

2. rocnik

3. rocnik

4. roCnik

5. roénik

6. rocnik

7. rocnik

8. rocnik

9. rocnik

Ekosystémy

Cs

Z

Zakladni
podminky
Zivota

Lidske akt. a
Ziv. prostredi

Ch

Vztah
Clovéka a
prostfedi

30




Medialni vychova

Tématicky
okruh

1. stupen

2. stupen

1.
roc¢nik

2. roénik

3. roénik

4. roBnik

5. roénik

6. roénik

7. roénik

8. roénik

9. roénik

Krit. &teni a
vnim. medial.
sdél.

Interpret.
vztahu
medial. sdél.
a reality

Stavba
medialnich
sdéleni

Vnimani
autora
medialnich
sdéleni

Fungovani a
vliv médii ve
spolecnosti

Osv

Tvorba
medial.
sdéleni

Osv

Prace
v realizac.
tymu

31




5. Skolni uéebni plany

5.1 Skolni uéebni plan pro I. stupen
Vvuéovaci Pocet hodin
Vzdélavaci | Vzdélavaci p;’e st Roénik Z toho
oblast obor Celkem |dispon.
(vzkratka) ] 112 |3 |4 hodiny
Jazyk a (_vleskyjazyka Cesky jazyk (Cj) |8 |8 38 5
komunikace | Cizi jazyk (9) | Anglicky jaz. () |~ |T |2 [® |3 |10 1
Matematika a | Matematika a |10 matika (M) |4 |5 [4 |5 |5 |23 3
jeji aplik. (20) |jeji aplikace
I(r;;ormatlka Informatika Informatika (Inf) |- |- |1 |1 3 1
Clovék a jeho | Clovék a jeho | Clovék a jeho svét
svét (11) | svét (Cs) 2121213 3 |12 1
H}Jdebni Hudebni vychova 111 11 11 5
Uméni a vychova (Hv)
kultura (12) | vytvarna Vytvarna vychova
; 1|1 |1 2 7
vychova (Vv)
Clovék a Télesna Télesna vychova
zdravi (10) vychova (Tv) 21212 |2 10
Clovék a svét | Clovék a svét | Pracovni ginnosti
- - - 111 |1 |1 5
prace (5) prace (P¢)
Volitelné predméty
Doplnaujici Doplnujici Nabozenstvi /
vzdélavaci vzdélavaci Uzité vytvarné 1)1 |1 |1 5 5
obory obor ¢innosti (Nab/Uv¢)
|Hodiny celkem |20]22]24]26]26]118 |16

Poznamky:

Volitelné predméty - zaci si povinné vybiraji volitelné pfedméty z uvedené

nabidky.
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5.2 Skolni uéebni plan pro Il. stupen
Vvuéovaci Pocet hodin
Vzdélavaci |Vzdglavaci | YUCOV Celkem Z toho
oblast obor ?er;?r:;t) 6 17 ls |o Celkem |dispon.
hodiny
Cesky jazyk a (')eskyjazyvk_a 5 |4 18 3
; literatura (Cj)
literatura (15)
Jazyk a Cizi jazyk — Anglicky
jazykova Cizi jazyk (12) jaz. (A) 4 (3 |3 |3 |13 1
komunikace wr e jaz. (A
Dalsi cizi jazyk ———
©6) Dalsi cizi jazyk — > 12 |2 |6
Ném./Rus. jaz. (Nj/Rj)
Matematikaa — Matematikaa |y .iomatika (M) 4 |4 |4 |5 |17 2
jeji aplikace jeji aplikace (15)
Informatika Informatika (4) | Informatika (Inf) 1 (1 |1 |1 |4 0
. Déjepis Déjepis (D 2 |2 |1 |2 |7
Clovék a ,J g jepss ) _ 2
spolecnost (10) | Vychova k Osobnostni vychova 5 |2 2 |1 |7 4-2)
obcanstvi (Osv)
Fyzika Fyzika (F) 1 12 |2 |2 |7
Clovék a pfiroda Chemie Chemie (Ch) - |- 12 |2 |4 .
(20) Ptirodopis Ptirodopis (PF) 2 12 [2 |1 |7
Zemépis Zemépis (Z) 2 |2 |1 |2 |7
H’udebnl' Hudebni vychova 111 11 11 |a 1
Uméni a kultura | Vychova (Hv)
9 ”, . B 7 -
(9) Vytvarna Vytvarna vychova > 12 11 11 s
vychova (Vv)
Clovék a zdravi | T&lesna .
(10) vychova Télesna vychova (Tv) [2 |2 |2 |2 |8( )
Clc?vekasvet Clc?vekasvet Pracovni &innosti (P¢) |0 |0 [15|15|3
prace (3) prace
Volitelné predméty
Dopliujici Doplujici Nabozenstvi /
vzdélavaci obor |vzdélavaci obor Technické kresleni Sl N N e 4
(Nab/Tk)
|Hodiny celkem |20 [30 [315 [315 [122 18

Poznamky:

DalSi cizi jazyk — Zaci jsou od 7. roCniku rozdéleni na dvé skupiny podle volby

z nabidky Némecky / Rusky jazyk.

Osobnostni vychova - pfedmét vznikl propojenim témat vzdélavacich obor(

Vychova k ob&anstvi, Vychova ke zdravi a Eticka vychova.
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Hodinova dotace Vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi je z diivodu vyuky
Osobnostni vychovy snizena z 10 na 8 hodin, o takto ziskané hodiny byla posilena
disponibilni €asova dotace v oblasti Clovék a spole¢nost.

Volitelné pfedméty - Zaci si povinné vybiraji volitelny pfedmét z uvedené
nabidky.

V pfipadé vzdélavani zakl s podpurnymi opatfenimi tfetiho a ¢tvrtého stupné
bude moci byt v jejich jednotlivych IVP zménéna minimalni Casova dotace Ci
nahrazen nebo zménén vzdélavaci obsah vzdélavacich oboru, bude-li to v jejich
zajmu.
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6. Ucebni osnovy

6.1 Vzdélavaci oblast: Jazyk a jazykova komunikace
6.1.1 Vzdélavaci obor: Cesky jazyk a literatura

Vyugovaci predmét I. stupen: Cesky jazyk
VyuCovaci pfedmét Il. stupen: Cesky jazyk a literatura

6.1.2 Vzdélavaci obor: Cizi jazyk
Vyuc€ovaci predmét: Anglicky jazyk
6.1.3 Vzdélavaci obor: DalSi cizi jazyk
VyuCovaci predmét: Némecky jazyk / Rusky jazyk
6.2 Vzdélavaci oblast: Matematika a jeji aplikace
6.2.1 Vzdélavaci obor: Matematika a jeji aplikace
VyucCovaci predmét: Matematika
6.3 Vzdeélavaci oblast: Informatika
6.3.1 Vzdélavaci obor: Informatika
Vyucovaci pfedmét: Informatika
6.4 Vzdélavaci oblast: Clovék a jeho svét
6.4.1 Vzdélavaci obor: Clovék a jeho svét
Vyuéovaci predmét: Clovék a jeho svét
6.5 Vzdélavaci oblast: Clovék a spoleénost
6.5.1 Vzdélavaci obor: Déjepis
VyucCovaci predmét: Déjepis
6.5.2 Vzdélavaci obor: Vychova k obéanstvi
Vyucovaci predmét: Osobnostni vychova

Poznamka:

Pfedmét vznikl propojenim témat vzdélavacich oblasti Vychova k ob¢anstvi,
Vychova ke zdravi a Eticka vychova.

35



6.6 Vzdélavaci oblast: Clovék a pfiroda
6.6.1 Vzdélavaci obor: Fyzika
VyuCovaci pfedmét: Fyzika
6.6.2 Vzdélavaci obor: Chemie
VyucCovaci pfedmét: Chemie
6.6.3 Vzdélavaci obor: Prirodopis
Vyucovaci pfedmét: Pfirodopis
6.6.4 Vzdélavaci obor: Zemépis
Vyucovaci pfedmét: Zemépis
6.7 Vzdélavaci oblast: Uméni a kultura
6.7.1 Vzdélavaci obor: Hudebni vychova
Vyucovaci pfedmét: Hudebni vychova
6.7.2 Vzdélavaci obor: Vytvarna vychova
VyuCovaci pfedmét: Vytvarna vychova
6.8 Vzdélavaci oblast: Clovék a zdravi
6.8.1 Vzdélavaci obor: Vychova ke zdravi

Poznamka:
Vzdélavaci obor Vychova ke zdravi je vzhledem k mnoha pfibuznym

tématickym okruhim zpracovan spolu se vzdélavacim oborem Vychova k ob&anstvi
do pfedmétu Osobnostni vychova.
6.8.2 Vzdélavaci obor: Télesna vychova
VyucCovaci predmét: Télesna vychova
6.9 Vzdélavaci oblast: Clovék a svét prace
6.9.1 Vzdélavaci obor: Clovék a svét prace
Vyucovaci pfedmét: Pracovni ¢innosti
6.10 Doplnujici vzdélavaci obory
Do RVP 2V se zafazuji Dopliujici vzdélavaci obory, které nejsou povinnou

soucasti zakladniho vzdélavani, jeho vzdélavaci obsah pouze doplnhuji a rozsituji.
Dopliujici vzdélavaci obory je mozné vyuzit pro vSechny nebo jen pro nékteré zZaky
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jako povinny nebo volitelny vzdélavaci obsah. Oc&ekavané vystupy uvedené v
Dopliujicich vzdélavacich oborech nestanovuji zavaznou urovefi a jsou pouze
doporucené pro formulovani vystupl v u¢ebnich osnovach v SVP.

6.10.1 Vzdélavaci obor: Nabozenska vychova
Povinné volitelny pfedmét: Nabozenstvi
6.10.2 Vzdélavaci obor: Eticka vychova

Poznamka:

Vzdélavaci obor Eticka vychova je vzhledem k mnoha pfibuznym tématickym
okruhum na druhém stupni zpracovan spolu se vzdélavacim oborem Vychova
k obCanstvi do pfedmétu Osobnostni vychova. Na prvnim stupni jsou tato pfibuzna
témata zafazena do predmétt Cesky jazyk a literatura a Clovék a jeho svét.

6.10.3 Vzdeélavaci obor: Uzité vytvarné ¢innosti
Povinné volitelny pfedmeét: Uzité vytvarné Cinnosti
6.10.4 Vzdeélavaci obor: Technické kresleni

Povinné volitelny pfedmeét: Technické kresleni

y

7. Hodnoceni vysledkl vzdélavani zaku

7.1 Hodnoceni zaku

Hodnoceni vysledku vzdélavani zaku je kazdodenni €innosti pedagogu. Ucitel
hodnoti vysledky vzdélavani a zakovo chovani pribézné ve vyuce i na Skolnich
akcich. Do hodnoceni se také promita zapojeni Zaka do realizace projektu a soutézi.
Cilem hodnoceni je poskytovani zpétné vazby zakovi a jeho zakonnym zastupcum a
ma motivacni aspekt. Pfed hodnocenim musi byt kazdy zak seznamen s cili
vzdélavani a s kritérii hodnoceni. Pfi hodnoceni nehodnotime osobnost zaka, ale
konkrétni ovéfovanou €innost. Soucasti procesu hodnoceni je sebehodnoceni Zaka.
S chybou dale pracujeme. Zak ma pravo pozadat vyudujiciho o opravu netspésného
hodnoceni. Moznost opravy hodnoceni pouziva ucitel jako motivaci k uceni,
kontroluje vSak, aby se ze strany Zzaka nestala zneuzivanym pravidlem.

Hodnoceni se fidi § 51 az 53 Skolského zakona. Podrobnosti o hodnoceni
vysledkld vzdélavani zaka a jeho nalezitostech jsou stanoveny v § 11 vyhlasky ¢.
48/2005 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisti. Kazdé pololeti se vydava zakim
vysvédcCeni; za prvni pololeti vydavame na nasi Skole vypis z vysvédceni.

7.1.1 Zpusoby hodnoceni zaku

V I. tfidé jsou zaci pribézné i celkové hodnoceni znamkou a motivacnim
dopisem na konci kazdého pololeti.

Ve ll. az IX. tfidé jsou zaci pribézné i celkové hodnoceni znamkami.
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Zaci, na néz se vztahuje zakon &. 67/2022 Sb., jsou ve 3$kolnim roce
2021/2022 hodnoceni na vysvédceni slovné. Pfi hodnoceni je zohlednéna
nedostate¢na znalost Ceského jazyka. Jsou hodnoceni individualngé, s ohledem na
dosazené pokroky, zvladnuté ukoly, jak se snaZili integrovat do nového prostredi,
jejich spoluprace se spoluzaky, plnéni zadanych ukolu (v€asnost, kvalita, tvofivost), a
pInéni dalSich doplnkovych uloh.

Skola prevede klasifikaci do slovniho hodnoceni v pfipadé piestupu Zaka na
jinou Skolu, ktera hodnoti odliSnym zpusobem, a to na Zadost Skoly nebo zakonného
zastupce zaka.

Formy ovéfovani védomosti a dovednosti:

— pisemné prace, testy, diktaty, cviCeni, slohové prace, Ctenarské
deniky...

— ustni zkouSeni a mluveny projev

— Uprava sesitu, samostatnych praci, domacich ukoll
— zpracovani referatl

— projektové a skupinové prace

— védomostni a dovednostni srovnavaci testy
— soustavné diagnostické pozorovani zaka

— zhotoveni vyrobku, laboratorni prace,...

— problémové ukoly

— dalSi nastroje dle volby vyucujiciho

— podil zaka na realizaci Skolnich akci

— vysledky Zaka v olympiadach a soutézich
— sebehodnoceni zaka.

PFi hodnoceni prace ucitel vyuziva rizné prostifedky — bodovani, oznacovani
pismeny, procentualni vyjadieni apod. UCitel vzdy pfedem seznami zaky s Kritérii
takového hodnoceni i s vahou znamky, ktera je informuje o jeji duleZitosti v celkovém
systému hodnoceni v elektronické zakovské knizce. Vahy znamek zakladnich forem
ovéfovani védomosti a dovednosti jsou stanoveny vyucujicimi v metodickych
sekcich.

Klasifikace znamkami na vysvédceni v 1. a 2. pololeti neni aritmetickym
prumérem prubézné klasifikace.

Do klasifikace zapocitavame i hodnoceni kliCovych kompetenci.
7.1.2 Sebehodnoceni zaka

Sebehodnoceni 274kl je dlleZitou soudasti Skolniho vzdélavaciho programu.
UCi zaky sebepoznani a sebereflexi, uci je hodnotit vlastni postoje, védomosti a
dovednosti, zafadit se do skupiny, tfidy, Skoly. UCi se vyjadfovat, hodnotit, stat za
svym nazorem, byt objektivni, pfiznat si chybu, ale také nabyt sebevédomi pfi
ocenéni vlastniho Uspéchu. Sebehodnoceni 2zaka také vyrazné rozSifuje
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informovanost uciteld o tom, jak se zaci vidi a jak hodnoti své pusobeni ve Skole.
Ucitelé ziskavaji zpétnou vazbu o procesu uceni.

K sebehodnoceni vedeme zaky na prvnim stupni nejCastéji ustné, dale pomoci
obrazkl, znaCek a her. Denni sebehodnoceni - Zaci si pfipomenou co se dnes ve
Skole naudili, co se jim povedlo, ce se nepovedlo, ce se jim libilo, co by chtéli zlepsit.
Tydenni sebehodnoceni - hodnoceni uplynulého tydne provadime kazdé pondéli
pred vyuCovanim v tfidnickych hodinych, pfipomenou si uspéchy a neuspéchy, co se
nauCili, hodnoti i své chovani, uskuteCnéné akce. VyucCujici vedou Zzaky
k sebehodnoceni pomoci komunitniho kruhu, fizenymi rozhovory, hrami a cvi¢enimi
pro rozvoj sebehodnoceni.

Na druhém stupni probiha sebehodnoceni ustné v ramci jednotlivych
vyucovacich pfedmétu. Denni sebehodnoceni — Zaci si na konci kazdé vyucovaci
hodiny pfipomenou jeji obsah, zda se jim podafilo spinit stanoveny cil hodiny, co se
povedlo, co ne, v ¢em je potieba se zlepsit, v Cem se posunuli k lepSimu. Tydenni
sebehodnoceni — se déje podobné jako na prvnim stupni, vzdy v pondéli pred
vyuCovanim. Toto sebehodnoceni se déje za pfitomnosti tfidniho ucitele a je
zaméreno na uskutec¢néné Skolni i mimoskolni akce, chovani nejen ke spoluzakim,
ale i k zaméstanactim Skoly. Tfidni ucitel vede Zaky k sebehodnoceni také v oblasti
pIlnéni Skolnich povinnosti na zakladé informaci od ostatnich vyucujicich.

7.1.3 Kritéria hodnoceni zaku

UcCitel poskytuje Zakovi i jeho zakonnym zastupcim prubézné informace o
tom, co se naucil, jak s tim umi zachazet, v Cem se zlepsil, v €em jesté chybuje, co je
tfeba dale zlepsit. Dava zakovi konkrétni navod, jak ma dal postupovat.

Hodnoceni sdéluje rodi€im pravidelné na konzultacich a pisemné
v elektronické zakovské knizce, Notysku, pfipadné v jiném dokladu (hodnoticim listu,
formulafi, e-mail). Vychovna opatfeni sdéluje rodi¢im pisemné.

Pravidla pro hodnoceni znamkami (klasifikace)
Ucitel pouziva pét klasifikanich stupnd.
1 — vyborny: Zak prakticky nechybuje nebo chybuje jen vyjimeéné
2 — chvalitebny: Zak déla dil¢i chyby, previadaji pozitivni zjisténi (90 — 71%)
3 — dobry: pozitivni a negativni zjisténi hodnoceni Zaka jsou v rovnovaze (70 — 41%)
4 — dostate€ny: pfevaha negativnich zjisténi, vyrazné chyby Zaka ( 40 — 21%)
5 — nedostatec¢ny: zasadni nedostatky (pod 20%)
Prace s vahou 5 na |. stupni a 6 — 10 na Il. stupni jsou hodnoceny takto:

1 - vyborny: 100 — 90%

2 — chvalitebny: 89 — 75%
3 —dobry: 74 — 50%

4 — dostateény: 49 — 25%
5 — nedostatec¢ny: pod 25%

Ve vSech vyuéovacich predmétech budou zaci hodnoceni podle téchto
kritérii:
— ocCekavané vystupy stanovené v jednotlivych predmétech
— osobni pfistup a plnéni ukoll v jednotlivych pfedmétech
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— samostatna prace podle pokynu ucitele
aktivni prace zaka v hodinach

Ocekavané Osobni pristup a plnéni | Samostatna prace | Aktivni prace
Hodnoceni vystupy ukolu a plnéni ukolt v hodinach
zak: zaka: zak: zak:
pini s velmi velmi pecliva a pracuje samostatné | je velmi aktivni,
drobnymi pravidelna ustni, a tvofivé podle samostatny,
nedostatky a pisemna i prakticka pokynU ucitele, velmi dobfe
1 témeér bez pfiprava na vyucovani, pouze vyjimecné spolupracuje
) ) chyb jeho projev je az na s jeho podporou s vyucujicim i
vyborny vyjimky vzdy presny, s ostatnimi
esteticky, tvofivy, zak spoluzaky
pravidelné jevi zajem o
predmét
pIni pouze s pecliva a vétSinou pracuje samostatné | Je vétSinou
drobnymi pravidelna ustni, a tvofivé podle aktivni,
nedostatky a pisemna i prakticka pokynu ucitele, za | samostatny,
2 chybami pfiprava na vyucovani, jeho ob&asné dobfe
chvalitebny jeho projev je v pfevazné | podpory spolupracuje
vétSiné presny, esteticky, s vyucujicim i
tvofivy, Zak jevi zajem o s ostatnimi
predmét spoluzaky
pini neuplna ustni, pisemnai | pracuje s podporou | Je jen ob&as
s nedostatky a | prakticka pfiprava na ucitele, vétSinou se | aktivni, méné
3 chybami vyu€ovani, jeho projev je | Fidi jeho pokyny samostatny,
) ne pfilis pfesny, spolupracuje
dobry esteticky, tvofivy, zak s vyudujicim i
obcCas jevi zajem o s ostatnimi
predmét spoluzaky
pini se nenepedliva a pracuje jen je pfevazné
zavazngjsSimi nepravidelna ustni, s trvalou podporou | pasivni,
nedostatky a pisemna i prakticka a pomoci ucitele, nesamostatny,
4 chybami pfiprava na vyucovani, Casto se nefidi jeho | Spatné
dostategny jeho projev je nepfesny, | pokyny spolupracuje
neesteticky, zak jen S vyucujicim i
ojedinéle jevi zajem o s ostatnimi
predmét spoluzaky
neplni se nepfipravuje na neni schopen samostatné
oCekavané vyu€ovani, nejevi zajem | pracovat ani nepracuje a
S vystupy o pfedmét s trvalou podporou | s ostatnimi
nedostatecny a pomoci ucitele, nespolupracuje

nefidi se jeho
pokyny

Kritéria tvorby a hodnoceni referata a projektt:

Jejich cilem neni nekriticky reprodukovat zadané texty, ale formulovat vlastni
odpoveédi a zavéry, vysveétlit problém, pfipadné vyvolat k zadanému tématu diskusi a

néjaky €as ji moderovat.
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Referaty a projekty v ramci vyuky vypracovavaji zaci od 3. roCniku podle
téchto zasad:

— format dle ro€niku v tiSténé nebo pisemné formé, nebo ppt prezentace
— Zak samostatné vyhleda a zpracuje informace z rznych zdroja

— podle moznosti doplini referat vlastnim obrazovym materialem, kniznimi
ukazkami, dalSimi pomuckami apod.

— uvede vSechny zdroje informaci
— pracuje podle pokynua vyucujiciho
Kriteria prezentace referati a projektu:

3. roénik: Zak nahlas a srozumitelné predte zpracovany text a rozumi jeho
obsahu.

e 4. roénik: Zak nahlas a srozumiteln& preéte zpracovany text, rozumi jeho obsahu
a je schopen odpovédét na jednoduché otazky.

e 5. roénik: Zak nahlas a srozumitelné preéte &ast zpracovaného textu, &ast
referatu pfednese zpaméti s oporou textu, rozumi jeho obsahu, v textu zvyrazni
dllezita fakta a je schopen odpovédét na jednoduché otazky.

e 6. roénik: Zak nahlas a srozumitelné& preéte &ast zpracovaného textu, rozumi jeho
obsahu, jednoduché pasaze vysvétli vlastnimi slovy a ¢ast referatu pfednese bez
opory textu, vSem pojmim rozumi a je schopen odpovédét na jednoduché otazky.

e 7. roénik: Zak prednese text z v&tsi casti zpaméti, srozumiteln& a nahlas miize
doplnit o prfecCteny zpracovany text, vreferatu se dobfe a rychle orientuje,
obsazené pojmy dokaze vysvétlit a odpovi na jednoduché otazky.

e 8. roénik: Zak pomoci vlastniho textu prednese srozumiteln& a nahlas referat
zpaméti podle pfedem zpracované a napsané kostry a je schopen odpovidat na
dotazy.

e 9. roénik: Zak pfednese text srozumiteln& a nahlas zcela samostatng, vysvétli
neznameé pojmy, odpovi na dopliujici dotazy, vytvori struény zapis pro spoluzaky
a vlastnimi slovy zhodnoti svij vystup.

Hodnoceni referata a projekta:

Jsou hodnoceny - obsahova uplnost, srozumitelnost, kvalita argumentace,
podlozenost zavéru, dodrzeni rozsahu a Casového limitu, dostate¢né a spravné
vyuziti dostupnych informacnich zdroju, prace s Power pointem (grafika, originalita,
vkus) a kvalita mluveného projevu (hlasitost, sruzumitelnost, kultivovanost,
spisovnost, schopnost zaujmout posluchace), pfiprava materiald, plnéni dohodnutych
termind a ucast na pfipadnych konzultacich. Na konci 9. ro¢niku zaci predkladaji
ro¢nikovy projekt, jehoz téma si budou moci zvolit na zacatku Skolniho roku
z nabidky, kterou pro né pfipravi vyucCujici vybranych pfedméti. Hodnoceni tohoto
ro¢nikového projektu se bude zapocitavat do celkového hodnoceni daného pfedmétu
jako znamka s vahou 8.

Kritéria hodnoceni skupinové prace:

V ramci prace zaku ve skupinach jsou hodnoceny 1) prace skupiny jako celku,
2) prace jednotlivce ve skupiné.
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Ad 1) Jsou hodnoceny: - zpusob organizace ve skupiné
- rozdéleni roli ve skupiné
- mira splnéni ukolu
- zvoleny postup
- zpusob a kvalita prezentace ukolu
- pisemné a grafické zpracovani

Ad2) Jsou hodnoceny: - podil jednotlivce na kone€ném vysledku

- kdo pracoval nejlépe (urCi sama skupina)
- sebehodnoceni zaka

Portfolio zaka:

Portfolio je vybér materiald a vysledkl zakovy prace, je sbirkou udaju, které
informuji o Zakové pokroku ve Skole. Vzhledem k omezenému uloznému prostoru ve
Skole si vede zak portfolio po roénicich. Zaci jsou spolutviirci portfolia. Rodi¢e maiji
moznost kdykoliv do portfolia nahlédnout.

Obsah portfolia:

- vybér materialt a vysledkl samostatné zakovy prace

- zapojeni a vysledky soutézi a dalSich aktivit

- vysledky srovnavacich testu

- mimoskolni aktivity — pochvaly za mimoradné ciny, pfikladné chovani
- vydarené prace, vykresy, ukazky zvladnutého uciva

- nékteré slohoveé prace, vystupy projektd, referaty

7.1.4 Kritéria pro hodnoceni klicovych kompetenci

KliCové kompetence je nutno prosazovat podle vékovych zvlastnosti zakl a
charakteru pfedmétu, ve kterém jsou vyuzivany.

Hodnoceni kli€¢ovych kompetenci na I. stupni

Ve v8ech roc€nicich jsou zakim zadavany dili ukoly pfisluSnym vyucujicim
tak, aby jejich pIlnénim byly rozvijeny pfislusné kompetence. Vybér a zpusob
zadavani takovych ukoll je pIné na zvazeni vyucujiciho, jako nejvyhodnégjsi se
osvédCuje forma malych projektl. Na konci 1. a 2. obdobi je uroven ziskanych
kompetenci posuzovana na zakladé pinéni ro¢nikovych praci. Tyto ronikové prace
jsou hodnoceny na hodnoticim diplomu.

Hodnoceni kliCovych kompetenci na Il. stupni
Ucitelé si vzhledem ke specifikaci jednotlivych pfedméta stanovi, jaké

kompetence budou ve svych predmétech u 2akd sledovat, rozvijet a hodnotit. Zakam
jsou zadavany dilCi ukoly, malé projekty, samostatné Ci skupinové prace apod.
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k jejich rozvoji. Vybér a zplsob zadavani takovych ukolu je plné na zvazeni
vyucujiciho, ktery seznami zaky se zpUsoby ziskavani podkladd pro hodnoceni

stanovenych kompetenci.

K hodnoceni téchto kompetenci bude pfihlizeno pfi

celkovém hodnoceni zakl v kazdém pololeti. Vysledky hodnoceni kompetenci budou

projednavany v metodickych sekcich.

Tabulka hodnoceni klicovych kompetenci

Stupen 1 - vyborny
Zak:

Stupen 2 -
chvalitebny
Zak obvykle:

Stupen 3 — dobry
Zak obtizné:

Stupen 4 -
dostateény

Zak velmi obtizné a
Casto jen

s dopomoci ucitele:

Stupen 5 —
nedostatecny
Zak neumi:

K. k uc¢eni

Vybira a vyuziva
vhodné zpusoby a
metody uceni.

Organizuje a fidi
vlastni uceni.

Vyhledava a tfidi
informace z rliznych
zdroju.

Spojuje poznatky
z rGznych vzdél.

oblasti do souvislosti.

Samostatné pozoruje
a experimentuje,
ziskané vysledky
porovnava, kriticky
posuzuje a vyvozuje
Z nich zavéry.

Zpracovava domaci
ukoly a prace nutné
ke zvladnuti uCiva.

Ma pozitivni vztah

k u€eni, chape jeho
smysl a cil, posoudi
vlastni pokrok.

Vybira a vyuziva
vhodné zpusoby a
metody uceni.

Organizuje a fidi
vlastni uceni.

Vyhledava a tfidi
informace z rliznych
zdroju.

Spojuje poznatky
z rGznych vzdél.
oblasti do souvislosti.

Samostatné pozoruje
a experimentuje,
ziskané vysledky
porovnava, kriticky
posuzuje a vyvozuje
Z nich zavéry.

VétSinou zpracovava
domaci ukoly a prace
nutné ke zvladnuti
uciva

Ma pozitivni vztah

k u€eni, chape jeho
smysl a cil, vétSinou
posoudi vlastni
pokrok

Vybira a vyuziva
vhodné zpusoby a
metody uceni.

Organizuje a fidi
vlastni uéeni.

Vyhledava a tfidi
informace z rliznych
zdroju.

Spojuje poznatky
Z rznych vzdél.

oblasti do souvislosti.

Samostatné pozoruje
a experimentuje,
ziskané vysledky
porovnava, kriticky
posuzuje a vyvozuje
Z nich zavéry.

Malo zodpovédné
zpracovava domaci
ukoly a prace nutné
ke zvladnuti uciva

Pozitivni vztah

k ueni projevuje
pouze v nékterych
oblastech, okrajové
chape jeho smysl a
cil, vlastni pokrok
posoudi jen do urcité
miry.

Vybira a vyuziva
vhodné zpUsoby a
metody uceni.

Organizuje a fidi
vlastni uceni.

Vyhledava a tfidi
informace z rliznych
zdroj(.

Spojuje poznatky
z rlznych vzdél.
oblasti do souvislosti.

Samostatné pozoruje
a experimentuje,
ziskané vysledky
porovnava, kriticky
posuzuje a vyvozuje
Z nich zavéry.

Témér nezpracovava
domaci ukoly a prace
nutné ke zvladnuti
uciva.

Neprojevuje pozitivni
vztah k uceni,
nechape jeho smysl a
cil, vlastni pokrok
vétSinou neposoudi.

Vybrat a vyuzivat
vhodné zpUsoby a
metody uceni.

Organizovat a fidit
vlastni uceni.

Vyhledavat a tfidit
informace z rliznych
zdrojU.

Spojovat poznatky
z rGznych vzdél.
oblasti do souvislosti.

Samostatné
pozorovat a
experimentovat,
ziskané vysledky
porovnavat, kriticky
posuzovat a
vyvozovat z nich
Zzaveéry.

Nepracovava domaci
ukoly a prace nutné
ke zvladnuti uciva.

Nema pozitivni vztah
k u€eni, nechape jeho
smysl a cil, neposoudi
vlastni pokrok
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Stupen 1 - vyborny
Zak:

Stupen 2 -
chvalitebny

Zak obvykle nebo
s mensimi podnéty
ucitele:

Stupen 3 — dobry
Zak se dopousti
chyb, které vsak

s pomoci ucitele
dokaze odstranit.
Obtizné a ne vzdy:

Stupen 4 -
dostateény

Zak se dopousti
podstatnych chyb,
ani s pomoci ucitele
je nedokaze
v§echny odstranit.
Velmi obtizné a
Casto jen

s dopomoci ucitele:

Stupen 5 —
nedostatecny

Zak neumi ani

s dopomoci ucitele:

blému

feSeni pro

K. k

Rozpozna a pochopi
problém.

Pfemysli o
nesrovnalostech a
jejich pficinach.

Promysli a naplanuje
zplsob Feseni
problému.

Vyhleda informace
vhodné k jejich feSeni
a vyuziva k tomu
ziskané védomosti a
dovednosti.

Vytrvale hleda
konec€né feseni
problém.

Problémy FeSi
samostatné a voli pfi
tom vhodné zpusoby.

Prakticky ovéfuje
spravnost feseni.

Osvédcené postupy
aplikuje v dalSich
situacich.

Mysli kriticky, &ini
uvazliva rozhodnuti,
je schopen je obhajit.

Uvédomuije si
zodpovédnost za sva
rozhodnuti a vysledky
svych ¢ina.

Rozpozna a pochopi
problém.

Pfemysli o
nesrovnalostech a
jejich pfi€inach.

Promysli a naplanuje
zplsob feseni
problému.

Vyhleda informace
vhodné k jejich feSeni
a vyuziva k tomu
ziskané védomosti a
dovednosti.

Vytrvale hleda
konecné feseni
problému.

Problémy FeSi
samostatné a voli pfi
tom vhodné zpusoby.

Prakticky ovéfuje
spravnost feseni.

Osvédc&ené postupy
aplikuje v dalSich
situacich.

Mysli kriticky, &ini
uvazliva rozhodnuti,
je schopen je obhdjit.

Uvédomuije si
zodpovédnost za sva
rozhodnuti a vysledky
svych ¢ina.

Rozpozna a pochopi
problém.

Pfemysli o
nesrovnalostech a
jejich pfi€inach.

Promysli a naplanuje
zplsob feseni
problému.

Vyhleda informace
vhodné k jejich feSeni
a vyuziva k tomu
ziskané védomosti a
dovednosti.

Vytrvale hleda
konec¢né feseni
problému.

Resi problémy
samostatné a voli pfi
tom vhodné zpusoby.

Ovéfuje prakticky
spravnost feseni.

Aplikuje osvédcené
postupy v dalSich
situacich.

Mysli kriticky, €ini
uvazliva rozhodnuti,
je schopen je obhdjit.

Uvédomuije si
zodpovédnost za sva
rozhodnuti a vysledky
svych ¢ina.

Rozpozna a pochopi
problém.

Pfemysli o
nesrovnalostech a
jejich pri€inach.

Promysli a naplanuje
zplsob feseni
probléma.

Vyhleda informace
vhodné k jejich feSeni
a vyuziva k tomu
ziskané védomosti a
dovednosti.

Vytrvale hleda
konec€né feSeni
problému.

Resi problémy
samostatné a voli pfi
tom vhodné zpUsoby.

Ovéfuje prakticky
spravnost feseni.

Aplikuje osvédcené
postupy v dalSich
situacich.

Mysli kriticky, &ini
uvazliva rozhodnuti,
je schopen je obhajit.

Uvédomuije si
zodpovédnost za sva
rozhodnuti a vysledky
svych ¢ina.

Rozpoznat a pochopit
problém.

Pfemyslet o
nesrovnalostech a

jejich priCinach.

Promyslet a
naplanovat zplsob
feSeni problému.

Vyhledat informace
vhodné k jejich feSeni
a vyuzivat k tomu
ziskané védomosti a
dovednosti.

Vytrvale hledat
konec€né feSeni
problém.

Problémy Fesit
samostatné a volit pfi
tom vhodné zpusoby.

Prakticky ovéfovat
spravnost feseni.

Osvédcené postupy
aplikovat v dalSich
situacich.

Myslet kriticky, &init
uvazliva rozhodnuti,
je schopen je obhajit.

Uvédomovat si
zodpovédnost za sva
rozhodnuti a vysledky
svych ¢ina.
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Stupen 1 - vyborny
Zak:

Stupen 2 -
chvalitebny

Zak vétsinou a bez
vétSich obtizi:

Stupen 3 — dobry
Zak obtiznéji, s
chybami a s pomoci
ucitele:

Stupen 4 -
dostateény
Zak nespravné,
s chybami a
nesamostatné:

Stupen 5 —
nedostate¢ny
Zak ani s pomoci
ucitele nedokaze:

K. komunikativni

Formuluje a vyjadfuje
své mySlenky a
nazory.

Vyjadfuje se vystizné,
souvisle a kultivované
Vv pisemném i ustnim
projevu.

Nasloucha
promluvam druhych
lidi, porozumi jim,
vhodné na né
reaguije.

Uginné se zapojuje do
diskuse, obhajuje svj
nazor a vhodné
argumentuje.

Rozumi riznym
informacnim a
komunikaénim
prostfedkim, pfemysli
o nich a tvofivé je
vyuziva ke svému
rozvoji, k aktivnimu
zapojeni se do
spolecenského déni a
k vytvafeni vztaht
potfebnych

k plnohodnotnému
souZiti a kvalitni
spolupraci s ostatnimi
lidmi.

Formuluje a vyjadfuje
své myslenky a
nazory.

Vyjadfuje se vystizng,
souvisle a kultivované
Vv pisemném i ustnim
projevu.

Nasloucha
promluvam druhych
lidi, porozumi jim,
vhodné na né
reaguije.

Uginné se zapojuje do
diskuse, obhajuje sv(j
nazor a vhodné
argumentuje.

Rozumi rznym
informacnim a
komunikaénim
prostfedkim, pfemysli
o nich a tvofivé je
vyuziva ke svému
rozvoji, k aktivnimu
zapojeni se do
spole¢enského déni a
k vytvafeni vztaht
potfebnych

k plnohodnotnému
souZiti a kvalitni
spolupraci s ostatnimi
lidmi.

Formuluje a vyjadfuje
své mySlenky a
nazory.

Vyjadfuje se vystizng,
souvisle a kultivované
v pisemném i ustnim
projevu.

Nasloucha
promluvam druhych
lidi, porozumi jim,
vhodné na né
reaguije.

Uginné se zapojuje do
diskuse, obhajuje svj
nazor a vhodné
argumentuje.

Rozumi rznym
informacnim a
komunikaénim
prostfedkim, pfemysli
o nich a tvofivé je
vyuziva ke svému
rozvoji, k aktivnimu
zapojeni se do
spole¢enského déni a
k vytvareni vztah(
potfebnych

k plnohodnotnému
souZiti a kvalitni
spolupraci s ostatnimi
lidmi.

Formuluje a vyjadfuje
své mySlenky a
nazory.

Se souvisle a
kultivované vyjadfuje,
v pisemném i ustnim
projevu.

Nasloucha
promluvam druhych
lidi, porozumi jim,
vhodné na né
reaguije.

Se zapojuje do
diskuse, obhajuje svj
nazor a vhodné
argumentuje.

Rozumi riznym
informacénim a
komunikaénim
prostfedkdm, pfemysli
o nich a tvofivé je
vyuZziva ke svému
rozvoji, k aktivnimu
zapojeni se do
spoleCenského déni a
k vytvareni vztaht
potfebnych

k plnohodnotnému
souziti a kvalitni
spolupraci s ostatnimi
lidmi.

Formulovat a
vyjadfovat své
myslenky a nazory.

Vyjadfovat se
vystizné, souvisle a
kultivované

v pisemném i ustnim
projevu.

Naslouchat
promluvam druhych
lidi, porozumét jim,
vhodné na né
reagovat.

Uginné se zapojovat
do diskuse, obhajovat
svUj nazor a vhodné
argumentovat.

Rozumét riznym
informaénim a
komunikaénim
prostfedk{m,
pfemyslet o nich a
tvofivé je vyuzivat ke
svému rozvoji,

k aktivnimu zapojeni
se do spoleCenského
déni a k vytvareni
vztahu potfebnych

k plnohodnotnému
souziti a kvalitni
spolupraci s ostatnimi
lidmi.
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Stupen 1 - vyborny
Zak:

Stupen 2 -
chvalitebny

Zak pi vétsiné
zadanych ukolu ale
v mensi mire:

Stupen 3 — dobry
Zak jen v malé mire
a s pobidkou
ostatnich:

Stupen 4 -
dostateény
Zak zridka
samostatné a
ucinneé:

Stupen 5 —
nedostatecny
Zak nedokaze:

K. socialni a personalni

U&inné spolupracuje
ve skupiné.

Podili se spole¢né
s pedagogy na
vytvareni pravidel
prace v tymu.

Pozitivné ovliviiuje
kvalitu spole¢né
prace.

Pfispiva k utvareni
pfijemné atmosféry
vtymu ak
upeviiovani dobrych
mezilidskych vztahd.

Poskytne pomoc nebo
0 ni pozada.

Pfispiva k diskusi.

Chape potiebu
efektivné
spolupracovat
s druhymi.

Ocehuje zkuSenosti
druhych lidi,
respektuje hlediska
druhych a Cerpa

z toho pouceni.

Ovlada svoje chovani
a jednani a vytvafi si
pozitivni pfedstavu o
sobé& sameém.

U&inné spolupracuje
ve skupiné.

Podili se spole¢né
s pedagogy na
vytvareni pravidel
prace v tymu.

Pozitivné ovliviiuje
kvalitu spole¢né
prace.

Pfispiva k utvareni
pfijemné atmosféry
v tymu a k
upeviiovani dobrych
mezilidskych vztahd.

Poskytne pomoc nebo
0 ni pozada.

Prispiva k diskusi.

Chape potiebu
efektivné
spolupracovat
s druhymi.

Ocenhuje zkuSenosti
druhych lidi,
respektuje hlediska
druhych a Cerpa

z toho pouceni.

Ovlada svoje chovani
a jednani a vytvati si
pozitivni pfedstavu o
sobé& samém.

Spolupracuje ve
skupiné.

Podili se spole¢né
s pedagogy na
vytvareni pravidel
prace v tymu.

Pozitivné ovliviiuje
kvalitu spole¢né
prace.

Pfispiva k utvareni
pfijemné atmosféry
v tymu a k
upeviiovani dobrych
mezilidskych vztahd.

Poskytne pomoc nebo
0 ni pozada.

Prispiva k diskusi.

Chape potiebu
efektivné
spolupracovat
s druhymi.

Ocefiuje zkuSenosti
druhych lidi,
respektuje hlediska
druhych a Cerpa

z toho pouceni.

Ovlada svoje chovani
a jednani a vytvafi si
pozitivni pfedstavu o
sobé& samém.

Spolupracuje ve
skupiné.

Podili se spole¢né
s pedagogy na
vytvareni pravidel
prace v tymu.

Pozitivné ovliviuje
kvalitu spole¢né
prace.

Pfispiva k utvafreni
pfilemné atmosféry

v tymu a kupeviovani
dobrych mezilidskych
vztah(.

Poskytne pomoc nebo
0 ni pozada.

Pfispiva k diskusi.

Chape potfebu
efektivné
spolupracovat
s druhymi.

Ocenuje zkuSenosti
druhych lidi,
respektuje hlediska
druhych a Cerpa

z toho pouceni.

Ovlada svoje chovani
a jednani a vytvari si
pozitivni pfedstavu o
sobé samém.

Spolupracovat ve
skupiné.

Podilet se spole¢né
s pedagogy na
vytvareni pravidel
prace v tymu.

Pozitivhé ovlivhiovat
kvalitu spole¢né
prace.

Pfispivat k utvafeni
pfijemné atmosféry
vtymu ak
upeviiovani dobrych
mezilidskych vztahd.

Poskytnout pomoc
nebo o ni pozada.

Pfispivat k diskusi.

Chapat potrebu
efektivné
spolupracovat
s druhymi.

Ocenovat zkuSenosti
druhych lidi,
respektovat hlediska
druhych a Cerpat

z toho pouceni.

Ovladat svoje chovani
a jednani a vytvaret si
pozitivni pfedstavu o
sobé& samém.

46




Stupen 3 — dobry

Stupen 4 -
dostateény

Stupen 5 —

K. obanské

Stupen 1 — vyborny Stupen 2 — Zak ne vzdy a za Zak malokdy a za nedostateény
i chvalitebny pomoci a , . . . ,
Zak: g . MR velké pomoci a Zak ani s pomoci
Zak obvykle: usmeérnovani ., dokaze:
druhych: usmériovani nedokaze:
' druhych:
Respektuje Respektuje Respektuje Respektuje Respektovat

pfesvéd&eni druhych
lidi a jejich vnitini
hodnoty.

Je schopen se vcitit
do situaci ostatnich
lidi.

Odmita utlak a hrubé
zachazeni.

Uvédomuije si
povinnost postavit se
proti psychickému a
fyzickému nasili.

Chape zakladni
zakony a spoleCenské
normy.

Je si védom svych
prav a povinnosti.

Rozhoduje se a chova
se zodpovédné
v krizovych situacich.

Chrani, respektuje a
ocenuje na$e tradice
a kulturni i historické
dédictvi.

Aktivné se zapojuje
do kulturniho i
sportovniho déni.

Chape zakladni
ekologické souvislosti
a environmentalni
problémy a rozhoduje
se v zajmu podpory
zivotniho prostredi.

pfesvéd&eni druhych
lidi a jejich vnitini
hodnoty.

Je schopen se vcitit
do situaci ostatnich
lidi.

Odmita atlak a hrubé
zachazeni.

Uvédomuije si
povinnost postavit se
proti psychickému a
fyzickému nasili.

Chape zakladni
zakony a spoleCenské
normy.

Je si védom svych
prav a povinnosti.

Rozhoduje se a chova
se zodpovédné
v krizovych situacich.

Chrani, respektuje a
ocenuje na$e tradice
a kulturni i historické
dédictvi.

Aktivné se zapojuje
do kulturniho i
sportovniho déni.

Chape zakladni
ekologické souvislosti
a environmentalni
problémy a rozhoduje
se v zajmu podpory
zivotniho prostredi.

pfesvédZeni druhych
lidi a jejich vnitini
hodnoty.

Je schopen se vcitit
do situaci ostatnich
lidi.

Odmita atlak a hrubé
zachazeni.

Uvédomuije si
povinnost postavit se
proti psychickému a
fyzickému nasili.

Chape zakladni
zakony a spolecenské
normy.

Je si védom svych
prav a povinnosti.

Rozhoduje se a chova
se zodpovédné
v krizovych situacich.

Chrani, respektuje a
ocefiuje nase tradice
a kulturni i historické
dédictvi.

Aktivné se zapojuje
do kulturniho i
sportovniho déni.

Chape zakladni
ekologické souvislosti
a environmentalni
problémy a rozhoduje
se v zajmu podpory
zivotniho prostredi.

presvédceni druhych
lidi a jejich vnitfni
hodnoty.

Je schopen se vcitit
do situaci ostatnich
lidi.

Odmita utlak a hrubé
zachazeni.

Uvédomuije si
povinnost postavit se
proti psychickému a
fyzickému nasili.

Chape zakladni
zakony a spoleCenské
normy.

Je si védom svych
prav a povinnosti.

Rozhoduje se a chova
se zodpovédné
v krizovych situacich.

Chrani, respektuje a
ocenuje na$e tradice
a kulturni i historické
dédictvi.

Aktivné se zapojuje
do kulturniho i
sportovniho déni.

Chape zakladni
ekologické souvislosti
a environmentalni
problémy a rozhoduje
se v zajmu podpory
zivotniho prostredi.

pfesvéd&eni druhych
lidi a jejich vnitini
hodnoty.

Byt schopen se vcitit
do situaci ostatnich
lidi.

Odmitat atlak a hrubé
zachazeni.

Uvédomovat si
povinnost postavit se
proti psychickému a
fyzickému nasili.

Chapat zakladni
zakony a spoleCenské
normy.

Byt si védom svych
prav a povinnosti.

Rozhodovat se a
chovat se
zodpovédné

v krizovych situacich.

Chranit, respektovat a
ocenovat nase tradice
a kulturni i historické
dédictvi.

Aktivné se zapojovat
do kulturniho i
sportovniho déni.

Chapat zakladni
ekologické souvislosti
a environmentalni
problémy a
rozhodovat se

v zajmu podpory
zivotniho prostredi.
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Stupen 1 - vyborny
Zak:

Stupen 2 -
chvalitebny
Zak vétsinou:

Stupen 3 — dobry
Zak obéas a s
pomoci:

Stupen 4 -
dostateény
Zak velmi malo a
s obtizemi:

Stupen 5 —
nedostate¢ny
Zak nedokaze ani
S pomoci:

K. pracovni

Pouziva bezpec¢né a
ucinné materialy,
néstroje a vybaveni.

Dodrzuje vymezena
pravidla a adaptuje se
na zménéné nebo
noveé pracovni
podminky.

Pracuje s ohledem na
kvalitu, funkénost i
ochranu zdravi,
zivotni prostfedi a
kulturnich hodnot.

Vyuziva znalosti a
zkusenosti v zajmu
vlastniho rozvoje i své
pFipravy na
budoucnost.

Pouziva bezpecné a
ucinné materialy,
nastroje a vybaveni.

Dodrzuje vymezena
pravidla a adaptuje se
na zménéné nebo
noveé pracovni
podminky.

Pracuje s ohledem na
kvalitu, funk&nost i
ochranu zdravi,
zivotni prostredi a
kulturnich hodnot.

Vyuziva znalosti a
zkusenosti v zajmu
vlastniho rozvoje i své
pfipravy na
budoucnost.

Pouziva bezpec¢né a
ucinné materialy,
nastroje a vybaveni.

Dodrzuje vymezena
pravidla a adaptuje se
na zménéné nebo
noveé pracovni
podminky.

Pracuje s ohledem na
kvalitu, funkénost i
ochranu zdravi,
zivotni prostredi a
kulturnich hodnot.

Vyuziva znalosti a
zkusenosti v zajmu
vlastniho rozvoje i své
pfipravy na
budoucnost.

Pouziva bezpecné a
ucinné materialy,
nastroje a vybaveni.

DodrzZuje vymezena
pravidla a adaptuje se
na zménéné nebo
nové pracovni
podminky.

Pracuje s ohledem na
kvalitu, funkénost i
ochranu zdravi,
zivotni prostfedi a
kulturnich hodnot.

Vyuziva znalosti a
zkusenosti v zajmu
vlastniho rozvoje i své
pfipravy na
budoucnost.

Pouzivat bezpeéné a
ucinné materialy,
nastroje a vybaveni.

Dodrzovat vymezena
pravidla a adaptovat
se na zménéné nebo
noveé pracovni
podminky.

Pracovat s ohledem
na kvalitu, funkénost i
ochranu zdravi,
zivotni prosttedi a
kulturnich hodnot.

VyuZzivat znalosti a
zkusenosti v zajmu
vlastniho rozvoje i své
pfipravy na
budoucnost.
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Stupen 1 - vyborny
Zak:

Stupen 2 -
chvalitebny
Zak vétsinou:

Stupen 3 — dobry
Zak obéas a s
pomoci:

Stupen 4 -
dostateény
Zak velmi malo a
s obtizemi:

Stupen 5 —
nedostate¢ny
Zak nedokaze ani
S pomoci:

K. digitalni

Ovlada bézné
pouzivana digitalni
zarizeni, aplikace a
sluzby jak pfi u€eni,
tak v osobnim Zzivoté.

Ziskava, vyhledava,
kriticky posuzuje
spravuje, sdili data,
informace, digitalni
obsah a voli k tomu
odpovidajici zplGsoby
a prostiedky.

Vytvafi a upravuje
digitalni obsah,
kombinuje rizné
formaty, vyjadfuje se
pomoci digitalnich
prostiedk.

Vyuziva digitalni
technologie

k usnadnéni a
zkvalitnéni své prace
a ke zefektivnéni a
zjednoduSeni
pracovnich postupu.

Seznamuje se

S novymi
technologiemi, kriticky
hodnoti jejich pfinosy,
rizika a chape jejich
vyznam pro
spole€nost.

Pfedchazi situacim
ohrozujicim
bezpec€nost zafizeni i
dat, situacim

S negativnim
dopadem na jeho
zdravi i zdravi
ostatnich a pfi
spolupraci,
komunikaci a sdileni
informaci v digitalnim
prostfedi jedna eticky.

Ovlada bézné
pouzivana digitalni
zarizeni, aplikace a
sluzby jak pfi u€eni,
tak v osobnim Zzivoté.

Ziskava, vyhledava,
kriticky posuzuje
spravuje, sdili data,
informace, digitalni
obsah a voli k tomu
odpovidajici zplsoby
a prostiedky.

Vytvari a upravuje
digitalni obsah,
kombinuje rdzné
formaty, vyjadfuje se
pomoci digitalnich
prostfedk.

Vyuziva digitalni
technologie

k usnadnéni a
zkvalitnéni své prace
a ke zefektivnéni a
zjednoduseni
pracovnich postupu.

Seznamuje se

S novymi
technologiemi, kriticky
hodnoti jejich pfinosy,
rizika a chape jejich
vyznam pro
spole€nost.

Pfedchazi situacim
ohrozZujicim
bezpec€nost zafizeni i
dat, situacim

S negativnim
dopadem na jeho
zdravi i zdravi
ostatnich a pfi
spolupraci,
komunikaci a sdileni
informaci v digitalnim
prostfedi jedna eticky.

Ovlada bézné
pouzivana digitalni
zarizeni, aplikace a
sluzby jak pfi u€eni,
tak v osobnim zivoté.

Ziskava, vyhledava,
kriticky posuzuje
spravuje, sdili data,
informace, digitalni
obsah a voli k tomu
odpovidajici zpusoby
a prostiedky.

Vytvari a upravuje
digitalni obsah,
kombinuje rdzné
formaty, vyjadfuje se
pomoci digitalnich
prostredkd.

Vyuziva digitalni
technologie

k usnadnéni a
zkvalitnéni své prace
a ke zefektivnéni a
zjednoduseni
pracovnich postupu.

Seznamuje se

S novymi
technologiemi, kriticky
hodnoti jejich pfinosy,
rizika a chape jejich
vyznam pro
spole€nost.

Pfedchézi situacim
ohroZujicim
bezpec€nost zafizeni i
dat, situacim

s negativnim
dopadem na jeho
zdravi i zdravi
ostatnich a pfi
spolupraci,
komunikaci a sdileni
informaci v digitalnim
prostfedi jedna eticky.

Ovlada bézné
pouZzivana digitalni
zarizeni, aplikace a
sluzby jak pfi u€eni,
tak v osobnim zivoté.

Ziskava, vyhledava,
kriticky posuzuje
spravuje, sdili data,
informace, digitalni
obsah a voli k tomu
odpovidajici zplUsoby
a prostiedky.

Vytvafi a upravuje
digitalni obsah,
kombinuje riizné
formaty, vyjadfuje se
pomoci digitalnich
prostredku.

Vyuziva digitalni
technologie

k usnadnéni a
zkvalitnéni své prace
a ke zefektivnéni a
zjednoduSeni
pracovnich postupa.

Seznamuje se

S novymi
technologiemi, kriticky
hodnoti jejich pfinosy,
rizika a chape jejich
vyznam pro
spole€nost.

Pfedchazi situacim
ohroZujicim
bezpec€nost zafizeni i
dat, situacim

S negativnim
dopadem na jeho
zdravi i zdravi
ostatnich a pfi
spolupraci,
komunikaci a sdileni
informaci v digitalnim
prostfedi jedna eticky.

Ovladat bézné
pouzivana digitalni
zarizeni, aplikace a
sluzby jak pfi uceni,
tak v osobnim Zzivoté.

Ziskavat, vyhledavat,
kriticky posuzuzovat
spravovat, sdilet data,
informace, digitalni
obsah a volit k tomu
odpovidajici zplsoby
a prostiedky.

Vytvéaret a upravovat
digitalni obsah,
kombinovat rizné
formaty, vyjadiovat se
pomoci digitalnich
prostiedk.

Vyuzivat digitalni
technologie

k usnadnéni a
zkvalitnéni své prace
a ke zefektivnéni a
zjednoduSeni
pracovnich postupu.

Seznamovat se

S novymi
technologiemi, kriticky
hodnoatit jejich
pfinosy, rizika a
chapat jejich vyznam
pro spole¢nost.

Pfedchazet situacim
ohrozujicim
bezpecfnost zafizeni i
dat, situacim

S negativnim
dopadem na jeho
zdravi i zdravi
ostatnich a pfi
spolupraci,
komunikaci a sdileni
informaci v digitalnim
prostiedi jednat
eticky.
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Kriteria pro hodnoceni chovani
Chovani zZaka je hodnoceno stupni:

1 — velmi dobré

Zak dodrzuje $kolni Fad a pravidla slusného chovani. Malého prestupku proti
Skolnimu fadu a pravidlim slusného chovani se dopusti jen vyjimecné a pfipadné
pochybeni si uvédomi.

2 - uspokojive

Zak se dopustil v hodnoceném obdobi zavaznéj$iho prestupku nebo se
opakované dopustil méné zavaznych prestupku. Chyby a pfestupky se projednaji a
Zak se je snazi napravit.

3 — neuspokojive

Zak se dopustil v hodnoceném obdobi zavazného prestupku proti $kolnimi
fadu a pravidlim sluSného chovani, i pfes jina vychovna opatfeni se dopousti dalSich
prestupkl. Nesnazi se o napravu chyb v chovani.

Maji-li zakonni zastupci Zzaka pochybnosti o hodnoceni chovani, mohou do ftfi
dnl ode dne, kdy bylo Zzakovi pfedano vysvédceni nebo vypis z vysvédcéeni, pozadat
Feditele Skoly o proSetfeni. Reditel prosetfi veskeré okolnosti. Pokud usoudi, Ze
hodnoceni bylo provedeno v souladu s platnymi pfedpisy a neni tfeba je ménit,
informuje o zjisténé skuteCnosti zakonné zastupce zaka. V opacném pfipadé
neprodlené svola mimofadnou pedagogickou radu, na které se hodnoceni Zaka
znovu projedna. O kone€ném hodnoceni chovani rozhodne feditel Skoly.

Pfi hodnoceni chovani Ize vyuzit také dale uvedena vychovna opatfeni:
Pochvala

Pochvala vyucujiciho:
jednorazové splnéni vyznamného ukolu, u€ast na soutézich, vyznamny uspéch; udéli
a zapiSe do KS vyucuijici.

Pochvala tfidniho ucCitele:

kvalitni splnéni ukolu v ramci tfidy, prace pro tfidu, ucast v soutézich, vyznamna
reprezentace Skoly, za vzorné plnéni povinnosti; udéli a zapiSe do KS a Skolni
matriky tfidni ucitel, pfipadné oceni Zaka na konci pololeti formou pochvalného listu.

Pochvala feditele Skoly:

vyznamna vzorna reprezentace Skoly, mimoradny humanni a zasluzny Ci stateCny
¢in, vyznamny poc€in pro S$kolu; udéli feditel Skoly po pFfedchozim projednani
v pedagogické radé. Udélenou pochvalu zapisuje do KS a Skolni matriky tfidni ucitel.
Reditel $koly oceni zaka na konci pololeti formou pochvalného listu.

Napomenuti a dutky

Napomenuti tfidniho ucitele:

udéluje tfidni ucitel, zapiSe do Skolni matriky a do KS. Zakonny zastupce udélené
napomenuti stvrdi svym podpisem. Lze je ulozit dle uvazeni za méné zavazny
prestupek, opakované méné zavazné poruseni Skolniho rfadu.

Dutka tfidniho udcitele:
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udéluje tfidni ucitel, rozhodnuti o jejim udéleni oznami fediteli Skoly, zapiSe do
Skolni matriky a do KS. Zakonny zastupce udéleni dutky stvrdi svym podpisem.
Dutku projedna TU se zakonnym zastupcem a zakem na spole¢ném setkani. Lze ji
uloZit za zavaznéjSi prestupek, zavaznéjsSi poruSeni Skolniho fadu (nevhodné
chovani k uciteli, naruSovani Cinnosti tfidy, pokracujici drobné prestupky i po udéleni
napomenuti TU.)

Dutka feditele Skoly:

Udéluje reditel po projednani v pedagogické radé. Uklada se za zavazné
poruSeni Skolniho Fadu (ohrozovani zdravi spoluzakl, neomluvené hodiny,
Sikanovani spoluzaku, zpusobeni Urazu nedbalosti, opakované, zamérné narusovani
vyuky a cCinnosti tfidy, zamérné niCeni majetku, pomucek, Skolni dokumentace,
opakované ztraty KS, drobné kradeze, hrubé vulgarni vyjadfovani k ucitelim, Zzakim
a ostatnim zaméstnancim Skoly, opakovani prestupku, a v pfipadé, Ze zakovo
chovani se pres dfive pfijata opatifeni nezlepSilo). Dltku projedna vychovna komise
se zakonnym zastupcem a zakem na spole€ném setkani, z néhoz se pofidi zapis,
ktery se ulozi do kancelafe $koly do slozky Ostatni spravni rozhodnuti RS.

Hodnoceni chovani neni trestem, ale ma zaka motivovat ke zlepSeni a ma ho
povzbudit.

Nezahrnuje se do hodnoceni pfedmétl a nema na né vliv. Hodnoceni chovani
podava zakovi a zakonnym zastupcum zpétnou vazbu, upozorfiuje na potiebu
ZlepSeni nebo ocenuje vyborné a mimoradné vysledky.

UcCitel usiluje o to, aby zZak nebyl pfi hodnoceni ponizovan a aby spravné
pochopil, pro€ je takto hodnocen.

Ucitelé pfi hodnoceni chovani zaku spolupracuji, navzajem se informuiji,
chovani projednavaji na pedagogické radé Ci metodickych setkanich a informuji
feditele Skoly.

UCitel ocenuje i dilCi uspéchy, pfedevsim uziva pozitivni hodnoceni. Uplatnuje
individualni pFistup.

Hodnoceni prace v zajmovych utvarech organizovanych skolou

Na zakladé vyhlasky &. 256/2012 Sb. §16, se hodnoceni prace v zgjmovych
utvarech neuvadi na vysvédc€eni. Z tohoto divodu je stanoveni rozsahu a zpUsobu
hodnoceni pIiné v kompetenci pfisluSsnych vedoucich zajmovych utvaru.

Kriteria pro hodnoceni celkového prospéchu

Uvadi se na konci kazdého pololeti na vysvédceni.
- Prospél s vyznamenanim

Zak ovlada ugivo, chape piné nebo pfiméfené souvislosti, vyvozuje zavéry,
pamatuje si dlouhodobé&, samostatné fesi zadany ukol, dosahuje rychle pokroku, umi
feSit problém, ma bohatou slovni zasobu, umi reprodukovat nauc¢ené v pisemné i
verbalni formé. Dopousti se jen nepodstatnych chyb. Dovede formulovat verbalné i
pisemné, umi odstranit chybu, feSit problém. Velmi dobfe spolupracuje s ucitelem a
spoluzaky. Pracuje kreativné pfi samostatné praci i ve skupiné, pfichazi s vlastnimi
napady, dokaze je realizovat, pomaha ostatnim. Dosahuje vybornych vysledku.
Odpovédné se vénuje domaci pfiprave, iniciativné pracuje s informacnimi zdroji, sam
vyhledava pomoc rodi¢u, sourozencu, ucitelt. Neni-li v Zzadném povinném predmétu

51



hodnocen na vysvédéeni stupném hor§im nez 2 — chvalitebny, primér stupnd
prospéchu ze vSech povinnych pfedmétu neni vy3Si nez 1,5 a jeho chovani je
hodnoceno stupném velmi dobré.

- Prospél

Zak si umi osvoijit ugivo, ma vsak problémy s jeho zvladnutim, potiebuje vic
¢asu, pomoc rodi¢u, ucCitele, spoluzakd. Po pochopeni udiva je schopen za podpory
ucCitele &i ostatnich spoluzaki ucivo reprodukovat, souvislosti chape s omezenim,
pod vedenim dokaze pracovat s uCivem, odstranit chyby, snazi se o to. Pamatuje si
kratkodobé. Verbalni projev je nepfesny, potfebuje korekci, slovni zasoba je
prumeérna, pisemny projev s vét§imi gramatickymi chybami. Zapojuje se do prace
skupiny, je vSak spiSe pasivni, potfebuje pomoc a vedeni, o spolupraci ma zajem, pfi
praktickych Cinnostech je plathym ¢lenem skupiny, avSak potfebuje vedeni a pomoc,
problémy feSi pod vedenim, doma se pfipravuje s pomoci rodiny, je méné
samostatny, uroven plnéni ukoll je podprimérna. Neni-li v Zzadném z povinnych
predmétd hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5 — nedostatecny.

- Neprospél

Zak si neosvoijil ugivo, neplini zakladni pozadavky pro nauéeni, zapamatovani
a praci s ucCivem. Pamatuje si kratkodobé, neumi reprodukovat ucivo, potiebuje
vedeni, dopousti se Castych a zavaznych chyb. Pfi verbalnim projevu k zadanému
tématu potfebuje pomoc, samostatné nepracuje. Pisemny projev je s vaznymi
gramatickymi chybami, nedokaze je odstranit, zdivodnéni nechape. Je pasivni, ve
skupiné nepracuje, domaci pfiprava je nedostacujici, potfebuje pomoc. Je-li
v nékterém z povinnych pfedmétl hodnocen na vysvédéeni stupném prospéchu
znamkou 5, tedy nedostatecny.

V situacich, kdy je zak dlouhodob& nemocen nebo nebyl z jinych divodu
hodnocen a Skola nema dostatek podkladl pro jeho objektivni hodnoceni, mize
feditel stanovit nahradni terminy pro hodnoceni.

Do vyssSiho roCniku postupuje Zak, jehoz hodnoceni je ve vSech povinnych
predmétech lepSi nez nedostate¢né, s vyjimkou pfedmétd vychovného zaméreni a
predmétd, z nichz byl uvolnén.

Do vySsSiho roCniku postoupi i Zak prvniho stupné, ktery jiz v ramci prvniho
stupné opakoval ro¢nik, a zak druhého stupné, ktery jiz v ramci druhého stupné
opakoval ro¢nik, a to bez ohledu na prospéch tohoto zaka.

Zak, ktery plni povinnou $kolni dochazku, opakuje roénik, pokud na konci
druhého pololeti neprospél nebo nemohl byt hodnocen. To neplati o zakovi, ktery jiz
jednou roCnik opakoval. Tomuto zakovi mlze feditel na zakladé Zzadosti jeho
zakonnych zastupcl povolit opakovani ro€niku pouze z vaznych zdravotnich davodu.

Reditel mGze Zakovi, ktery nesplnil povinnou $kolni dochazku a na konci 2.
pololeti neprospél nebo nemohl byt hodnocen, povolit na Zadost jeho zakonnych
zastupcl opakovani ro¢niku po posouzeni jeho dosavadnich studijnich vysledku a
divodl uvedenych v zadosti.

Nelze-li zaka pro zavazné davody hodnotit na konci 1. pololeti, urci Feditel pro
jeho hodnoceni nahradni termin a to tak, aby hodnoceni za 1. pololeti bylo
provedeno nejpozdéji do dvou mésicu po skonceni 1. pololeti. Neni-li mozné hodnotit
Zaka ani v nahradnim terminu, zak neni za 1. pololeti hodnocen.
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Nelze-li zaka hodnotit pro zavazné divody na konci 2. pololeti, urci feditel
Skoly pro jeho hodnoceni nahradni termin a to tak, aby hodnoceni Zaka bylo
provedeno nejpozdéji do konce zafi nasledujiciho Skolniho roku. V obdobi zafi
navstévuje zak nejblizsi vyssi ronik, popf. znovu devaty roénik.

Jestlize maji zakonni zastupci zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na
konci prvniho nebo druhého pololeti, mohou do 3 pracovnich dnl ode dne, kdy se o
hodnoceni prokazatelné dozvédéli, nejpozdéji vSak do 3 dnl od vydani vysvédceni,
pozadat feditele Skoly o komisionalni pfezkouSeni zaka. Komisi jmenuje feditel Skoly
— tvofi ji pfedseda, zkousSejici ucitel (jimz je zpravidla vyuCujici daného pfedmétu) a
pFisedici. Hodnoceni ur¢i komise vétsSinou hlasi. O komisionalni zkouSce se pofizuje
protokol. Je-li vyu€ujicim zaka v daném predmétu feditel, pozadaji zakonni zastupci
krajsky ufad. Komisionalni pfezkouSeni se kona nejpozdéji do 14 dnu od doruceni
zadosti nebo v terminu dohodnutém se zakonnymi zastupci zaka.

7.1.5 Opravné zkousky

Z&ci devatého roéniku a zaci, ktefi na daném stupni dosud neopakovali roénik
a ktefi na konci druhého pololeti neprospéli nejvyse ze dvou povinnych predmétl (s
vyjimkou pfedmétd vychovného zaméreni), konaji opravné zkousky.

Opravna zkouska je komisionalni. Komisi jmenuje feditel Skoly, tvofi ji
pfedseda, vyucujici daného pfedmétu a pfisedici. Hodnoceni urCi komise vétSinou
hlasu. O opravné zkousSce se pofizuje protokol.

Pokud je zakuv prospéch v pfedmétech vychovného zaméreni hodnocen jako
nedostatecny, nekona z téchto pfredmétl opravné zkousky a tato skute€nost nemuze
byt divodem k opakovani ro¢niku.

Opravné zkousky kona zak nejpozdeji do konce Skolniho roku, zpravidla
v poslednim tydnu hlavnich prazdnin. Termin stanovi Feditel Skoly. Zak muze
v jednom dni skladat pouze jednu opravnou zkou$ku.

Zak, ktery nevykona opravnou zkousku uspé&sn& nebo se k jejimu konani
nedostavil, neprospél.

Pokud se zak nedostavi k opravné zkouSce ze =zavaznych (zejména
zdravotnich) dlvodu, muze mu feditel stanovit nahradni termin opravné zkousky,
nejpozdéji vSak do 15. zafi nasledujiciho Skolniho roku. Do té doby je zak zafazen do
nejblizsiho vyssiho ro¢niku, pfipadné znovu do devatého ro¢niku.

7.1.6 Hodnoceni zaku se specialnimi vzdélavacimi potrebami (SVP)

U zakd se SVP prihédne ucitel citlivé k charakteru a rozsahu specialnich
potreb.

Ugitel respektuje doporuéeni SPZ a uplatriuje je pfi hodnoceni zaka.

Hodnoceni vysledkd prace uvedenych zakd konzultuje ucitel s vychovnym
poradcem, pfipadné s vyucujicim, ktery vede intervenci.

UcCitel hodnoti u zaka se SVP ten druh projevu, ve kterém ma zak predpoklady
k podani lepSiho vykonu.

Ucitel Zadka povzbuzuje, pozitivné motivuje, ocefuje i dilCi uspéchy.
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Zak se SVP je stejné jako ostatni Zaci hodnocen znamkami. Mdze byt
hodnocen slovné na zakladé zadosti zakonnych zastupcu Zaka.

7.1.7 Hodnoceni nadanych zaku a individualné vzdélavanych zaku

Reditel $koly miZe mimoradné nadaného nezletilého Zaka prefadit do vy$siho
roéniku bez absolvovani predchoziho roéniku na zakladé doporugeni SPZ.
Podminkou prefazeni je vykonani zkouSek z uciva nebo Casti uciva roCniku, ktery
Zzak nebude absolvovat. O obsahu a rozsahu zkousek rozhodne Feditel Skoly.

Individualné vzdélavany zak kona za kazdé pololeti zkousky z prislusného
uCiva. Nelze-li individualné vzdélavaného zaka hodnotit na konci pfislusného pololeti,
urci feditel Skoly pro jeho hodnoceni nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni bylo
provedeno nejpozdéji do dvou mésicti po skon&eni pololeti. Reditel $koly zrusi
povoleni individualniho vzdélavani, pokud Zak na konci druhého pololeti pfislusného
Skolniho roku neprospél, nebo nelze-li Zzaka hodnotit na konci pololeti ani
v nahradnim terminu.

Kritéria hodnoceni prace nadanych zaku a individualné vzdélavanych zaku
jsou stejna s kriterii uvedenymi v tomto SVP.
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